
SEDE LIMA 

RANGO DE ESCALAS DE PENSIONES POR CARRERA PROFESIONAL, 

CREDITOS Y MONTOS (S/.) 

MODALIDADES: EXAMEN ESPECIAL (Exonerados) - CONCURSO ORDINARIO DE 

ADMISION 

PROCESO DE CATEGORIZACION 2025-II 

EL PRIMER CICLO LOS CREDITOS SON FIJOS Y A PARTIR DEL SEGUNDO CICLO LA 

MATRICULA ES FLEXIBLE 

EL VALOR DEL CREDITO ES EL RESULTADO DE LA DIVISION DEL MONTO (S/.) ENTRE 

EL TOTAL DE CREDITOS 

Ejemplo Escala 13 (S/.1949.20 entre 22 créditos = S/.88.60 valor por crédito) 

CARRERAS PROFESIONALES ESCALA 
VALOR 

CREDITO 
TOTAL 

CREDITOS 
MONTO S/. 

 
 

 
Administración 

Administración de Negocios 

Internacionales 

Contabilidad y Finanzas 

Economía 

Gestión de Recursos Humanos 

Marketing 

13 88.60  1949.20 

14 79.60 1751.20 

15 77.80 1711.60 

16 70.80 1557.60 

17 63.20 1390.40 

18 57.60 1267.20 

19 52.40 1152.80 

20 48.20 1060.40 

21* 45.60 1003.20 

22* 42.80 941.60 

 

* ES PROBABLE APLICAR LAS ESCALAS 21 Y 22 A PARTIR DEL SEGUNDO CICLO, LOS ALUMNOS QUE 

NO CUENTEN CON BENEFICIO (Becas y Convenios) Y ATRAVIESEN DIFICULTADES SOCIOECONOMICAS 

DEBIDO A LA ENFERMEDAD GRAVE QUE DISCAPACITE LABORALMENTE AL PRINCIPAL PROVEEDOR 

ECONOMICO. 


