Esquema de la propuesta del Trabajo de Suficiencia Profesional

(Art. 19 de la Ley Universitaria)

El esquema desarrollado se adjunta en la inscripcion para su evaluacion

Caratula

Se presenta de acuerdo al modelo que se encuentra al

final del esquema.

Capitulo

Desglose

Referencia

Aprox.
Paginas

Datos del Aspirante

Escuela:

Apellidos y nombres:
Teléfono:

Correo:

Aspectos generales
de la Empresa

Razén social

RUC

Pagina web

Correo del Jefe Inmediato
Nombre y cargo del empleador
Cantidad de trabajadores
Régimen tributario de la empresa

Aseguramiento

El estudiante declara, que todos los datos
derivados de la empresa se han utilizado con
la autorizacion del representante legal de la
empresa.

Adjuntar una constancia en la cual la
Empresa certifica que ha participado en la
propuesta de mejora, con el objetivo de
demostrar la teoria y practica aplicada en el
campo laboral.

Introduccién a la
empresa

Datos generales de la empresa;
e Misién
Vision
Principios
Valores
Organigrama
Sistemas de Calidad; certificaciones
Descripcion de la actividad de la
empresa (vinculada a su carrera
profesional)
e Cargo o puesto del Bachiller:

3-6

Datos del entorno
de la actividad del
aspirante, segun la
carrera de su
especialidad

Entorno del TSP; motivo para seleccionar o
identificar el TSP: Andlisis de la situacion;
Diagnéstico del area funcional (p.ej.
Marketing, Recursos Humanos,
Administracién, administracion de Negocios
Internacionales, Trabajo Social); datos socio-
economicos; Particular importancia del area
funcional para la empresa; Obstaculos del
entorno; Problemas macroeconémicas;
antecedentes de la situaciobn que genera la
necesidad del proyecto de préctica, etc.

8-20

Justificaciéon y
propuesta de valor
para solucion de

Obijetivo(s) del TSP; qué se requiere mejorar
en particular y por qué esta prioridad; ¢qué
antecedente tiene el problema?; cuales son

15-20




problemas en el
area vinculado a su
carrera profesional

los beneficios esperados? Indicadores del
objetivo; ¢cémo se mide el alcance de este
TSP?; qué fuente de datos se requiere?; qué
presupuesto se necesita y cuél fue el proceso
de autorizacion?; como aporta valor a la
organizacion y su vinculacion a la carrera
profesional.

Descripcion de las
actividades en
forma esquematica

Describir actividades operativas del plan de
mejora implementado.

Todo plan de mejora implica el uso de

informaciones,  estadisticas, formularios, 4-6
de la propuesta MOF, actividades y como resultado de ello
para la solucion del | hodra utilizar encuestas, censos, entrevistas
problema con apoyo de la estadistica, programas y
software
Resultados de la
Propuesta Resumen de los resultados 1-2
Referencia Bibliografia consultada, citada y utilizada para 1-2
bibliogréafica elaborar la propuesta de mejora

Anexos (opcional)

Lista de anexos debidamente referenciados
en el cuerpo del trabajo




Arial 12
Espaciado
1.5 lineas

2cm

Arial 14
Espaciado
1.5 lineas

Arial 12
Espaciado
1.5 lineas

Arial 12
Espaciado
1.5 lineas

USMP

UMIVERSIDAD DE
* SAN MARTIN DE PORRES

Qliuan
11 Vos

Y

Crget

2cm {

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS

ESCUELA PROFESIONAL DE....... (EN MAYUSCULAS)

1

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFOFEISONAL
2cm Arial 14 {

TITULO DEL TRABAJO EN MAYUSCULAS

2cm {
PARA OPTAR

EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN ...

1

PRESENTADO POR:

2cm

NOMBRES Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS

2cm {

Arial 12
Espaciado ASESOR:
1.5 lineas . B
{(GRADO ACADEMICO O TITULO ABREVIADO) NOMBRES Y APELLIDOS (EN
MAYUSCULAS)
2cm {
, LIMA - PERU
Arial 12
Espaciado lem
1.5 lineas

2024 (se coloca el afio en el que fue aprobado el trabajo)



