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DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD 
 

El presente documento abarca información veraz y suficiente respecto al desarrollo del 
plan estratégico de la Universidad de San Martín de Porres durante el año 2023 en 

materia de Responsabilidad Social Universitaria, Gestión Ambiental y Desarrollo 
Sostenible. 

 

 

 

Lima, diciembre de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

¿Quiénes Somos?  
La Universidad de San Martín de Porres fue fundada el 17 de mayo de 1962, teniendo 
como fundador al RP Vicente Sánchez Valer, bajo los pilares de la filosofía y la teología. 
En sus 60 años, el compromiso de las autoridades y de la comunidad universitaria ha 
permitido el desarrollo de la Universidad en el ámbito de la investigación y la generación 
de nuevos conocimientos, posicionando su oferta educativa como un referente en el país 
y la región.  

La Universidad de San Martín de Porres cuenta con docentes calificados, moderna 
infraestructura y equipamiento especializado de última tecnología. La Escuela de 
Ciencias de la Comunicación posee estudios de televisión, islas de edición digital y 
cámaras profesionales de TV. En la Facultad de Medicina Humana destaca el Laboratorio 
de Genética y Biología Molecular. La Facultad de Odontología cuenta con una Clínica 
Odontológica. La Facultad de Ingeniería y Arquitectura posee laboratorios de 
procesamiento de imágenes y de sistemas de información geográfica. Las Facultades de 
Derecho y Ciencia Política y las de Administración y Relaciones Industriales, así como 
la de Ciencias Contables Económicas y Financieras ofrecen consultorios jurídicos 
gratuitos y talleres de consultoría empresarial. 

 

Misión  
Formar profesionales competentes y éticos, con una perspectiva nacional e internacional, 
capaces de contribuir al desarrollo sostenible de nuestra sociedad, preparados para la 
gestión de las organizaciones, a través de:  

 La búsqueda de la excelencia en nuestras actividades y uso de recursos, aplicando 
tecnologías educativas eficientes e incorporando la riqueza de la experiencia 
profesional disponible entre nuestra comunidad, incluyendo la del sector 
empresarial y nuestro personal académico y administrativo.  
 

 Generación de investigaciones orientadas al entorno empresarial y social de 
nuestro país y región, para la creación de conocimiento y avance tecnológico. 
 

 Desarrollo de una cultura de innovación y emprendimiento, promoviendo así la 
creación de empresas sostenibles.  
 

 Apoyo a empresas y organizaciones a través de proyectos y servicios dirigidos a 
la mejora continua de la gestión. 

 

 

 



 

Valores  
 Respeto a la persona: Es la clara y completa comprensión de los derechos y 

deberes individuales y colectivos, así como la disposición para reconocer y 
entender las diferencias y asumir la controversia y pluralidad de ideas.  

 Compromiso: Mantenemos un alto compromiso con la constante educación del 
quehacer universitario para que responda a realidades sociales.  

 Conservación ambiental: Es una práctica permanente y continua de la comunidad 
universitaria respecto al uso racional y sostenible de los recursos, el progreso 
generacional y la preservación del medio ambiente.  

 Búsqueda de la excelencia: Estamos siempre orientados hacia el mejoramiento y 
la innovación continua.  

Cultura Organizacional  
 Respeto a la persona  
 Búsqueda de la verdad  
 Integridad: honestidad, equidad, justicia,  
 Solidaridad y vocación de servicio  
 Búsqueda de la excelencia  
 Liderazgo (académico, tecnológico y otros)  
 Actitud innovadora y emprendedora  
 Conservación ambiental  
 Trabajo en equipo  
 Comunicación efectiva  
 Compromiso con el desarrollo del país 

Organigrama 

La estructura orgánica de la Universidad de San Martín de Porres es la siguiente: 

 Asamblea Universitaria 

 Consejo Universitario 

 Rectorado  

 Vicerrectorado 

 Consejo de Facultades 

 Decanatos  

 

 

 

 



 

1. Unidades de Coordinación y Apoyo al Rectorado  

Secretaría General: 

 Oficina de Administración Documentaria  

 Oficina de Grados y Títulos 

 Oficina de Archivo General 

 

2. Unidad de Control 

Oficina de Inspección y Control Interno 

 

3. Unidades de Asesoramiento 

 Oficina de Planificación 

 Oficina de Asesoría Legal 

 Oficina de Relaciones Públicas e Imagen Institucional 

 

4. Unidades Administrativas  

Dirección General de Administración:  

 Oficina de Recursos Humanos  

 Oficina de Finanzas  

 Oficina de Logística  

 

5. Unidades Académicas del Rectorado 

 Escuela de Postgrado 

 Oficina de Admisión 

 Centro Pre-Universitario 

 Centro de Idiomas 

 Oficina de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 

Educativa  

 Instituto de Gobierno y de Gestión Pública  

 Instituto del Arte  

 Instituto del Perú  

 Unidad de Producción de Contenidos 

 Fondo Editorial 

 Unidad de Virtualización Académica   



 

 

Acciones y desarrollo  

La Universidad de San Martín de Porres logró la obtención del Licenciamiento 
institucional en el 2017 por la Superintendencia Nacional de Educación Superior 
Universitaria (SUNEDU). 

En la actualidad, la Universidad de San Martín de Porres cuenta con un aproximado 
de 30,000 estudiantes de pregrado y 3000 de posgrado, quienes se encuentran 
compartidos en 8 facultades en zonas estratégicas de Lima, Chiclayo y Arequipa.  

El modelo de responsabilidad social universitaria (RSU) de la USMP se alinea con 
los cuatro ejes de intervención del modelo integral propuesto por URSULA: gestión 
organizacional, formación, cognición (o investigación) y participación social (o 
extensión social). 

A través del Comité de RSU, la universidad refuerza su compromiso de promover la 
responsabilidad social y ambiental de toda su comunidad, en consonancia con 
estándares internacionales y regionales. 

Este reconocimiento destaca la relevancia de la responsabilidad social en la educación 
superior, subrayando la necesidad de que las universidades no solo se enfoquen en la 
formación académica, sino también en su impacto social y ambiental. La alineación 
con URSULA no solo fortalece la reputación de la USMP, sino que también la 
posiciona como un modelo a seguir en el país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gestión Universitaria 
1. Comité de Responsabilidad Social Universitaria 

El Comité de Responsabilidad Social es un grupo interdisciplinario conformado por 
representantes de las diversas Facultades e Institutos de la Universidad de San Martín de 
Porres que direcciona y trabaja el proceso de mejoramiento continuo en materia de 
Responsabilidad Social.  

Objetivos: 

 Integrar todas las acciones de Responsabilidad Social como estrategia a nivel de 
toda la universidad.  

 Promover la incorporación de la Dimensión Ambiental en la gestión universitaria. 

Logros:  

 Obtención del Distintivo de Empresa Socialmente Responsable por quinto año 
consecutivo. 

 Única universidad a nivel nacional y la 3ra a nivel latinoamericano que logró 
medir y compensar su huella de carbono. 

 Una de las 4 primeras universidades a nivel nacional que reportan ante el PRME 
de manera voluntaria. 

 Integrar el equipo coordinador de universidades a nivel país en conjunto con la 
PUCP, UPCH, UNA, para la RAI. 

 

 

 

 



 

2. Declaración Política Ambiental 

PRESUPUESTOS GENERALES 

En concordancia al mandato constitucional el Estado peruano ha diseñado la política 
ambiental nacional (2009) de cumplimiento obligatorio para el gobierno en todos sus 
niveles y de carácter orientador para el sector privado y la sociedad civil; expresando que 
debe incluirse en el sistema educativo nacional el desarrollo de competencias en 
investigación e innovación, emprendimientos, participación, ecoeficiencia y buenos 
prácticas ciudadanas para valorar y gestionar sostenible y responsablemente nuestro 
patrimonio natural, fomentando la responsabilidad socio ambiental y la ecoeficiencia por 
parte de personas, familias, empresas e instituciones, así como la participación ciudadana 
en las decisiones públicas sobre la protección ambiental. La Universidad de San Martín 
de Porres en aplicación a lo dispuesto en la Constitución Política (art 18) asume este 
compromiso social aportando no sólo conocimientos técnicos, científicos y jurídicos, sino 
planteando alternativas eficientes y efectivas en la agenda del Estado dando a conocer 
proyectos de leyes, programas de desarrollo, absolviendo consultas, emitiendo opiniones 
técnicas y preocupaciones originadas en la comunidad académica. En este contexto, en 
forma más detallada el artículo 124 de la Ley General del Ambiente (2005) establece que 
le corresponda a las Universidades públicas y privadas, entre otras funciones, promover 
la investigación y el desarrollo científico y tecnológico en materia ambiental, la formación 
de capacidades humanas ambientales en la ciudadanía y el interés y desarrollo por la 
investigación sobre temas ambientales en la niñez y juventud. Asimismo, la Política 
Nacional de Educación Ambiental (2012) reafirma lo expuesto considerando que en las 
instituciones educativas de nivel superior la educación ambiental se asume a través de la 
formación profesional, investigación, proyección social y ecoeficiencia institucional, los 
cuales se expresan en el compromiso de responsabilidad socio-ambiental elaborados, 
comprometidos y reportados públicamente en coordinación con los entes rectores 
educativos y ambientales en el país En consecuencia, la Universidad de San Martín de 
Porres tiene en este escenario un rol tanto social como académico: en lo social, puede 
contribuir a mejorar la sostenibilidad del proceso de desarrollo a través de la generación, 
aplicación y difusión del conocimiento ambiental. En lo académico, puede contribuir al 
desarrollo de nuevos conocimientos y a la formación científica y profesional a fin de 
enfrentar problemas ambientales complejos y 9 con esa inclusión, nuestra Universidad 
estará contribuyendo a la formación de una sociedad cada vez más y mejor informada 
sobre la importancia de implementar una gestión ambiental que nos permita avanzar en 
el desarrollo económico y social de forma sustentable y sostenible, promoviendo el 
aprovechamiento equilibrado de los recursos naturales y del ambiente en general; 
consolidándose de esa manera el posicionamiento obtenido en el quehacer universitario 
a nivel nacional e internacional. La preocupación por esta situación ambiental y la 
idoneidad académica que ha caracterizado a la Universidad ha motivado la elaboración 
de la presente Declaración de Política Ambiental Universitaria. 

 

 



 

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA AMBIENTAL 

Frente a la crisis ambiental mundial y ante lo expuesto en líneas precedentes la 
Universidad de San Martín de Porres asume un papel determinante en la formación de 
profesionales de las diversas disciplinas del conocimiento con profunda sensibilización 
de la problemática ambiental, respetuosos con su entorno y comprometidos en la solución 
de problemas de la sociedad y para ello se compromete a incorporar la perspectiva o 
dimensión ambiental en los procesos o funciones de formación, docencia, investigación, 
extensión y gestión institucional o funcionamiento administrativo; así como en todas las 
áreas del conocimiento de las ciencias naturales o conocimiento científico natural, 
conocimiento científico social, humanidades, artes, ingenierías; en todos los niveles de 
formación pregrado y postgrado; en todo el proceso educativo (curricular, proceso de 
enseñanza aprendizaje involucrando a la comunidad universitaria (alumnos, docentes, 
personal administrativo, personal de seguridad, de limpieza, proveedoras, egresados) así 
como en las operaciones en el campus, mediante la presente DECLARACIÓN DE 
POLÍTICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTÍN DE PORRES y 
la consecuente y necesaria implementación de un Plan de Acción Ambiental. 

PRINCIPIOS AMBIENTALES 

En la presente Declaración de Política Ambiental de la USMP se adoptarán las siguientes 
consideraciones en calidad de principios: Principio de ética ambiental; Fomentar e 
inculcar el respeto a los valores de solidaridad, justicia, responsabilidad a fin de contribuir 
en la formación de ciudadanos comprometidos con su ambiente natural, el construido y 
el entorno de todas las sedes, dependencias y facultades de la USMP. Principio de 
sostenibilidad ambiental; Efectuar por parte de la comunidad universitaria sanmartiniana 
un uso eficiente y racional de materiales y recursos necesarios para las 10 actividades 
(agua, energía, papel, plástico, insumos químicos, etc.) a través de la adopción de 
estrategias como reutilización, reciclaje, minimización de emisiones y vertimientos para 
lograr la disminución de contaminación en el campus y demás sedes de la USMP y 
garantizar su compromiso con las generaciones futuras para alcanzar la sostenibilidad de 
la Universidad. Principio de cultura ambiental; Informar, sensibilizar y capacitar a la 
comunidad universitaria en el aprovechamiento responsable de los recursos naturales, 
fomentando actitudes de ahorro, reducción, recuperación, reutilización y reciclaje para 
promover el desarrollo sostenible de la USMP. Principio de responsabilidad ambiental: 
Prevenir, mitigar, compensar y/o reducir los impactos ambientales negativos derivados 
de las actividades que puedan afectar el ambiente natural, el construido y el entorno de 
todas las sedes, dependencias y facultades de la USMP. 

 

 

 

 

 



 

POLITICA AMBIENTAL 

La Universidad de San Martín de Porres busca generar un entorno ambientalmente sano 
que contribuya al desarrollo de su misión educadora y formadora, así como incluir de 
forma transversal el componente ambiental en los procesos de formación, investigación, 
extensión y gestión institucional, bajo los fundamentar de mejoramiento continuo, 
prevención de la contaminación y cumplimiento de los requisitos legales ambientales 
aplicables vigentes.  

Las líneas esenciales que guían la estructura de acción de la Universidad, para el 

desarrollo de su política ambiental con: 

 

 Formación:  

Fortalecer el sistema de actualización curricular universitario, orientándose hacia el 
desarrollo de competencias y contenidos ambientales en los cursos de las diversas carreras 
profesionales a nivel de pregrado, postgrado.  

 Investigación: 

Incitar a la participación interdisciplinaria de las diversas unidades de la USMP en 
proyectos de investigación ambiental.  

Integrar el componente ambiental como eje transversal en las investigaciones a nivel de 
pregrado y postgrado.  

 Extensión: 

Fortalecer la extensión universitaria con iniciativas ambientales en los programas de 
difusión, sensibilización y voluntariado ambiental que se proyectan o extiendan a la 
comunidad universitaria y a la sociedad. 

 Gestión institucional: 

Evaluar, monitorear y establecer métricas que nos permitan calcular el desempeño 
ambiental de nuestras operaciones.                                                                                                                                             
Integrar a los diversos agentes que interactúan con la universidad en la gestión ambiental 
institucional. 
  

 

 

 

 

 



 

Formación Universitaria  
Nuestra sólida formación académica nos brinda la oportunidad de participar en la 
educación de profesionales con visión de promover el cambio social. Además, nuestros 
estudiantes ofrecen un apoyo a las organizaciones ante el manejo del contexto y entorno, 
con habilidades que contribuyen eficazmente en temas de investigación, análisis, 
pensamiento crítico e innovador.  

1. Lineamientos para la implementación de la propuesta de inclusión de temas 
relacionados con el desarrollo sostenible - Asignaturas de la Universidad de San 
Martín de Porres.  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arquitectura:  

Responde con la arquitectura a las condiciones ecológicas, bioclimáticas, 
paisajísticas y topográficas de cada región. Elabora proyectos urbano - 
arquitectónicos, que avalen un desarrollo sostenible y sustentable en lo ambiental, 
social, cultural y económico. 

 

 Administración de Negocios Internacionales:  

Extenderás tu visión gerencial y estratégica de la administración para la 
internacionalización y consolidación de las organizaciones; con valores éticos y 
dentro de un marco de responsabilidad social.  

 

Administración:  

Posee un carácter solitario y de responsabilidad social, ejecutando actividades 
productivas de bienes y servicios sin fines de lucro.  

 

 

Ciencias de la Comunicación:  

Uno de los objetivos es formar profesionales con adaptabilidad a las necesidades 
de los públicos, en entornos cambiantes y acorde a las nuevas tendencias que el 
mundo requiere.  

 

Derecho: 

Responsabilidad social y compromiso ciudadano. Compromiso para la preservación 
del medio ambiente.   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión de Recursos Humanos: 

Conserva un carácter solidario y de responsabilidad social, realizando actividades 
productivas de bienes y servicios sin fines de lucro.   

 

 
Enfermería:  

Participa de una manera eficaz oral y escrita en el idioma español e inglés, 
asimismo toma decisiones personales y profesionales fundamentados en el 
razonamiento crítico, aplica la metacognición y desarrolla una enseñanza 
autónoma, dirige e integra equipos multidisciplinarios, maneja adecuadamente 
sentimientos y emociones, trabaja con responsabilidad frente a la conservación 
del medio ambiente 

 

Medicina Humana: 

Aclara la estructura, funcionamiento y desarrollo de los seres vivos en relación con 
su medio ambiente, específicamente de los seres humanos, adaptando 
conocimientos básicos de Biología y Anatomía.  

 

 
Odontología: 

Área de formación general (56 créditos): Constituidas por las asignaturas que 
tienen por finalidad iniciar a los estudiantes en la educación universitaria e inclinar 
a los futuros profesionales una visión integral que los integre al dominio del saber 
humanístico, científico y tecnológico. 

 

 Obstetricia: 

El profesional de obstetricia es comunicativo, con pensamiento crítico y flexible, 
con capacidad para el aprendizaje autónomo que contribuye y domina las técnicas 
de acceso y procesamiento de información. A su vez, se acondiciona a las 
diferentes situaciones sociales y culturales del país, con conducta ética, enfoque 
de género, respeto y práctica de los derechos, con responsabilidad social y la 
preservación del medio ambiente. 

 

 Ingeniería Civil: 

Disfruta una educación amplia e indispensable para conocer la conmoción que 
tienen las soluciones de ingeniería dentro de un contexto social y global. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingeniería Industrial: 

Capacidad para diseñar sistemas, componentes o procesos que suministren las 
necesidades requeridas con restricciones realistas como las económicas, 
ambientales, sociales, éticas, políticas, salud y seguridad, prosperando la facilidad 
de fabricación y sostenibilidad. 

 

 Marketing: 

Expone fomentar y perfeccionar profesional con buen nivel competitivo para la 
gestión de las organizaciones, con perspectiva nacional e internacional, 
implementando los valores éticos, colaborando con el desarrollo sostenible de 
nuestra sociedad. 

 

 Psicología: 

Selección, desarrollo, retención y gestión del talento humano en las organizaciones, 
aceptando el rol de un agente de cambio que faculta potencializar las competencias 
del colaborador. 

 

Turismo y Hotelería: 

Tienen como uno de los objetivos académicos la formación de profesionales 
emprendedores de alto nivel de preparación científica y tecnológica para contestar 
a las demandas del campo del turismo, hotelería, gastronomía y servicios; 
teniendo la capacidad de crear, organizar, gestionar y dirigir empresas públicas o 
privadas, fundamentados en sólidos valores humanísticos, éticos y morales al 
servicio de la sociedad dirigidos en conceptos y principios sostenibles. 

 



 

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA – FIA  

Elaboración del Manual de Construcción – INBAR 

El IVUC, en colaboración con el INBAR, ha preparado y publicado el “Manual de construcción 
de estructuras productivas con bambú en el Perú”. Este documento tiene como objetivo 
promover el uso del bambú a través de diseños innovadores que contemplan los criterios 
establecidos en la norma E-100 Bambú. Mediante una presentación de paso a paso, se describe 
con detalle todas las etapas constructivas desde el trazado hasta la culminación de la obra, 
permitiendo acompañar a procesos de formación técnica, así como la réplica del proyecto de 
forma libre.   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROYECTO VIDEOJUEGO EDUCATIVO “BAMBOO RACE 3D”  

El Instituto de Vivienda, Urbanismo y Construcción IVUC crearon un videojuego móvil 
desarrollado para despertar el interés de los niños sobre productos innovadores hechos en bambú. 
Con Uniry, se trabajó un videojuego tipo carreras que cuenta con niveles en las zonas productoras 
de bambú. 

DESARROLLO: Se siguió el trabajo de desarrollo 3D de nuevos niveles. También, se 
desarrollaron y probaron nuevas funcionalidades. La principal es haber integrado una función de 
multi-idioma para ampliar la accesibilidad del videojuego. 

PUBLICACIÓN: Se realizó una sistematización del trabajo inicial de desarrollo del videojuego 
que ha sido publicado en un artículo en la revista Campus de la FIA-USMP: Videojuego “Bamboo 
Race 3D” dirigido a niños para despertar su interés en usos innovadores con el bambú.  

https://www.aulavirtualusmp.pe/ojs/index.php/rc/article/view/2568 

 

 

 

https://www.aulavirtualusmp.pe/ojs/index.php/rc/article/view/2568


 

ECODOMO – Monitoreo Climático  

Cada año, las regiones altoandinas del Perú enfrentan eventos climáticos adversos, como las 
heladas, que impactan gravemente la salud de las poblaciones vulnerables. El cambio climático 
intensifica estos fenómenos, exponiendo a niños y ancianos a un mayor riesgo de enfermedades 
y muertes prematuras. La malnutrición y el acceso limitado a servicios de salud, sumados a la 
falta de infraestructura adecuada, son factores que agravan esta situación. 

Por ello, implementar un sistema de construcción seguro, cálido y económico, utilizando 
materiales locales, se presenta como una herramienta crucial para fortalecer la resiliencia del Perú 
frente a este peligro recurrente, especialmente en una de sus regiones más empobrecidas. 

Este proyecto, promovida por TecAM – Tecnología Ambiental de la FIA, busca consolidar los 
resultados de la investigación del Ecodomo, del Instituto de Vivienda, Urbanismo y Construcción 
| IVUC – USMP, y el know-how de soluciones para la gestión del riesgo climático del INCLIMA, 
en una acción concreta y replicable para apoyar a las poblaciones altoandinas vulnerables a los 
riesgos climáticos como las heladas, nevadas y granizadas.  

- Instalaciones de los equipos de monitoreo en el Ecodomo 
- Sesión de capacitación del equipo de investigación para el uso de los equipos de 

monitoreo 
- Gestiones y coordinaciones para la fase de desarrollo de herramientas de monitoreo 

propio. 
- Gestión para la contratación del practicante GIOMAR DRIANY ORTEGA SULLCA & 

Elaboración del PLAN DE CAPACITACIÓN 

 

  

  

   



 

Semana Nacional del Bambú Cuzco 2023 

Miembros de TECAM (Tecnología Ambiental) de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura de la 
USMP fueron invitados a ofrecer una conferencia en el II Congreso Internacional del Bambú, 
además de liderar un taller práctico sobre construcción con bambú en la ciudad de Quillabamba - 
Cuzco. 

 



 

CASACOR 2023  

El Centro Ann Sullivan del Perú (CASP) es una organización educativa sin fines de lucro, fundada 
en 1979 por la Dra. Liliana Mayo, con el objetivo de servir a la comunidad de personas con 
habilidades diferentes y a sus familias. CASP ofrece un sistema educativo integral que abarca 
todas las etapas de la vida de sus estudiantes. Con el tiempo, se ha consolidado como un centro 
internacional modelo en inclusión, educación, capacitación e investigación. 

En la edición 2023 de CASACOR Perú, los expertos del IVUC, Yan Barnet y Faouzi Jabrane, 
fueron invitados a participar. Basándose en la temática "Cuerpo y Morada", que busca fomentar 
el cuidado personal y el respeto por nuestro entorno, la Universidad de San Martín de Porres, a 
través del IVUC, diseñó y construyó un espacio exterior de descanso titulado "El Guadual". Este 
salón, cuya pieza central es el bambú, brinda sombra durante el día y se transforma en un reflector 
luminoso por la noche.  

La muestra ha atraído a más de 30,000 visitantes, sirviendo como una plataforma para promover 
la Facultad de Ingeniería y Arquitectura. Se ha destacado la formación de profesionales creativos 
e innovadores, comprometidos con la sociedad y el medio ambiente, preparados para enfrentar 
los desafíos del futuro. 

 



 

Congreso Internacional VISIÓN 2023 - El XXVIII – Disrupción transformadora: 

Retos globales al 2030.  

El XXVIII Congreso Internacional de Ingeniería, Ciencias Aeronáuticas y Arquiforo “Visión 
2023” es el evento anual organizado por la Facultad de Ingeniería y Arquitectura. A través de este 
congreso, se presentan a estudiantes, egresados y profesionales las más recientes innovaciones 
tecnológicas y metodológicas, con el objetivo de complementar su formación profesional, 
promover su desarrollo y fomentar la integración. El evento reúne a destacados académicos y 
ejecutivos nacionales e internacionales, provenientes de instituciones líderes a nivel global. 

Este año, el Congreso Internacional Visión 2023 se llevó a cabo de manera virtual los días 19 y 
20 de octubre, y tuvo como tema central: “Disrupción transformadora: Retos Globales al 2030”. 

En ediciones recientes, Visión ha puesto un especial énfasis en cómo la tecnología se ha 
convertido en un pilar clave para el crecimiento y desarrollo empresarial. Sin embargo, en la 
actualidad es evidente que estos avances científicos y tecnológicos deben responder a las 
demandas sociales y globales. Nuestra responsabilidad como casa de estudios es ofrecer a 
nuestros alumnos y al público una visión amplia sobre cómo el mundo y las organizaciones están 
evolucionando. 

 

 

 

 

 



 

FILIAL SUR – AREQUIPA  

Charla de Sensibilización ambiental “Conciencia Verde” 

El 20 de octubre de 2023, el área de Responsabilidad Social Universitaria organizó la charla de 
sensibilización ambiental, dirigida tanto a estudiantes como al público en general. Durante la 
sesión, especialistas del Ministerio del Ambiente y de la Red Nacional de Soy Voluntaria Perú 
abordaron temas cruciales como la conservación del entorno natural y la correcta segregación de 
residuos. 

Esta iniciativa es fundamental para fomentar una cultura de respeto hacia el medio ambiente. La 
educación ambiental es clave para combatir los problemas ecológicos actuales, ya que genera 
conciencia y empodera a las personas a tomar decisiones más sostenibles. La correcta separación 
de residuos, por ejemplo, es un primer paso para reducir la contaminación y promover el reciclaje, 
un esfuerzo que debería ser parte del día a día de todos, tanto a nivel individual como colectivo. 
Sin acciones concretas, el deterioro ambiental continuará avanzando, afectando tanto a los 
ecosistemas como a la salud de las personas. 

  

 

 



 

Jornada de limpieza Juntos Recuperaremos las áreas verdes  

Se realizo una jornada de limpieza a cargo de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria 
con el Voluntariado USMP Filial Sur. La jornada de limpieza "Juntos Recuperaremos las Áreas 
Verdes" es una iniciativa clave para la regeneración de espacios naturales urbanos y la mejora de 
la calidad de vida en las comunidades. Estas actividades no solo contribuyen a la limpieza física 
de áreas deterioradas, sino que también generan conciencia sobre la importancia de preservar y 
mantener el entorno natural.  

Desde una perspectiva de sostenibilidad, estas jornadas son esenciales para crear una cultura de 
respeto hacia el medio ambiente, involucrando activamente a las personas en la protección de los 
recursos naturales. La recuperación de áreas verdes no solo embellece los espacios, sino que 
mejora la biodiversidad, captura CO2, ayuda a mitigar los efectos del cambio climático y ofrece 
refugios vitales para la fauna local. 

Sin embargo, es importante que este tipo de esfuerzos se complementen con estrategias a largo 
plazo, como la educación ambiental, la implementación de políticas urbanas sostenibles y la 
creación de infraestructura verde que asegure la conservación y el uso responsable de estos 
espacios. La sostenibilidad no se trata solo de limpiar, sino de mantener un equilibrio entre el uso 
humano y la protección del ecosistema para las generaciones futuras.  

 

 

 

 



 

Forestación SERFOR 2023 Municipalidad de Mariano Melgar  

El área de Responsabilidad Social Universitaria, junto con estudiantes voluntarios de la Filial Sur 
colaboraron con la municipalidad del distrito de Mariano Melgar en la plantación de árboles y la 
preparación de un hidrogel especial que garantiza la retención de humedad en el suelo. Las 
especies seleccionadas se caracterizan por su bajo consumo hídrico, lo que incrementa su 
capacidad de supervivencia en condiciones adversas. Estas plantaciones tienen como objetivo la 
creación de pequeños y microbosques en zonas áridas, contribuyendo a mitigar el calor y los 
efectos del cambio climático. 

La iniciativa es un excelente ejemplo de cómo la colaboración puede generar soluciones 
sostenibles frente a los desafíos ambientales actuales. Este tipo de proyectos es crucial para 
enfrentar el cambio climático a nivel local y debería replicarse en otras regiones con 
características similares. 

 



 

Campaña “Yo planto un árbol”  

Gracias a la donación de 85 plantones por parte del Servicio Nacional Forestal y de Fauna 
Silvestre (SERFOR), los estudiantes del Voluntariado de la Universidad de San Martín de Porres 
(USMP – Filial Sur) llevaron a cabo una jornada de plantación en Arequipa, con el objetivo de 
contribuir al entorno natural y generar un impacto positivo en la región. 

La plantación de árboles es una de las acciones más efectivas para mejorar el medio ambiente y 
combatir el cambio climático. Este tipo de iniciativas no solo ayuda a incrementar la cobertura 
vegetal, sino que también mejora la calidad del aire, retiene agua en los suelos, y genera hábitat 
para la fauna local. En zonas como Arequipa, donde los recursos hídricos son limitados, la 
forestación con especies adecuadas es clave para regenerar ecosistemas y mejorar la calidad de 
vida de los habitantes. Además, involucrar a estudiantes en estas actividades fomenta la 
conciencia ambiental y crea ciudadanos comprometidos con el cuidado del planeta. 

 



 

Reciclaton corso de la amistad – Municipalidad de Mariano Melgar   

Una campaña de reciclaje impulsada por la Municipalidad de Mariano Melgar en la ciudad de 
Arequipa, donde nuestros alumnos universitarios voluntarios en colaboración con el área de 
Responsabilidad Social Universitaria participaron en el Reciclaton corso de la amistad. Este tipo 
de actividades no solo contribuye directamente a la reducción de residuos y a la protección del 
medio ambiente, sino que también genera un impacto significativo en la comunidad al promover 
la educación y la conciencia ambiental. 

Los estudiantes voluntarios, al ser protagonistas de la campaña, asumen un rol activo en la 
construcción de un futuro más sostenible. Este tipo de experiencias fomenta un sentido de 
responsabilidad social, reforzando el compromiso hacia prácticas ecológicas en su vida cotidiana 
y profesional. Además, las campañas de reciclaje crean redes de apoyo entre la universidad, los 
ciudadanos y otras instituciones locales, demostrando cómo las acciones colectivas pueden 
generar cambios positivos en la gestión de residuos y el aprovechamiento de recursos. 

En resumen, una campaña de reciclaje universitaria no solo beneficia al medio ambiente, sino que 
también fortalece el desarrollo de ciudadanos conscientes y responsables, alineados con los 
principios de sostenibilidad y justicia social. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS  

1. Curso “La Estrategia Ambiental y la Responsabilidad Social en la Gestión 
Universitaria” 
 
El presente curso ofreció una visión integral de los fundamentos básicos de la 
responsabilidad social universitaria, abarcando su planificación, ejecución y medición de 
resultados. Además, se enfocó en las bases para estructurar procesos de gestión socio-
ambiental, con el propósito de implementar modelos de gestión que cubran las tres 
dimensiones de la sostenibilidad, junto con el modelo ASG (ambiental, social y de 
gobernanza corporativa). Finalmente, se analizó la integración de estos procesos tanto en 
la formación académica como en la gestión administrativa de nuestra universidad, en 
alineación con la Ley Universitaria N°30220 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
Se conto con la participación de docentes y personal administrativo de la USMP en la 
capacitación teórica – practica.  

 

 

 



 

2. Seminario Internacional “Las Nuevas Tendencias de la Sostenibilidad Empresarial 
en el Desarrollo Sostenible” 
 
Las nuevas tendencias de la sostenibilidad empresarial están transformando 
profundamente la manera en que las empresas abordan su impacto en el desarrollo 
sostenible. Estas tendencias reflejan un cambio hacia un enfoque más holístico e integral, 
donde las compañías ya no solo buscan maximizar beneficios económicos, sino también 
generar un impacto positivo en el entorno social y ambiental. Por ello, en el Seminario 
dirigido a los estudiantes de la USMP, se abordó la temática de responsabilidad social y 
estrategias de gestión ambiental, así como los estándares ESG (criterios ambientales, 
sociales y de gobierno corporativo) para la sostenibilidad. 
 
Estas tendencias son esenciales para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), ya que las empresas juegan un rol crucial en la construcción de un futuro más 
equitativo y resiliente. Al adoptar prácticas sostenibles, las empresas no solo mitigan 
riesgos ambientales y reputacionales, sino que también crean oportunidades para la 
innovación y el crecimiento a largo plazo.  



 

USMP TV  

PREMIO IBEROAMERICANO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA. UN MODELO DE 
TECNOLOGÍAS RURALES EN COLOMBIA Y UNA TELEVISIÓN INCLUSIVA EN PERÚ. 

La Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) 
anunció a los ganadores de la primera edición del Premio Iberoamericano de Innovación 
Educativa, lanzado en noviembre pasado con el apoyo de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID). 

Este premio tiene como objetivo reconocer el trabajo de centros educativos, organizaciones civiles 
y grupos de investigación que promuevan la innovación en el ámbito educativo, particularmente 
en la primera infancia y en grupos vulnerables.  

En la categoría de diversidad y grupos vulnerables, la iniciativa ganadora fue impulsada por 
USMPTV, el canal institucional de la Universidad de San Martín de Porres y el primer canal 
educativo del Perú. A través de una "nube educativa", esta iniciativa ha alcanzado a más de 8 
millones de niños de zonas rurales y urbanas vulnerables del país, ofreciendo una programación 
que promueve la inclusión social de los estudiantes en sus comunidades. 

 

 



 

GANADOR DEL RECONOCIMIENTO NOTICIERO CIENTIFICO Y CULTURAL 
IBEROAMERICANO EN GUADALAJARA - JALISCO 

USMP TV ganó reconocimiento que se otorga anualmente en el marco del aniversario del 
Noticiero Científico y Cultural Iberoamericano en México, este premio se concede a los 
colaboradores que han enviado la mayor cantidad de notas programadas para su difusión en las 
diversas emisiones del noticiero.  

Este reconocimiento destaca la relevancia de la colaboración en la difusión de conocimientos 
científicos y culturales en la región. Además de premiar el esfuerzo individual, promueve la 
visibilización de proyectos que impulsan el desarrollo y el intercambio de saberes en 
Iberoamérica. 

 

 



 

Alianza estratégica: USMP y Huawei unen fuerzas para impulsar la innovación tecnológica y 
académica.  

Nuestra universidad ha firmado un Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la 
empresa Huawei de Perú S.A.C, cuyo objetivo es unir esfuerzos para fomentar la cooperación 
académica y tecnológica. Este acuerdo busca impulsar la generación de conocimiento a través de 
capacitaciones, desarrollo de metodologías de investigación, y aplicaciones en tecnologías de la 
información y las comunicaciones. La firma del convenio tuvo lugar en la Sala de Usos Múltiples 
de la Ciudad Universitaria de la USMP.  

Este convenio representa una excelente oportunidad para fortalecer la colaboración entre la 
academia y el sector tecnológico. Al asociarse con una empresa líder como Huawei, la universidad 
refuerza su capacidad para ofrecer formación de vanguardia y promover el desarrollo de 
investigaciones que integren innovación tecnológica, contribuyendo significativamente al 
progreso de sus estudiantes y a la transformación digital en el país. 



 

PRIMER PUESTO POR LA REVISTA TIMES HIGHER EDUCATION POR EL 
COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE  

La Universidad de San Martín de Porres (USMP) se destaca como una de las principales 
instituciones de educación superior en Perú, gracias a su firme compromiso con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Según la más reciente publicación de la reconocida revista Times 
Higher Education, la USMP ocupa el primer lugar en el país en los criterios de "Calidad 
Educativa" y "Paz, Justicia e Instituciones Sólidas", lo que reafirma su liderazgo y responsabilidad 
en la formación de profesionales con conciencia social y compromiso con el desarrollo sostenible. 

Este reconocimiento refleja el esfuerzo continuo de la USMP por alinearse con los estándares 
globales de calidad educativa y sostenibilidad, lo cual es crucial en el contexto actual. Su enfoque 
en la justicia social y el fortalecimiento institucional no solo le otorga prestigio, sino que también 
la posiciona como una entidad clave en la formación de ciudadanos comprometidos con un futuro 
más equitativo y sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 



 

INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN (ICED) 

El ICED está comprometido con el desarrollo de una cultura de calidad y la búsqueda de la 
excelencia, a través de la evaluación y mejora continua de sus procesos. Además, promueve la 
responsabilidad social, el desarrollo del país, y responde a las demandas de los grupos de interés, 
siempre guiado por sus valores institucionales 

Comprometido con la educación de calidad en nuestro país, el ICED publica el cuarto número de 
la Revista Encuentro Educativo, un esfuerzo multidisciplinario que contribuye al desarrollo de la 
educación como ciencia. Esta publicación es testimonio del compromiso asumido por directivos, 
docentes, personal administrativo, estudiantes, egresados y distinguidos académicos invitados, en 
la búsqueda de una educación de excelencia. 

En la presente revista se encuentra el articulo titulado “Protección del medio ambiente y el 
comportamiento ambiental”, el cual analiza la educación y el comportamiento de la ciudadanía 
peruana en relación con la protección del medio ambiente. Asimismo, aborda las leyes, 
normativas, decretos y proyectos que respaldan la gestión y protección ambiental, con el objetivo 
de mejorar la calidad de vida de la población y promover el desarrollo sostenible en el país. 

https://portalrevistas.aulavirtualusmp.pe/index.php/encuentroeducativo/issue/view/374/91 

 

 

https://portalrevistas.aulavirtualusmp.pe/index.php/encuentroeducativo/issue/view/374/91


 

FACULTAD DE DERECHO 

1. Conferencia: Legislación Forestal y de la Fauna Silvestre: Regulación Nacional y 
Objetivos de Desarrollo Sostenibles 
 
La legislación forestal y de fauna silvestre es clave para la conservación de los 
ecosistemas y la biodiversidad, y su vinculación con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) es crucial para las futuras generaciones. Para los universitarios, 
entender esta regulación es esencial, ya que les permite participar activamente en la 
protección del medio ambiente, contribuyendo a un desarrollo sostenible. Al integrar 
estos temas en su formación, se prepara a los estudiantes para enfrentar los desafíos 
globales y promover prácticas responsables que armonicen el crecimiento económico con 
la conservación de los recursos naturales. 

 

 



 

2. Campaña Eco-Trueque  
 
La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Derecho, en la 
Semana de Derecho efectuó la campaña de Eco-Trueque dirigido a los estudiantes, donde 
pudieron intercambiar materiales reciclables por flores y plantas, contribuyendo así al 
cuidado del medio ambiente.  
 
El intercambio de materiales reciclables por flores y plantas es una iniciativa creativa y 
efectiva que fomenta el reciclaje y el cuidado del medio ambiente. Al ofrecer 
recompensas tangibles como plantas, se incentiva a las personas a reciclar más y a tomar 
conciencia sobre la importancia de reducir los residuos. Por ello, este tipo de iniciativas 
no solo promueven prácticas sostenibles, sino que también embellecen el entorno y 
fortalecen la conexión de las personas con la naturaleza. Es una forma innovadora de 
crear hábitos responsables a nuestros estudiantes y contribuir al bienestar del planeta. 
 

 
 
 
 



 

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONÓMICAS Y FINANCIERAS  
 
1. XII Conferencia de Auditoria, Contabilidad, Finanzas y Tributación: “Rol de 

Profesión Contable: Tendencias Globales, Tecnología y Sostenibilidad”. 
 
Con el objetivo de reafirmar la importancia de la profesión contable en la gestión 
empresarial dentro de un mundo globalizado, la Escuela Profesional de Contabilidad 
y Finanzas de la USMP, organizo el evento que contó con ponencias magistrales de 
destacadas firmas auditoras de renombre mundial, como Deloitte Perú, EY Perú, 
KPMG Perú y PwC Perú. La conferencia se centró en el rol de la profesión contable 
en relación con las tendencias globales, podremos entender cómo está evolucionando 
la sociedad en la actualidad y hacia dónde se dirige el conocimiento humano, 
impulsado por la tecnología y la sostenibilidad. También, señaló que el mercado 
laboral demanda jóvenes con un perfil competitivo, creatividad e innovación.  
Este enfoque subraya la importancia de formar profesionales preparados para 
enfrentar los desafíos de un mundo en constante cambio. La integración de tecnología 
y sostenibilidad en el ámbito contable no solo es crucial para mantener la relevancia 
de la profesión, sino también para contribuir a un futuro más responsable y eficiente.  
 



 

 

 

Aprendizajes 

La Universidad San Martín de Porres, como institución dedicada a la educación superior 
en el Perú, reconoce la importancia de integrar de manera transversal el enfoque humano 
y de sostenibilidad en su pilar estratégico. A través del Comité de Responsabilidad Social 
Universitaria y la Oficina de Sostenibilidad, se ha constatado la activa participación y 
colaboración de todas las escuelas profesionales en experiencias de sostenibilidad y 
responsabilidad social, dirigidas tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en 
general. 

La USMP, alineada con los estándares globales y comprometida con el crecimiento de su 
entorno, enfoca sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida de las personas, reflejando 
sus acciones en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la 
ONU. Cada facultad integra estos principios en sus actividades de responsabilidad social, 
así como en el desarrollo de competencias, habilidades y conocimientos de sus 
estudiantes en las aulas. 

En cuanto a los eventos organizados y coordinados desde la dirección, reconocemos el 
valioso compromiso de nuestras áreas internas y aliados externos, quienes fortalecen estas 
iniciativas y amplían su alcance, promoviendo el desarrollo de conocimientos y 
habilidades en nuestros estudiantes. 

La integración de la sostenibilidad y responsabilidad social en la USMP refuerza su papel 
como un actor clave en la educación superior del Perú, alineando sus objetivos con las 
necesidades de un mundo cada vez más interconectado y consciente del impacto social. 
Esta visión estratégica no solo garantiza una educación de calidad, sino que también 
prepara a los estudiantes para ser líderes en la construcción de un futuro más sostenible. 

 


