Estandard N34 Medicidn y andlisis del aprendizaje y el rendimiento de los alumnos

Utilice esta tabla para proporcionar datos para el Criterio 4.2. (Figura 4.2 en el autoestudio)

Indicador de
desempefio

Debe proporcionar los resultados de las evaluaciones para cada programa, concentracién, especializacion, etc. acreditados o para ser acreditados. Debes tener resultados directos,
sumativos, formativos y comparativos.

1. Student Learning
Results

Un resultado de aprendizaje del estudiante es uno que mide el logro de una competencia especifica. Los ejemplos de una evaluacion directa (evidencia) del logro de aprendizaje del estudiante que podrian usarse incluyen: rendimiento final, examen de
terceros, examen disefiado por el profesorado, rendimiento profesional, examen de licenciatura). Agregue esto a la descripcién del instrumento de medicién en la columna dos:

Directo: evaluacién del rendimiento de los alumnos mediante el examen de muestras del trabajo de los alumnos.
Indirecto: evaluacién de indicadores distintos del trabajo de los alumnos, como obtener comentarios del alumno u otras personas que pueden proporcionar informacién relevante.
Formativo - Una evaluacion realizada durante la educacién del estudiante.
Sumativo: una evaluacion realizada al final de la educacion del estudiante.

Interno: un instrumento de evaluacién que se desarrollé dentro de la unidad de negocios.

Externo: un instrumento de evaluacién que se desarrollé fuera de la unidad de negocios.
Comparativo: compare resultados entre clases, entre clases en linea y presenciales, entre profesores, entre programas, entre campus, o compare con resultados externos, como los resultados del Departamento de Investigacién y Estadisticas del
Departamento de Educacién de EE. UU., O los resultados de un proveedor que proporciona datos comparables.

Andlisis de Resultados

Medida de Rendimiento

¢ Cudl es su instrumento o proceso de
medicion?

Resultados Actuales

Anélisis de resultados

Accién tomada o Mejora
realizada.

Insertar gréficos o tablas de tendencias (3-5 puntos de datos)

Objetivos de aprendizaje

No use calificaciones

¢Cudles son tus resultados
actuales?

¢ Qué aprendiste de los
resultados?

¢ Qué mejoraste o cudl es tu
préximo paso?

Cual es tu meta?

(Indique tipo de instrumento) directo,
formativo, interno, comparativo

PROGRAMA DE MARKETING

Comunicacion
efectiva:

Expresa e interpreta
ideas de manera

efectiva, en forma oral y

escrita, en lengua
castellana, aplicando
ayudas audiovisuales y
con uso correcto de las
normas académicas de
nivel universitario.

El resultado general
de la evaluacidn sera
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17.5
) . - ' 15.90
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio 165 - 15.20 1521
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