Estandard N34 Medicidn y andlisis del aprendizaje y el rendimiento de los alumnos

Utilice esta tabla para proporcionar datos para el Criterio 4.2. (Figura 4.2 en el autoestudio)

Indicador de
desempefio

Debe proporcionar los resultados de las evaluaciones para cada programa, concentracién, especializacion, etc. acreditados o para ser acreditados. Debes tener resultados directos,
sumativos, formativos y comparativos.

1. Student Learning
Results

Un resultado de aprendizaje del estudiante es uno que mide el logro de una competencia especifica. Los ejemplos de una evaluacion directa (evidencia) del logro de aprendizaje del estudiante que podrian usarse incluyen: rendimiento final, examen de
terceros, examen disefiado por el profesorado, rendimiento profesional, examen de licenciatura). Agregue esto a la descripcién del instrumento de medicién en la columna dos:
Directo: evaluacién del rendimiento de los alumnos mediante el examen de muestras del trabajo de los alumnos.
Indirecto: evaluacién de indicadores distintos del trabajo de los alumnos, como obtener comentarios del alumno u otras personas que pueden proporcionar informacién relevante.
Formativo - Una evaluacion realizada durante la educacién del estudiante.
Sumativo: una evaluacion realizada al final de la educacion del estudiante.

Interno: un instrumento de evaluacién que se desarrollé dentro de la unidad de negocios.

Externo: un instrumento de evaluacién que se desarrollé fuera de la unidad de negocios.
Comparativo: compare resultados entre clases, entre clases en linea y presenciales, entre profesores, entre programas, entre campus, o compare con resultados externos, como los resultados del Departamento de Investigacién y Estadisticas del
Departamento de Educacién de EE. UU., O los resultados de un proveedor que proporciona datos comparables.

Andlisis de Resultados

Medida de Rendimiento

¢ Cudl es su instrumento o proceso de
medicion?

Resultados Actuales

Anélisis de resultados

Accién tomada o Mejora
realizada.

Insertar gréficos o tablas de tendencias (3-5 puntos de datos)

Objetivos de aprendizaje

No use calificaciones

¢ Cudles son tus resultados
actuales?

¢Qué aprendiste de los
resultados?

¢Qué mejoraste o cuél es tu
préximo paso?

Cual es tu meta?

(Indique tipo de instrumento) directo,
formativo, interno, comparativo

PROGRAMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Comunicacion
efectiva:

Expresa e interpreta
ideas de manera
efectiva, en forma oral y
escrita, en lengua
castellana, aplicando
ayudas audiovisuales y
con uso correcto de las
normas académicas de
nivel universitario.

El resultado general
de la evaluacion serd

COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)

« Capacitacion 18.50
* Mejoramiento en la docente en 1750 7.68
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio elaboracién de presentaciones '
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo presentaciones efectivas 16.50 15.60
conocimiento, segln los 2018-1 al 2022-2 fue 14.94, efectivas * Taller del uso de la 15.50
entregables de las asignaturas superior al desempefio » Perfeccionamiento en plataforma Moodle 1460 1476 1470 14.67 14.40
esperado de 14 uso de aulas virtuales para sesiones 14.50 14.50
virtuales durante la 13.50 GM
pandemia 1250 13.54
2018-1 2018-1l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA) 18.00
o
175 1708 1680 1648 1637
Tipo de instrumento El rendimiento promedio 16.5 e 15.68 @ ° 1540 1530
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo « Estandarizacion de los + Elaboracion de 15.5 15.06 @ ° .
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 14.24, ) ) rdbricas de evaluacion ®
entregables de las asignaturas. superior al desempefio sistemas de evaluacion de competencias 14.5
Goal: 14
esperado de 14 135
12.5
2018 2018l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2




igual o superior a 14

COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)

Solucién de
problemas:
Identifica problemas y
plantea soluciones de
la gestién empresarial
con vision sistémica,
haciendo uso de
conocimientos del
campo de su
formacion.

El resultado general
de la evaluacion sera
igual o superior a 14

18.00
. . | J
Tipo de instrumento: - ) 175 16.82
- . El rendimiento promedio S P 16.24
Rubricas para evaluacion del . : * Familiarizacién con ” 16.5 15.82 15.90 15.80
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo usos de terminologia en * Incorporacion de L @ e 1528 o
P p . 2018-1 al 2022-2 fue 15.94, usos ! 9 lecturas de textos en 155 1468 g 14.90
establecidos en los entregables ; o inglés segln su e L ® @
: superior al desempefio S idioma inglés 14.5
de las asignaturas. especialidad
esperado de 14 13.5 Goal: 14
12.5
20181 2018-1 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
18 vz 18 17.33
° .
) . . ’ 17 @ 1630
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio o 1580 15.70
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo . . + Capacitacion 16 Y PS
S . * Perfeccionamiento en . 14.78 14.68
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 15.84, docente en estudio de | 15 -
. ; . el desarrollo de casos [ @
entregables de las asignaturas superior al desempefio casos 12
esperado de 14 4 Goal: 14
13 1230
12 L
20181 2018l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
L i ° 17.87 17.25 17.32 17.57
* Contribucion en el * Guia para el 175 @ 16.67 . ® .
Tipo de instrumento El rendimiento promedio desarrollo de capacidad desarrollo de 165 ® o
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo investigativa Investigacion :
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 16.70, * Vinculacion de la Formativa 155 14.47
entregables de las asignaturas. superior al desempefio teoria con la practica en * Implementacion de 14.5 - -
esperado de 14 forma simulada talleres vivencialesen | 135 pe oal:
ciertas asignaturas 125 13.45
20181 2018-Il 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
18.00
° 17‘55
) . 17.5
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio 1640 1640 7 16.'70
Rubricas para evaluacion del . P . « Identificacion de 16.5 [ @ 15.70
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo experiencias de - Taller de @
) ! 2018-1 al 2022-2 fue 16.14, L experiencias de 155 14.54
establecidos en los entregables ; . aprendizaje con A
) superior al desempefio - aprendizaje 14.5 ]
de las asignaturas. enfoque pedagdgico >
esperado de 14 135 Goal: 14
: @
125 13.25
2018 2018l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)

17.5 16.54
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio 165 2
Rbricas para evaluacion de simple durante el periodo « Estandarizacion en la « Capacitacion 155 i 14.98
conocimiento, segin los 2018-1 al 2022-2 fue 14.41, redaccion de planes de docente enplanes de | 145 g 14.14 14:2 14.12 14:4 e
entregables de las asignaturas superior al desempefio gestion gestiéon 135 — a TR o > )
esperado de 14 ’ oak: 13.67
13.45 -
12.5
2018-1 20181l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
Disefio de
estrategias:
Disefia procedimientos DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
de gestion relacionados ) .
. . * Vinculacion de las 175
a las diversas areas de sesiones de » Jornada de
la organizacion, Tipo de instrumento El rendimiento promedio aorendizaie en aula Intercambio de 16.5 15.77
tomando en cuenta los Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo P je en Experiencias 15.60 15.26 15.50
. : con experiencias de ) 155 'Y i PS L
objetivos y enfoque producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 14.71, profesionales exitosos Empresariales y de - N o 147
sistémico. entregables de las asignaturas. superior al desempefio ; ; Negocios 145 1434 ® 14.23
» Mejoramiento del . . - 13.80 & -
esperado de 14 o * Tutoria académica 7 ) - X -
desempefio de los ) 13.17 | Goal: 14
. de estudiantes. 13.5
estudiantes [ ]
El resultado general 125
de la evaluacion sera 20184 2018l 2019-1 20192 20202 2021-1 20212 2022-1 20222
igual o superior a 14
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
17.5 16.70
Tipo de instrumento: .. ) )
P i El rendimiento promedio ) . 16.5 2
Rubricas para evaluacion del ; . * Vinculacién de las I " 15.60
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo experiencias en aula * Participacién en el 1520 15.22 .
P P ! 2018-1 al 2022-2 fue 14.98, P Y Congreso Internacional 155 14.98 o 1485 14.90 Q
establecidos en los entregables : , con experiencias P ®
: superior al desempefio ) ) CIFA 14.15 @ @
de las asignaturas. internacionales 14.5
esperado de 14 - .
Goal: 14 13.20
13.5
( J
125 Goal: 14
2018-1 20181 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
17.5 16.84 1650 g3 16.70
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio 16.5 o 15.60 Y . 15.60
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo « Elaboracion y » Capacitacion 155 14.98 ® 1490 1490 _@
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 15.82, utilizacién de los docente en informes i P . .
entregables de las asignaturas superior al desempefio informes de gestiéon de gestion 14.5
esperado de 14 135 Goal: 14
12.5

Gestion de
estrateqias:

2018-1 2018-I 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




Gestiona de forma
sistematica estrategias

GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)

organizacionales, e 1738 17.61
considerando la 17.5 Y |
optimizacion de los Tipo de instrumento El rendimiento promedio . 15.93
p L po . ] P . . + Monitoreo del 16.5 15.29 15.65 15.68
recursos e indicadores Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo » Acompafiamiento para g PS
> i b desarrollo de la 155  14.67 o ®._ 1485
de gestion y con producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 16.12, el cumplimiento de las investioacion & ®
conocimientos del entregables de las asignaturas. superior al desempefio exigencias académicas g 145
formativa. Goal: 14
campo de su esperado de 14 13.5
formacion. 125
2018 2018-l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
El resultado general
debe ser igual 0 GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
superior a 14.
R * Supervision
+ Acompafiamiento para P Y 18.5 17.80 17.55
Tipo de instrumento: mejorar y mantener monitoreo del
- El rendimiento promedio N desempefio docente | 17> 1670 @
Rubricas para evaluacion del . . desempefio de los ® 6.00
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo docentes enaula 65 159 & 15.80 16.00
P P : 2018-1 al 2022-2 fue 16.12, o « Taller de elaboracién ¢ e 1507 _®
establecidos en los entregables ; ~ « Estandarizacion en la - 15.5
: superior al desempefio . de instrumentos de 14.20 ®
de las asignaturas. elaboracion de pruebas i 145 -
esperado de 14 . evaluacion de g -
escritas -
aprendizaje 13.5 Goal: 14
12.5
2018 2018-l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)
17.5
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio . . 16.5 15.98
g L - . « Perfeccionamiento en L 1542 @ 1525 15.20
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo . + Capacitacion 15.5 :
- ) la elaboracion y - 4 PY
conocimiento, segin los 2018-1 al 2022-2 fue 14.68, sustentacion de docente en proyecto 1420 14.28 1415 14.11
entregables de las asignaturas superior al desempefio . de negocios 145 1356 ® L J | PY
proyectos de negocios 4
esperado de 14 13.5 [ Goal: 14
12.5
20181 2018-l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
Gestién de
proyectos: GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)
* Organizacién de 17.96
. * Desarrollo de . .
Formula y gestiona . ferias educativas para [ ]
royectos de negocios capacidades de exposicion de 173 16.45 1687
proye 9 Tipo de instrumento El rendimiento promedio emprendimiento en pos 165 . 1622 o
considerando su T . R } ; prototipos de - Ty 15.53
sustentabilidad Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo negocios roductos o servicios 14.87 °
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 15.75, « Puesta en practica de ?Elaboracién de 155 436 p .73 1475
entregables de las asignaturas. superior al desempefio experiencias 14.5 ® L i d
El resultado general ) . planes y proyectos
) esperado de 14 integradoras a través e 135 Goal: 14
debe ser igual o : para exposicion en : :
. de planes de negocios ) .
superior a 14. ferias educativas 12.5
2018 2018l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2




GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)

18.5
Tipo de instrumento: . ’
R(?bricas ara evaluacion del El rendimiento promedio « Capacitacion en el e 1670 1670 16.21
desem eFr)ﬁo (exposiciones) simple durante el periodo * Distribucién de los componente 16.5 1570 @ ® 1570 15.88 15.95 Py 15.70
P P ! 2018-1 al 2022-2 fue 15.79, tiempos en las diversas po . 15.5 ' L4 o ® ®
establecidos en los entregables ; ~ . profesional comin :
: superior al desempefio areas del CPC
de las asignaturas. (CPC) 145  qara
esperado de 14 v X
135 Goal: 14
12.5
20181 2018-l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
17.5 16.70
. . L . 16.22 PS
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio 16.5 9. 1580
- . . ! * Desarrollo de o
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo capacidades + Capacitacion 155 ®
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 14.64, cap docente en uso 14.39 14.32
. ; . integradoras para toma . 145 pe 14.00 13,90
entregables de las asignaturas superior al desempefio de decisiones simuladores \. o i .
esperado de 14 135 Goat1a SeTISS
® ®
12.5
20181 2018-1 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
Tomade
decisiones:
Referidas a la .
. e TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)
identificacion de
17.54
problemas y Sul « Incremento de los 175 728 16.68 °
priorizacion en los ) ) - . tiempos para insercion * Implementacion del ’ g . 16.17
procesos Tipo de instrumento El rendimiento promedio L . . 165 L) . 16.02 16.05 15.98
P - ” ; ! laboral con disminucion sistema de crédito . ® Py
organizacionales, Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo ® ]
I : de horas de contacto en europeo (ECTS) 15.5
discriminando producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 15.93, aula « Monitoreo de las 14.52
i i6 entregables de las asignaturas. superior al desempefio I . 14.5 [ ]
alternat_lvas de solucion 9 9 P P » Acompafiamiento en horas de trabajo Goal: 14 13.14
e incertidumbre con esperado de 14 . ; . h 135 oal: 2
enfoque intercultural tutoria personalizada de independiente (HTI) o
q bilidad soci yl los estudiantes 125
responsabilidad social. 2018- 2018l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
El resultado general
debe ser igual o ]
superior a 14 TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)
18.5
Tipo de instrumento: o .
po - El rendimiento promedio e 175 16.90
Rubricas para evaluacion del ] . + Familiarizacién en el e 16.30
= - simple durante el periodo * Taller de uso de 165 15.88 15.90
desempefio (exposiciones), uso de programas que - - e .
. 2018-1 al 2022-2 fue 15.31, . programas de Juegos ® 15.34 ®
establecidos en los entregables ; o integran propuestas de ) 15.5 14.98
de las asignaturas superior al desempefio negocios de Negocios | o 1460
’ esperado de 14 14.5 14.00 @ 13.89
135 Goal?14 ®
125
2018 2018-1I 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




