Estandard N34 Medicidn y andlisis del aprendizaje y el rendimiento de los alumnos

Utilice esta tabla para proporcionar datos para el Criterio 4.2. (Figura 4.2 en el autoestudio)

Indicador de
desempefio

Debe proporcionar los resultados de las evaluaciones para cada programa, concentracién, especializacion, etc. acreditados o para ser acreditados. Debes tener resultados directos,
sumativos, formativos y comparativos.

1. Student Learning
Results

Un resultado de aprendizaje del estudiante es uno que mide el logro de una competencia especifica. Los ejemplos de una evaluacion directa (evidencia) del logro de aprendizaje del estudiante que podrian usarse incluyen: rendimiento final, examen de
terceros, examen disefiado por el profesorado, rendimiento profesional, examen de licenciatura). Agregue esto a la descripcién del instrumento de medicién en la columna dos:

Directo: evaluacién del rendimiento de los alumnos mediante el examen de muestras del trabajo de los alumnos.

Indirecto: evaluacién de indicadores distintos del trabajo de los alumnos, como obtener comentarios del alumno u otras personas que pueden proporcionar informacién relevante.

Formativo - Una evaluacion realizada durante la educacién del estudiante.

Sumativo: una evaluacion realizada al final de la educacion del estudiante.

Interno: un instrumento de evaluacién que se desarrollé dentro de la unidad de negocios.

Externo: un instrumento de evaluacién que se desarrollé fuera de la unidad de negocios.

Comparativo: compare resultados entre clases, entre clases en linea y presenciales, entre profesores, entre programas, entre campus, o compare con resultados externos, como los resultados del Departamento de Investigacién y Estadisticas del
Departamento de Educacién de EE. UU., O los resultados de un proveedor que proporciona datos comparables.

Medida de Rendimiento

Objetivos de aprendizaje

Cual es tu meta?

Comunicacion
efectiva:

Expresa e interpreta
ideas de manera
efectiva, en forma oral y
escrita, en lengua
castellana, aplicando
ayudas audiovisuales y
con uso correcto de las
normas académicas de
nivel universitario.

El resultado general
de la evaluacion serd

Andlisis de Resultados
¢ Cudl es su instrumento o proceso de Resultados Actuales Andlisis de resultados Accién tomada o Mejora
medicién? realizada. Insertar gréficos o tablas de tendencias (3-5 puntos de datos)
No use calificaciones ¢Cudles son tus resultados ¢Qué aprendiste de los ¢Qué mejoraste o cuél es tu
actuales? resultados? préximo paso?
(Indique tipo de instrumento) directo,
formativo, interno, comparativo
PROGRAMA DE ADMINISTRACION
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)
. . « Capacitacion 17.5 16.54 16.65
» Mejoramiento en la docente en PY
) . . o . . . 16.5 [ ] 15.88
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio elaboracion de presentaciones 15.40 °
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo presentaciones efectivas 15.5 e 15:0 .18 15.'21
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 15.32, efectivas « Taller del uso de la 354 ®
entregables de las asignaturas superior al desempefio » Perfeccionamiento en plataforma Moodle 145 L |
esperado de 14 uso de aulas virtuales para sesiones 135 1826 Goal: 14
virtuales durante la @
pandemia 125
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.5
_ _ o _ 1670 o 0s
Tipo de instrumento El rendimiento promedio 16.5
- o ! : i P 15.50 15.50 1550 1570
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo « Estandarizacion de los * Revisién de rubricas : 15.25 i i
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 15.59, ) » de evaluacién de 155 1480 1490 @ o ®
- ; o sistemas de evaluacion . P o
entregables de las asignaturas. superior al desempefio competencias 145
esperado de 14
13.5 Goal: 14
12.5
2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 20222




igual o superior a 14

COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)

Solucién de
problemas:
Identifica problemas y
plantea soluciones de
la gestién empresarial
con vision sistémica,
haciendo uso de
conocimientos del
campo de su
formacion.

El resultado general
de la evaluacion sera
igual o superior a 14

17.90 17.49 2
17.37 g Py
175 o 701 L] 1700 o
Tipo de instrumento: - ) 165 i 1617 @
- . El rendimiento promedio S - ®
Rubricas para evaluacion del . : * Familiarizacién con ” 15.10
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo usos de terminologia en * Incorporacion de 155 Y
. ! 2018-1 al 2022-2 fue 16.68, o . lecturas de textos en 145 14.09
establecidos en los entregables ; ~ inglés segun su S L -
: superior al desempefio S idioma inglés L
de las asignaturas. especialidad 135
esperado de 14
12.5 Goal: 14
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 20202 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
17.5
. . . . 165 16.24
Tlpo'de mstrumento.” EI rendimiento promgdlo o 71568 . 1550 0 1ous 15.60
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo « Perfeccionamiento en * Capacitacion a 155 ® E 1520 15.24 ° °
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 15.49, docentes en estudio ’ ® L L °
) ; . el desarrollo de casos
entregables de las asignaturas superior al desempefio de casos 14.5
esperado de 14
135 Goal: 14
12.5
2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
S 17.5 16.80 16.78
« Contribucion en el 16.60 16.50 - 16.70
Tipo de instrumento El rendimiento promedio desarrollo de capacidad - Guia para el 165 1570 ® ) 15.68 o
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo investigativa desarrollo de 155 P o 1525 15.30
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 16.15, * Vinculacion de la Investigacion ' ¢ L
entregables de las asignaturas. superior al desempefio teoria con la practica en ’ 14.5
. Formativa
esperado de 14 forma simulada
13.5 Goal: 14
125
2018-1 20182 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
17:2 1768 1753 18.‘00
Tipo de instrumento: o . 17.10
po. - El rendimiento promedio e 17.5 of L
Rubricas para evaluacion del . . « Identificacion de Q 16.07
~ S simple durante el periodo o » Taller de 16.5 15.70 07 16.09
desempefio (exposiciones), experiencias de S : g °
) 2018-1 al 2022-2 fue 16.78, o experiencias de 15.06 & L
establecidos en los entregables ; . aprendizaje con A 15.5 -
de las asignaturas superior al desempefio enfoque pedagdgico aprendizaje ®
’ esperado de 14 14.5
13.5 Goal: 14
125

2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)

17.5
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio 16.5 15.64
Rdbricas para evaluacion de simple durante el periodo - Estandarizacion en la « Capacitacion 155 1280 @ 15.33
conocimiento, segln los 2018-1 al 2022-2 fue 14.56, redaccion de planes de docente en planes de ’ . 1454 1448 o, 1410 o 14.66
entregables de las asignaturas superior al desempefio gestion gestiéon 14.5 @ L 3 o . -l
esperado de 14 135 e 13.24
§ Goal: 14 @
12.5
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
Disefio de
estr?teg ! as.. . DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Disefia procedimientos
de gestion relacionados ) ”
gest ) » Vinculacion de las 17.5 16.78
a las diversas areas de sesiones de « Jornada de °
la organizacion, Tipo de instrumento El rendimiento promedio aprendizaie en aula Intercambio de 165 4570 1560 1580
tomando en cuenta los Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo cgn ex erJiencias de Experiencias 15.5 15.15 ®
objetivos y enfoque producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 15.25, P i Empresariales y de 1456 1450 @ 1468 4459
e : : , profesionales exitosos : ° Y
sistémico. entregables de las asignaturas. superior al desempefio . ) Negocios 14.5 d @
» Mejoramiento del . -
esperado de 14 desempeio de los * Tutoria académica 135
np de estudiantes. : Goal: 14
estudiantes
El resultado general 12.5
de la evaluacion sera 2018-1 20182 2019-1 2019-2 20202 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
igual o superior a 14
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
Partici ‘2 I 17.5
) . « Participacion en e
Tipo de instrumento: . ) P - 16.40
b i El rendimiento promedio ) ” Congreso Internacional 16.5 e
Rubricas para evaluacion del ] . « Vinculacion de las
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo experiencias en aula CIFA. 1541 1541
P p ' 2018-1 al 2022-2 fue 14.71, p oo « Jornada de Intercambio 155 1480 @ 148 _®
establecidos en los entregables ; ~ con experiencias L 1430 ®
- superior al desempefio ) ) de Experiencias - L4
de las asignaturas. internacionales . 14.5 = 12,05 1201
esperado de 14 Empresariales y de 13.50 o ®
Negocios 135 @ Goal: 14
12.5
2019-1 2019-2 20202 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
17.5
) ) 16.5 15.65
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio '
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo + Elaboracion y + Capacitacion 15.5 14.50 14.80 1467 1476 .., 14.80
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 14.58, utilizacién de los docente en informes 145 . 14.14 @ ® o . o
entregables de las asignaturas superior al desempefio informes de gestiéon de gestion ’ 12 20 )
esperado de 14 135 ®
Goal: 14
12.5

Gestion de
estrateqias:

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




Gestiona de forma
sistematica estrategias
organizacionales,

GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)

17.5
considerando la
optimizacién de los Tipo de instrumento El rendimiento promedio « Monitoreo del 165 15.50 15.70
recursos e indicadores Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo » Acompafiamiento para desarrollo de la 1ss . s
de gestion y con producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 14.87, el cumplimiento de las investigacion ’ 1450 14.68 1‘; 5 1453 14.65 14.70 14.68
conocimientos del entregables de las asignaturas. superior al desempefio exigencias académicas formativa 145 ® L @ @ ® L
campo de su esperado de 14 '
formacion. 135
Goal: 14
12.5
2018-1 2018-2 2019-1 20192 2020-2 2021-1 20212 2022-1 20222
El resultado general
debe ser igual o
superior a 14. GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
I * Supervision
» Acompaiiamiento para P Y
. . . monitoreo del 17.5
Tipo de instrumento: oo ' mejorar y mantener " 16.45
P - El rendimiento promedio o desempefio docente 16.05
Rubricas para evaluacion del - : desempefio de los 16.5 15.62 [
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo docentes en aula 1512 o
) ! 2018-1 al 2022-2 fue 14.94, o « Taller de elaboracion| 155 14.80
establecidos en los entregables ; ~ « Estandarizacion en la - 1423 o 14.03 14.25
: superior al desempefio . de instrumentos de 145 13.92 2
de las asignaturas. elaboracion de pruebas i [ pe | ]
esperado de 14 . evaluacion de \
escritas o 13.5 Goal: 14
aprendizaje
12.5
2018-1 20182 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)
17.5
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio . . 16.5 16.21
. . ] . * Perfeccionamiento en T - 15.54
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo L * Capacitacion . 15.40
o . la elaboracion y 155 15.17 o 1516
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 15.06, sustentacion de docente en proyecto - 14.78 ° 14.68 ®
entregables de las asignaturas superior al desempefio . de negocios o 1440 1424 o
proyectos de negocios 14.5 ®
esperado de 14 2
135 Goal: 14
12.5
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
Gestion de
proyectos: GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)
* Organizacion de
Formula y gestiona * Desarrollo de feriags educativas para 17.5
ro ectog ge negocios capacidades de exposicion de ‘ 1670
proye 9 Tipo de instrumento El rendimiento promedio emprendimiento en . 16.5 ] 16.15
considerando su Yo . . . ; prototipos de 15.70 15.67 15.60 15.70
- Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo negocios - o 1515 ®
sustentabilidad ) i productos o servicios 15.5 14.78 R L L
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 15.53, * Puesta en practica de « Elaboracién de 13 ®
El resultad neral entregables de las asignaturas. superior al desempefio experiencias planes y prayecios 145 ’ o
d besu ado gle era esperado de 14 integradoras a través para exposicion en
ebe ser igual o de planes de negocios r ! 1355 Goal: 14
superior a 14. ferias educativas
12.5

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)

18.5
Tipo de instrumento: . ’ 17.21
po . El rendimiento promedio L 17.5 16.92 16.81
Rubricas para evaluacion del ] ! e + Capacitacion en el 16.00 1608 °.
desempeio (exposiciones) simple durante el periodo * Distribucién de los componente 165 - - ]
) ! 2018-1 al 2022-2 fue 15.70, tiempos en las diversas B . . ® 15.14 15.32
establecidos en los entregables ; ~ . profesional comin 15.5 144 oY
de las asignaturas superior al desempefio areas del CPC (CPC) .45 [
’ esperado de 14 s L]
13.5
® Goal: 14
12.5
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
173 16.50 16.54
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio
P . . . P ! * Desarrollo de o 165 ol o
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo capacidades + Capacitacion 155
conocimiento, segin los 2018-1 al 2022-2 fue 14.59, cap docente en uso de T 14.60 14.56 1433 14.30
. ; . integradoras para toma ) e § g
entregables de las asignaturas superior al desempefio . simuladores 14.5 ° 8 P
esperado de 14 de decisiones
135 ® ®  Goal: 11‘113.55
13.54 13.40 E
125
Toma de 2018-1 20182 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
decisiones:
Referidas a la .
identificacion de TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)
p:%br:;:::?gny;ulos * Incremento de los 17.5
l:)rocesos Tipo de instrumento El rendimiento promedio tiempos para insercion * Implementacion del 16.5
grganizacionales Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo laboral con disminucion sistema de crédito 1:60 1538 1550 15.15 1550
I ' i de horas de contacto en europeo (ECTS 155 ® ° . 1478
discriminando producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 15.07, aula . Moﬁitorgo e I)as 14.52 o 14.50 14.50
i i6 entregables de las asignaturas. superior al desempefio - . 14.5 ® ® ®
:l’:(r?:;r:intilzjlirsng?esc::lgr?on 9 9 esgera do de 14 p » Acompafiamiento en horas de trabajo
; tutoria personalizada de independiente (HTI) |13 Goal: 14
enfoque intercultural y : :
responsabilidad social los estudiantes 125
p ’ 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
El resultado general
debe ser igual o
superior a 14. TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)
185 17.99
Tipo de instrumento: - ) 1723 _ %
po. i El rendimiento promedio G 175 o 16.61
Rubricas para evaluacion del ; ! + Familiarizacion en el 16.09 16.2
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo uso de programas que * Taller de uso de 165 . . ®
e b ' 2018-1 al 2022-2 fue 15.81, : programas de Juegos 14.9 1085 1515
establecidos en los entregables ; . integran propuestas de . 155 - -
) superior al desempefio ) de Negocios @ ®
de las asignaturas. negocios 145
esperado de 14 557
135 ® Goal: 14
125

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

PROGRAMA DE ADMINISTRACION - FILIAL NORTE




Comunicacion
efectiva:

Expresa e interpreta
ideas de manera
efectiva, en forma oral y
escrita, en lengua
castellana, aplicando
ayudas audiovisuales y
con uso correcto de las
normas académicas de
nivel universitario.

El resultado general
de la evaluacion sera
igual o superior a 14

COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)

Solucién de
problemas:

* Capacitaciéon 17.50
» Mejoramiento en la docente en 16.50 16.47
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio elaboracion de presentaciones ' 15.90
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo presentaciones efectivas 15.50
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 15.13, efectivas * Taller del uso de la 1450
entregables de las asignaturas superior al desempefio * Perfeccionamiento en plataforma Moodle '
esperado de 14 uso de aulas virtuales para sesiones 13.50 Goal: 14 14.00 \/
virtuales durante la 13.00
. 12.50
pandemla 2018-1I 2018-1I 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.5 17.00
. . . . 16.40 [} 16.48  16.39 16.35
Tipo de instrumento El rendimiento promedio 16.5 PY PS ° °
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo o * Elaboracién de rubricas 15.30
i « Estandarizacion de los . 15.10 -
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 15.82, . .. |de evaluacion de 15.5 o 1488
- ; . sistemas de evaluacion . | 14.50
entregables de las asignaturas. superior al desempefio competencias 145 v L
esperado de 14 ’
13.5 Goal: 14
12.5
2018-1 2018-1l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)
17.22 17.25 17:8
) . 17.5
Tipo de instrumento: - . 1660 g 8
T . El rendimiento promedio e 16.5 |
Rubricas para evaluacion del . . * Familiarizacién con " 15.36
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo usos de terminologia en + Incorporacion de 155 14.82 1453 @ .5
) ! 2018-1 al 2022-2 fue 15.80, S . lecturas de textos en 1300 @ : [
establecidos en los entregables ; . inglés segln su . L 14.5 - [ J
- superior al desempefio o idioma inglés —_—
de las asignaturas. especialidad 135
esperado de 14 . Goal: 14
12.5
2018l 2018-l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 20222
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
17.98
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio 175 1665 1705 16.65
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo . . L . e
X _p , p p * Perfeccionamiento en |+ Capacitacion docente en 165 1600 15.62 ® 15.71 ® 15.67
conocimiento, segln los 2018-1 al 2022-2 fue 16.26, . 15.00 P
) ; o el desarrollo de casos |estudio de casos 15.5 @ - ®
entregables de las asignaturas superior al desempefio ®
esperado de 14 14.5
135 Goal: 14
12.5
2018-1l 2018-1l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




[TOETTITC PrODTETTaS Y
plantea soluciones de
la gestion empresarial
con vision sistémica,
haciendo uso de
conocimientos del
campo de su
formacion.

El resultado general
de la evaluacion sera
igual o superior a 14

SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)

Disefio de
estrategias:

Disefia procedimientos
de gestion relacionados
a las diversas éareas de
la organizacion,
tomando en cuenta los
objetivos y enfoque
sistémico.

El resultado general
de la evaluacion sera
iqual o superior a 14

17.31 17.00 17.32
« Contribucion en el 17.5 L . 16.67 'Y
Tipo de instrumento El rendimiento promedio desarrollo de capacidad |+ Guia para el desarrollo de| 155 16.00 . ® 16:9
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo investigativa Investigacion Formativa @ 1535 1557
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 16.43, « Vinculacion de la + Implementacion de 155 ®
entregables de las asignaturas. superior al desempefio teoria con la practica en|talleres vivenciales en 145
esperado de 14 forma simulada ciertas asignaturas
13.5 Goal: 14
12.5
2018l 2018l 2019-1 20192 2020-2 2021-1 20212 2022-1 20222
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de inst t s
ipo de instrumento: oo '
po. o El rendimiento promedio N 1640 o0 16.00
Rubricas para evaluacion del . . « Identificacion de 165 1570 - 15.70 -
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo experiencias de « Taller de experiencias de i 15.45 ® ; .
P P ' 2018-1 al 2022-2 fue 15.45, perienc ge exp 155 ®_1507 1500 o .
establecidos en los entregables ; o aprendizaje con aprendizaje ° ®
de las asignaturas superior al desempefio enfoque pedagdgico 145
) esperado de 14 : 13.76
 J
13.5 Goal: 14
12.5
2018-1 2018l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
1760 1800 18.00
B ® 17.44 [
175 Ps 17.00 °
. . . . . )
Tlpo.de instrumento: EI rendimiento promgdlo 165 15.76
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo « Estandarizaciéon en la N P
S | I, » Capacitaciéon docente en | 155
conocimiento, segun los 2018-1 al 2022-2 fue 16.25, redaccion de planes de ” 14.39
. ; . - planes de gestion 145 14.00 13.75
entregables de las asignaturas superior al desempefio gestion g - (] .
esperado de 14 ®
p 135 Goal: 14
12.5
20181l 2018l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
18.00
« Vinculacion de las 18 ]
) . o . sesiones de + Jornada de Intercambio 17
Tipo de instrumento El rendimiento promedio o L 16.00 16.00
. L ] . aprendizaje en aula de Experiencias 15.77
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo con experiencias de Empresariales y de 16 ¢ ® 15.40 e
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 14.96, k . . ® 14.57
) ; . profesionales exitosos [Negocios 15
entregables de las asignaturas. superior al desempefio . ) . - )
» Mejoramiento del * Tutoria académica de 14
esperado de 14 ~ A
desempefio de los estudiantes. Goal/14 13.62
estudiantes 13 1302 .
1 @ 12.26

2018-1l 2018-Il 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)

Gestion de
estrategias:
Gestiona de forma
sistematica estrategias
organizacionales,
considerando la
optimizacion de los
recursos e indicadores
de gestion y con
conocimientos del
campo de su
formacion.

El resultado general
debe ser igual o
superior a 14.

18.00
]
Tipo de instrumento: - ) 17.5
- . El rendimiento promedio . L.
Rubricas para evaluacion del B : * Vinculacion de las e 165 15.90
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo experiencias en aula * Participacion en el ' : 15.60
X ! 2018-1 al 2022-2 fue 14.98, L Congreso Internacional 15.5 ® 15.00 14.98 e 15.15
establecidos en los entregables ; ~ con experiencias -
de las asignaturas superior al desempefio internacionales CIFA e o 14.00
: esperado de 14 14.5 '
13.5 Goal;/14
13.00 @ 13.22
12.5
2018 2018l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
175 17.00
[}
Tipo de instrumento: El rendimiento promedio 165 15.61 15.68 15.33
Rubricas para evaluacion de simple durante el periodo * Elaboracion y + Capacitacion 15.00 1518 o @ .
o] S ) 15.5 14.65 14.87 ®
conocimiento, segln los 2018-1 al 2022-2 fue 15.15, utilizacion de los docente en informes ® e o o
entregables de las asignaturas superior al desempefio informes de gestion de gestion 145
esperado de 14 135 13.00 Goal: 14
| J
12.5
2018-1 2018-l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.37 17.52
17.5 ® L ] 17:8
Tipo de instrumento El rendimiento promedio ) 165 16:00
. . ; . P * Monitoreo del Q 1515 1539 1536
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo » Acompafiamiento para desarrolio de la 155 . Py p
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 15.77, el cumplimiento de las ; e 10 _e
- ; . . . P investigacion 14.5 o
entregables de las asignaturas. superior al desempefio exigencias académicas formativa 13.55
esperado de 14 ' 135 ® Goal: 14
12.5
2018-1 2018l 2019-1 20192 2020-2 2021-1 20212 2022-1 20222
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
I 18.5
R * Supervision y
» Acompafiamiento para "
) . : monitoreo del 17.5
Tipo de instrumento: L . mejorar y mantener ~
T L El rendimiento promedio ~ desempefio docente 16.5 16.00
Rubricas para evaluacion del . . desempefio de los - 15.59
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo docentes en aula 1507 _® °
) ! 2018-1 al 2022-2 fue 14.51, o » Taller de elaboracién | 1> 1450 14.67
establecidos en los entregables ; ~ « Estandarizacion en la ) . 4
) superior al desempefio o de instrumentos de 145 1400 1399 @ L 14.00
de las asignaturas. elaboracién de pruebas i -
esperado de 16 . evaluacion de @ e 13.00
escritas o 13.5 Goal: 14.13-
aprendizaje ]
12.5

2018-1l 2018-1l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




Gestion de
proyectos:

Formula y gestiona
proyectos de negocios
considerando su
sustentabilidad

El resultado general
debe ser igual o
superior a 14.

Tipo de instrumento:
Rubricas para evaluacion de
conocimiento, segun los
entregables de las asignaturas

El rendimiento promedio
simple durante el periodo
2018-1 al 2022-2 fue 14.14,
ligeramente superior al
desempefio esperado de 14

* Perfeccionamiento en
la elaboracion y
sustentacion de
proyectos de negocios

« Capacitaciéon
docente en proyecto
de negocios

GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)

Tipo de instrumento

Rubrica para evaluacion del
producto, establecido en los
entregables de las asignaturas.

El rendimiento promedio
simple durante el periodo
2018-1 al 2022-2 fue 15.43,
superior al desempefio
esperado de 14

* Desarrollo de
capacidades de
emprendimiento en
negocios

* Puesta en practica de
experiencias
integradoras a través
de planes de negocios

* Organizacién de
ferias educativas para
exposicion de
prototipos de
productos o servicios
« Elaboracion de
planes y proyectos
para exposicion en
ferias educativas

Tipo de instrumento:
Rubricas para evaluacion del
desempefio (exposiciones),
establecidos en los entregables
de las asignaturas.

El rendimiento promedio
simple durante el periodo
2018-1 al 2022-2 fue 14.87,
superior al desempefio
esperado de 14

« Distribuciéon de los
tiempos en las diversas
areas del CPC

« Capacitacioén en el
componente
profesional comin
(CPC)

Toma de
decisiones:

Tipo de instrumento:
Rubricas para evaluacion de
conocimiento, segln los
entregables de las asignaturas

El rendimiento promedio
simple durante el periodo
2018-1 al 2022-2 fue 14.11,
superior al desempefio
esperado de 14

* Desarrollo de
capacidades
integradoras para toma
de decisiones

+» Capacitacion
docente en uso
simulacién de
escenarios.

17.56
17.5 [ ]
165 15.56
155 Py 15.00
[
14.5 13.70
13.5 1“":1 Goal:®4 °
L J 13.21
s 13.00% 13.00 1314
2018-1l 2018-1 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.86
17.37
[
17.5 Py 16.60
16.5 16.00 °®
Q@
15.5 14.70 14.76 14.76
1s _©® d hd
135 % Goal: ¥4
13.82 ®13.00
12.5
2018-11 2018-11 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)
18.5
175 16.48
16.00
165 ° O 1553
15.5 15.'07 15:9 ®
145 14.03
- 3 J
135 14.19 14.19 Goﬂ: 14
125 13.29
2018-1 2018-11 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
17.85
18 [y
17
16
15 14.32 14.45
P 14.00 13.89 13.90 ¢
14 g v
Goal: 14 @
13 ] 12.00 13.61
13.00 .
12
2018-1l 2018-1l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2




Referidas a la
identificacion de
problemas y su
priorizacién en los
procesos
organizacionales,
discriminando
alternativas de solucién
e incertidumbre con
enfoque intercultural y
responsabilidad social.

El resultado general
debe ser igual o
superior a 14.

* Incremento de los

TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)

17.5
) ) - . tiempos para insercion * Implementacion del 16.60
Tipo de instrumento El rendimiento promedio POS para Insercior mp L Py 15.98 16.33
- - ; . laboral con disminucién sistema de crédito 16.5 i °
Rubrica para evaluacion del simple durante el periodo de horas de contacto en europeo (ECTS) o
producto, establecido en los 2018-1 al 2022-2 fue 14.33, P 155
: ; . aula » Monitoreo de las
entregables de las asignaturas. superior al desempefio o . 145 13.96 14.07
» Acompafiamiento en horas de trabajo g
esperado de 14 . ) ) . v
tutoria personalizada de independiente (HTI) 135 13.00 Goal: 14
los estudiantes s [ ] 13.00% 1330 O o5
2018-l 20181l 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)
17.22
16.55
Tipo de instrumento: - ) U ° o
- . El rendimiento promedio S
Rubricas para evaluacion del - : * Familiarizacién en el 16 14.95 15.13
desempefio (exposiciones) simple durante el periodo uso de programas que * Taller de uso de 15 14.68 ° 1443 o
) ! 2018-1 al 2022-2 fue 14.55, h programas de Juegos @ PY 14.03
establecidos en los entregables : o integran propuestas de : 14 . ;]
de las asignaturas superior al desempefio negocios de Negocios
) esperado de 14 13 ] Goal: 14
12 11.00
1 |

2018-1l 2018-Il 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2




