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|. DATOS GENERALES

1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
2. Escuela Profesional : Administracion/ Administracion de Negocios Internacionales/ Gestidn de Recursos Humanos/ Marketing.
3. Programa : Pregrado
4. Semestre Académico 2023 - |
5. Tipo de asignatura : Obligatoria
6. Modalidad de asignatura : Virtual
7. Codigo de asignatura : 025029E1022
8. Ciclo : Quinto
9. Créditos 2
10. Horas semanales totales 4

Horas lectivas de teoria 1

Horas lectivas de practica 2

Horas lectivas totales 3

Horas no lectivas de teoria -

Horas no lectivas de practica -

Horas no lectivas totales -

Horas de Trabajo Independiente 1
11. Requisito : Costos
12. Docentes : Guzman Catalina..



II. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especializados, tiene como propdsito asesorar y desarrollar el proyecto emprendedor, startups 0 negocios nuevos, con
el que el estudiante inicia el curso, considerando gestidn, entrenamientos, oficinas fisicas o virtuales, capital, y ampliacién de la red de contactos.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Principios y herramientas de modelo de negocios, ecosistema de innovacién. 2. Estudio de mercado, 3. Estudio técnico,
4. Evaluacion econoémica y modelo de negocio

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y presentacion de un informe de la idea de negocio de su proyecto emprendedor, segun los lineamientos de un Producto
Minimo Viable.

lIl. COMPETENCIA'Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1. Competencia
Gestion de proyectos
Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion

3.2. Componentes
Capacidades
o Estructura de manera sistematica el plan integral del proyecto, considerando los procesos y las tareas para lograr los objetivos de manera sostenible.

¢ Organiza y gestiona recursos considerando la eficiencia en la cadena de valor, el riesgo y la sostenibilidad del negocio.

¢ Organiza y gestiona recursos comerciales para fortalecer la marca y lograr los objetivos del proyecto en el tiempo previsto, considerando los aspectos legales del
negocio e indicadores de gestion.

¢ Aplica indicadores de evaluacién econdmica, social y ambiental, considerando el analisis de sensibilidad.

Actitudes y valores
o Actitud innovadora y emprendedora.
o Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
o Conservacién ambiental.
e Compromiso con el desarrollo del pais.



V.  PROGRAMACION DE CONTENIDOS
UNIDAD 1
PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS DE MODELO DE NEGOCIOS, ECOSISTEMA DE INNOVACION
CAPACIDAD:
Estructura de manera sistematica el plan integral del proyecto, considerando los procesos y las tareas para lograr los objetivos de manera sostenible.
CONTENIDOS CONCEPTUALES HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE| LECTIVAS LECTIVAS HTI
HT | HP HT | HP
Comprende los alcances del silabo: competencia, capacidades, Sesién en linea 1
contenidos, las normas de comportamiento y evaluacién de los AR
. o Evaluacion diagnostica
o El modelo de negocio aprendizajes. EXDOSICION | )
. . . - . Xxposicion interactiva
e |mportancia para el Comprende como ha cambiado el espiritu empresarial del mundo. Trabai
o o . A . jo en pares
1 emprendimiento. Dinamica: Rompe hielo: lo que no saben de mi. Nivelando expectativas. 1 2 1
e Principios y herramientas del Actividad aplicativa
modelo de negocio. Actividad 1: Utiliza los principios de eficacia para definir el modelo de Ejercicio de reflexion
negocio de su u interés Trabajo en
equipo
Analiza la estructura de un plan integral del modelo de negocio o .
Analiza la importancia de la iniciativa empresarial Ses[on en linea 2
. . ' . Exposicidn interactiva
Tarea 1: Elabora un diagrama de los 6 mitos empresariales.
e Plany herramientas para el Actividad 2: Organizacién del trabajo de investigaciéon Formativa.
modelo de negocio: Iniciativa (presentacién de informe de la idea de negocio de su proyecto
2 empresarial, espiritu empresarial. emprendedor, seglin los lineamientos de un Producto Minimo Viable) Actividad aplicativa 1 2 1
Comprende las orientaciones sobre el proceso de investigacion y la Formacién de equipos
o Mitos empresariales elaboracion del Plan de Investigacion, segun la Guia de Investigacion Trabajo en
Formativa. equipo
Tarea 2: Elabora un cuadro comparativo entre emprendimiento y espiritu
empresarial.
Selecciona un método para identificar problemas. Sesién en linea 3
] o Comprension del proceso del disefio de pensamiento Exposicidn interactiva
3 ¢ Métodos para identificar Ideas de Actividad 3: [dentifica ideas d . Dol Joloai 1 1 1
Negocio ctividad 3: entlllca ideas de negocio usando la metq ologia Eiemplificacion /Chat
disparadores: Agroindustria, servicios tecnolégicos y turismo. jempitica .
Tarea 3: Define la idea de negocio aplicando la técnica desing thinking Trabajo en equipo
Conoce emprendedores globales del ecosistema. Sesmp en Ime.e] 4
Explica los diferentes estilos empresariales Exposicion - didlogo
o Ecosistema y leyendas globales P P ' Trabajo en equipo
4 Actividad 4: Identifica los diferentes estilos empresariales Ejemplificacion / 1 2 1
o Estilos empresariales Tarea 4: Realiza una entrevista a un emprendedor de tu localidad. trabajo en equipo.
Monitoreo I: Presentacion del plan de investigacion para elaborar el Entrega de tarea en
informe sobre la idea de negocio. linea




UNIDAD 2

ESTUDIO DE MERCADO
CAPACIDAD:
Organiza y gestiona recursos considerando la eficiencia en la cadena de valor, el riesgo y la sostenibilidad del negocio.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE
HT HP | HT | HP
o Comprende la importancia de investigar las Sesion en linea 5
necesidades y tipos de mercado. Exposicion interactiva
. Trabajo en equipo
5 El mercado y sus tipos. o Actividad 5: Identifica los tipos de mercado Eiemplificacion / Chat 1 2 1
Tarea 5. identifica tu segmento de clientes y tu nicho de jemptiicacion  Lha
¢ ' Estudio de gabinete
mercado
o Comprende la importancia de investigar las Sesion en linea 6
necesidades del cliente”. Exposicién interactiva
+ Estudio de las e Actividad 6: Resuelve el Dilema ético: Crear productos
6 necesidades de los 0 servicios refiidos con la moral y buenas costumbres. Actividad aplicativa 1 2 1
consumidores y clientes. | o Reflexion de los valores de la USMP. Talleres en grupo
o Tarea 6: Elabora un cuadro de necesidades de los Reportes
clientes y consumidores
o Aprecia la historia de éxito del fundador de Practo, . ,
Sesion en linea 7
Shashank. - .
. L Exposicién — dialogo
. Buscando soluciones y o Aplica el proceso de la solucidn de problema.
7 . o Actividad 7: Realiza lluvia de ideas- Resolucion de o - 1 1 1
beneficios al problema. roblemas Actividad aplicativa
o 'Fl)'area 7: Identifica 3 beneficios de la solucion del Comunicacion efectiva
’ Realimentacién docente
problema.
o Actividad 8; Selecciona 3 claves para crear Sesion en linea 8
. Sostenibilidad de Ia idea emprendimientos sostenibles Exposicion — dialogo
de negocio o Monitoreo II: Reporte de recuperacion y analisis de la Entrega de tarea en
8 ' informacion para el desarrollo del proyecto de la idea de linea 1 9 1
negocio. Realimentacidn
Examen parcial: Evalia las capacidades de la primera y sequnda unidad de aprendizaje. Evaluacion en linea




UNIDAD 3
ESTUDIO TECNICO

CAPACIDAD:

Organiza y gestiona recursos comerciales para fortalecer la marca y lograr los objetivos del proyecto en el tiempo previsto, considerando los aspectos legales del negocio e
indicadores de gestion.

HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES | CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT | HP | HT | HP
e Explica el enfoque Lean (Eric Ries) como ayuda en el Sesion en linea 9
proceso de creacion del modelo de negocio. Exposicion dialogada
9 o  Enfoque Lean del modelo de 1 2 1
negocio . .
g o Tarea 9: Bosqueja y define el modelo de negocio Ejemphﬂcamo_n !
segun la clasificacion. trabajo en equipo
« Elabora la presentacion de la idea de negocio Sesion en linea 10
o  Presentacion de la idea de Exposicion - dialogo
10 negocio (del producto o , . f 2 1
servicio). e Actividad 10: Presenta expone la Idea de negocio. EJemp(';EC?C'O“ /
a
« XV Jornada de Intercambio de | ® Actividad 11: Participa de la Semana Empresarial. Se3|on_ en linea .11 .
o . Conferencias y seminarios
" Experiencias Empresarialesy | o Tarea 11: Elabora reportes de participacion en la de disousion o 1
de Negocios. Jornada de Intercambio de Experiencias Reporte
Empresariales y de Negocios.
o dA;a:;z: Igs factores que intervienen en la evaluacion Sesion en linea 12
go. Exposicion — dialogo
o Analizar los riesgos
12 o  Evaluacion al riesgo y

resiliencia.

Actividad 12: Identifica los supuestos mas riesgosos
de tu modelo de negocio.

Monitoreo IlI: Presenta del avance del informe del
proyecto de la Idea de negocio.

Ejemplificacion / Chat
Entrega de tarea en linea




UNIDAD 4

EVALUACION ECONOMICA Y MODELO DE NEGOCIO

CAPACIDAD:
Aplica indicadores de evaluacion econdmica, social y ambiental, considerando el analisis de sensibilidad.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT HP | HT HP
o Aplica I.a plantilla de viabilidad economica de la idea de Sesion en linea 13
negocio. o _
o o | & Analiza la competencia de los competidores. Exposicion interactiva
13 y X'alb lidad e‘;°“°.m'°a yanalisis 'S Actividad 13: Elabora el calculo aproximado para f 2 1
€ la competencia descubrir la viabilidad de tu idea. S , _
o Tarea 13: - Presenta y expone la matriz del andlisis de la | ElémPlificacion Trabgjo en equipo
Competencia.
o |dentificar los puntos criticos para superar obstaculos que
inciden en su viabilidad Sesion en linea 14
o Los puntos criticos clave para . . _
formular la idea de negocio ¢ Organiza la presentacion del proyecto de negocio. Exposicion interactiva
14 e Practica tu pitch: ; Estas listo para ser empresario? 1 9 1
e Presentacion del proyecto de o Actividad 14: Elabora una presentacion breve del
negocio. proyecto de la idea de negocio. Comunicacion efectiva
o Tarea 14: Presenta tu proyecto emprendedor, segun Retroalimentacion
los lineamientos de un Producto Minimo Viable.
° C;imeur?;ﬁiic;?indvzsti ativas o Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre Sesion en linea 15
15 P veslg aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales ; ; 1 1 1
en la elaboracion del . iy . Presentaciones efectivas por
. manifestados en la elaboracion del informe. .
informe. equipos
Sesion en linea 16
Examen Oral
16 Examen final: Tiene caracter integrador y evalla la competencia de la asignatura y las capacidades Realimentacion 1 ) 1
de las cuatro unidades de aprendizaje, se realiza a través de preguntas-respuestas de manera oral.
Reporte




VI.
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IX.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

o Laactividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en correspondencia
al modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicién de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la informacion por el docente, sino
que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos contenidos por aprender;
aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador, organizador y orientador de
experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacion.

e Segln la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los contenidos
educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recensién), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas web para simulaciones y el analisis
de informacién, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincrénica, entre otras. Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacién,
que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacion
practica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

RECURSOS DIDACTICOS
e Libros, portafolio, sesiones sincronicas, foros, correo electronico, hojas aplicativas, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros, aplicables segin naturaleza de
asignaturas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

e Evaluacion diagnostica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados Y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacién es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

o Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacidn de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Evalia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso
de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico
del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

e Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacién de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprensién, c) aplicacion, d) andlisis, e) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber
hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Por la naturaleza de la asignatura el examen final constituye
la presentacion y sustentacion oral de un informe relacionado a un caso empresarial que contenga las acciones y decisiones que se deba realizar frente a escenarios de cambio y transformacién, segun la
programacion especifica. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula: PF — EP+FER

-
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FUENTES DE INFORMACION

8.1. Bibliograficas
o Alcaraz R. (2006). El emprendedor de éxito (4.2 ed.). McGRAW-HILL/INTERAMERICANA EDITORES, S.A.
o Alcaraz, R. (2000). El Emprendedor con éxito (3.2 ed.). Editorial Mc Graw Hill.
o Caldas. M. y Reyes, A. (2014). Empresa e iniciativa emprendedora. Editorial Edix, S.A.
e Lederman, D., Messina, J., Pienknagura S. y Rigolini J. (2014). El emprendimiento en América Latina. Banco Mundial.
o Steffan, B. (2009) Quiero crear mi empresa! Cémo aprovechar las oportunidades para el éxito. Pearson Educacion.
o Varela, R. (2008). Innovacién empresarial arte y ciencia en la creacion de empresa. Editorial Pearson.
o Weinberger K. (2009). Plan de negocios: Herramienta para evaluar la viabilidad de un negocio. USAID.
8.2 Electronica
o Buscadores, base de datos. Disponible en la Biblioteca de la USMP. http://www.sibus.usmp.edu.pe
o Plataforma de emprendimiento USMP.

| Sistematizado por José Luis Beas/ Catalina Guzman | Fecha: 30 de junio de 2023 | Revisién pedagégica: René Del Aguila Riva.
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