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[l. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especializados; tiene como propdsito planear laimplementacion de su proyecto emprendedor a un nivel de incubacion, utilizando
herramientas tecnoldgicas, para promocionar y comercializar a nivel nacional e internacional, considerando que los negocios sean autosustentables y socialmente
responsables.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Implementacion del plan de negocios y desarrollo de estrategias. 2. Desarrollo de productos y servicios. 3. Desarrollo de la marca
y estrategia comercial. 4. Evaluacion econdmica y financiamiento del negocio.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y presentacion de su proyecto de emprendimiento con una clara definicién de los procesos, operacion y desarrollo del negocio,
para posibilitar la constitucion y/o formalizacién de la empresa.

lIl. COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1. Competencia:
Gestion de proyectos
Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion

3.2. Componentes

Capacidades

Estructura de manera sistematica el plan integral del proyecto, considerando los procesos y las tareas para lograr los objetivos de manera sostenible.

Organiza y gestiona recursos considerando la eficiencia en la cadena de valor, el riesgo y la sostenibilidad del negocio.

Organiza y gestiona recursos comerciales para fortalecer la marca y lograr los objetivos del proyecto en el tiempo previsto, considerando los aspectos legales del
negocio e indicadores de gestion.

Aplica indicadores de evaluacion econdmica, social y ambiental, considerando el analisis de sensibilidad.

Actitudes y valores

Actitud innovadora y emprendedora.
Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
Conservacion ambiental.

Compromiso con el desarrollo del pais.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE NEGOCIOS Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
CAPACIDAD:
Estructura de manera sistematica el plan integral del proyecto, considerando los procesos y las tareas para lograr los objetivos de manera sostenible
HORAS | HORAS NO
SEMANA| CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT | HP| HT | HP
Comprende los alcances del silabo: competencia, capacidades,
o Efectuacion para Implementacion de contenidos, las normas de comportamiento y evaluacion de los Sesion en linea 1
la idea de negocio. aprendizajes. Exposicion - didlogo
1 e El Proceso para la Identificacion del Comprende los principios y recursos necesarios para implementar la | Evaluacion diagnostica 1 ) 1
“Flujo” (pasion por emprender) idea de negocio..
e Inventario de recursos para lograr los Actividad 1. Aplica los 5 principios de efectuacion a la Idea de Actividad aplicat
objetivos. negocio utilizando el FODA ctiv ?I. aplicativa
. . aller
Forma equipos de trabajo.
. ) S Sesion en linea 2
Aplica el método para identificar problemas JTBD. - o
) « Descubriendo oportunidades de P P P Exposicion - dialogo 1 ) L
negocios para su Proyecto. Actividad: Desarrolla la encuesta de identificacion de problemas Ejemplificacion / Chat
Organizacion del trabajo de investigacion Formativa. Foro de debate en linea
e Determina | viahilidad de la idea de negocio Sesion en linea 3
3 « Validacién de la idea de negocios. Aplica técnicas para empatizar al cliente. Expé).siciélr.f— diéllogo 1 ) 1
Actividad: Aplica el Design Thinking) T ;ﬁ;‘]ﬁ’ ;I'Oclzg't‘l’vg
Comprende la importancia del valor de la solucién planteada segun
las necesidades del cliente. Sesion en linea 4
Desarrollo la propuesta de valor de manera sistematica para que la Exposicién - dialogo
4 « Propuesta de valor solucion tenga poca 0 ninguna competencia. - 1 5 1
Actividad: Elabora el canvas de la solucidn, Ejemplificacion / Chat
. _ o . Entrega de tarea en
Monitoreo |: Entrega dgl Plan de Investigacién Formativa (proyecto linea
de emprendimiento segUn estructura) Realimentacion docente




UNIDAD 2
DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

CAPACIDAD:
Organiza y gestiona recursos considerando la eficiencia en la cadena de valor, el riesgo y la sostenibilidad del negocio.
HORAS | HORAS NO
SEMAN | cONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADDE || EcTvAS | LECTIVAS | HTI
A APRENDIZAJE
HT | HP | HT | HP
o Diferencia expectativas del consumir y del cliente. Sesn.)n,en Ilngg S
L : Exposicion - dialogo
5 o Determmacpn de tipo de _ _ 1 9 1
mercado y clientes. e Actividad 5: Determinacion del segmento de mercado, segdn la AC“\{)'d.ad aplicativa
ropuesta de valor Trabajo en equipo
P ' Reporte
. Sesion en linea 6
e Comprende la estructura de los modelos de negocios. Exposicion — didlogo
6 * Estructura del modelo de e Actividad 6: Dilema ético: Crea productos con marcas, patentes, Actividad aplicativa 1| 2 1
negocio. licencias con imitaciones que atenta contra la propiedad industrial e Discusion de dilema y
intelectual. reflexion de valores
o Reflexiona los valores de cultura institucional de la USMP Reporte
Esboza la matriz del modelo de negocio, aplicando Lean Canvas Sesm,en lm.e,a !
Exposicion - dialogo
e Lean Canvas buscando la _ _
7 eficiencia y la sostenibilidad del Actividad aplicativa 1 2 1
negocio. Actividad 7: Aplica Lean Canvas a la idea de negocio Trabajo en equipo
Monitoreo II: Reporte el avance de su proyecto de emprendimiento Comunicacion efectiva
Realimentacion docente
Sesion en linea 8
o Estrategia de analisis de la Actividad: Realiza el andlisis de la competencia aplicando un Exposicion - dialogo
8 competencia. procedimiento protocolizado Entrega de tarea en 1 2 1
linea
Examen parcial: Evalla las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. Evaluacion en linea




UNIDAD 3

DESARROLLO DE LA MARCA Y ESTRATEGIA COMERCIAL.

CAPACIDAD:
Organiza y gestiona recursos comerciales para fortalecer la marca y lograr los objetivos del proyecto en el tiempo previsto, considerando los aspectos legales del negocio e indicadores de
gestion.
HORAS | HORAS NO
SEMAN CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADDE || ecrivas | LECTIVAS | HTI
A APRENDIZAJE
HT | HP | HT | HP
¢ Plfetrenclla enﬁre tmarca, producto y servicio Identifica disefios de presentacion de productos o Sesion en linea 9
fente a fos clientes. servicios Exposicion - didlogo
9 " 1 2 1
o |dentifica los canales adecuados para . _ L o
comunicar y entregar tu productolservicio al Actividad 9: Crea la presentacion-imagen del producto EJempllf;]caC|on /
cliente. 0 servicio Chat
Posiciona adecuadamente su producto/servicio frente a
los clientes. Sesion en linea 10
Identifica los canales adecuados para comunicar y Exposicién - didlogo
10 « Branding — Declaracion de posicionamiento. entregar tu producto/servicio al cliente 1] 2 1
Act|V|daq,10: Creando tu efstrategla de marca y Ejemplificacion / Chat
declaracion de posicionamiento.
Sesion en linea 11
Conferencias y
. o Actividad 11: Elabora reportes de participacion en la seminarios de
11 y >E(|r:1/ ?g;r;ﬁg?ege ';ée,ﬁ(;argz'gsde Experiencias Jornada de Intercambio de Experiencias Empresariales y discusion 1 2 1
P y g ' de Negocios y seminarios de escuelas profesionales. Actividad aplicativa
Elaboracion de
reportes
Comprende la importancia de la presentacion de la Sesion en linea 12
solucion a los clientes. Exposicion - didlogo
12 « Estrategia comercial construyendo el MVP. Act|V|daq ’12: Identifica y diferencia un MVP de un demo o 1 9 1
de solucion. Ejemplificacion / Chat
Monitoreo Ill: Presentacion el avance del proyecto de Juego de roles
emprendimiento,




, , UNIDAD 4
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIAMIENTO DEL NEGOCIO.

CAPACIDAD:
Aplica indicadores de evaluacion econdmica, social y ambiental, considerando el andlisis de sensibilidad.

HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT | HP | HT | HP
o |dentifica y estima los diferentes tipos de costos
envueltos en la creacion de un negocio. Sesion en linea 13
e Usa los costos, ingresos y precios estimados para Exposicion - dialogo
13 o Plan financiero del proyecto: evaluacion determinar viabilidad del proyecto. 1 ) 1
e Actividad: 13: Desarrolla Plantilla excel — Célculo
aproximado. Ejemplificacion / Chat
e Presentacion del Trabajo de Investigacion Foro de debate en linea
formativa: proyecto de emprendimiento. (TIF)
e Planifica bien una venta antes de intentarlo, en otras Sesion en linea 14
alabras, formula un Plan de Ventas. Exposicion - didlogo
14 e Plan de ventas. P P g 1 5 1
* Métricas clave para dar sequimiento a las ventas. | o  actividad: Elabora un plan de ventas considerando, Ejemplificacion / Chat
por lo menos, el tiempo de un afio. Foro de debate en linea
e Comunicacién de experiencias de investigacion Sesi6n en linea 15
15 5m6|?£r?(;?ncwligrr:tg Egensig?ilgr]adge?iiif:)ircg)z%cetolodse e Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre Presentaciones
rogesos operacion v desarrollo del neaocio aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales efectivas 1 2 - - 1
P » 0P y gesar goclo, manifestados en la elaboracion del proyecto. Dialogo
para posibilitar la constitucién y/o formalizacién Realimentacion docente
de la empresa.
e Evaluacion final: Tiene caracter integrador, evallia la competencia de la asignatura y las capacidades de las Sesion 16
16 cuatro unidades de aprendizaje, mediante una sustentacion y la defensa ante un jurado de expertos del Examen oral 1 2 - - 1
Producto Minimo Viable.




V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

VI.

VIl

VIII.

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en
correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagégico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicion de cono cimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la
informacion por el docente, sino que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con
los nuevos contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador,
organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacidn.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los contenidos
educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas web para simulaciones
y el analisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincrénica, entre otras. Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la bisqueda creadora
de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del
conocimiento y su aplicacion practica en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia

RECURSOS DIDACTICOS

Libros, portafolio, sesiones sincronicas, foros, correo electrénico, hojas aplicativas, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros, aplicables segun naturaleza de
asignaturas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

Evaluacion diagndéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos
educativos programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de
aprendizaje significativo previstas en el silabo. Evalla preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al
Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que
corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios
de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprensidn, c) aplicacion, d) andlisis, ) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el
saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Por la naturaleza de la asignatura el
examen final constituye la presentacion y sustentacion oral de un informe relacionado a un caso empresarial que contenga las acciones y decisiones que se deba realizar frente a escenarios de
cambio y transformacion, segun la programacion especifica. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4)
+ (Ef x 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula: EP+ER

PF =

2
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