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[I.  SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especializados, tiene como propésito comprender los elementos requeridos por la hormativa
legal vigente para implementar el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones, con el fin de asegurar una cultura
preventiva en la organizacion.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Diagndstico de las condiciones de trabajo en el contexto socio-laboral. 2. Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo 3. Propuesta de acciones de mejora preventivas y correctivas. 4. Analisis y medicién de riesgos laborales.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de un Informe del analisis y evaluacion de un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de una organizacion publica o privada.

lll. COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1. Competencia

Desarrollo del talento
Promueve el conocimiento del talento propio y de los demas, a través de la generacién de nuevas capacidades que motiven el desarrollo personal
y laboral.

3.2. Componentes

Capacidades
¢ |dentifica brechas del potencial de las personas en las organizaciones, empleando diferentes técnicas e instrumentos de gestion.

e Formula el plan de desarrollo del talento, a partir del diagnéstico de necesidades y politicas de desarrollo de las organizaciones publicas y
privadas.

o Ejecuta los planes de desarrollo del talento para lograr mayor eficacia en los procesos de las organizaciones.

e Ejecuta procesos de acompafamiento, evaluacién de la gestion y logros organizacionales.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona

Blsqueda de la verdad.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros)
Trabajo en equipo.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL CONTEXTO SOCIO-LABORAL
CAPACIDAD:
Identifica brechas del potencial de las personas en las organizaciones, empleando diferentes técnicas e instrumentos de gestion.
CONTENIDOS AR O N
SEMANA CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | LECTIVAS | LECTIVAS |y
HT HP | HT HP
Presenta el silabo y cronograma de actividades: competencia, capacidades y Sesion 1
contenidos. Evaluacion diagnostica
Condiciones de trabajo en el e Informa las normas de comportamiento y evaluacion de los aprendizajes. Orientaciones académicas
" | contexto socio-laboral peruano | -*_Explica la situacion de las condiciones de trabajo en el contexto laboral el Pert Exposicion dialogada 2 |2 - 15
Actividad 1: Elabora un mapa mental que exprese las condiciones de trabajo en Aci ISe5|on.2 .
ctividad aplicativa
el contexto laboral peruano Taller
Comprende los enfoques sobre la seguridad y salud en el trabajo
Organiza a los estudiantes para el trabajo de investigacién de un informe del Sesion 3
analisis y evaluacion de un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Exposicion dialogada
¢ Enfoques sobre la seguridad Trabajo de una organizacidn publica o privada. Foro de discusion
) y salud ocupacional. Presenta la Guia para el desarrollo de la investigacion formativa. 5 5 1.5
Actividad 2: Realiza un cuadro comparativo de los enfoques de seguridad y salud ) '
ocupacional. Sesion 4
Visiona el video: La gestion de la seguridad y salud en el Perd. Avances. Recension de video
Discusién sobre el esquema y contenido del plan de investigacion para realizar el Tutoria
informe. Presenta la estructura del plan.
Expone mediante un esquema cémo se administracion de la seguridad y salud Sesion 5
o Administracion de la ocupacional. Exposicion dialogada
3 seguridad y salud Actividad 3: Identifica y describe las funciones principales de la administracién de Sesion 6 2 2 - 1.5
ocupacional. la seguridad y salud en el trabajo Actividad aplicativa
. Discusion de resultados
e Leeyanaliza la lectura: ;Qué son riesgos laborales, ¢cdmo se originan? Sesion 7
e Formula a estructura de un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Exposicion dialogada
Trabajo. Recension de lectura
Actividad 4: En un cuadro de doble entrada identifica y describe los factores de
o Elriesgo laboral y sus riesgo laboral y sus efectos
4 factores causales. https./ma.com.pe/conoce-los-principales-factores-de-riesgos-ocupacionales-que- _Sesiong 2 2 - 1.5
o Medidas preventivas segin comprometen-la-salud-de-tus Actividad aplicativa
la legislacion peruana. Presenta el Plan de Investigacion para realizar el analisis y evaluacion de un c __ Taller .
, _ e omunicaciones efectivas
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de una organizacion Realimentacién docente.
publica o privada.



https://ma.com.pe/conoce-los-principales-factores-de-riesgos-ocupacionales-que-comprometen-la-salud-de-tus
https://ma.com.pe/conoce-los-principales-factores-de-riesgos-ocupacionales-que-comprometen-la-salud-de-tus

UNIDAD 2

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACIDAD:
Formula el plan de desarrollo del talento, a partir del diagnéstico de necesidades y politicas de desarrollo de las organizaciones publicas y privadas.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT HP | HT | HP
Reconoce el objeto y las instancias del Sistema Nacional de Seguridad en Sesion 9
el Trabajo. Exposicion dialogada
o Sistemas de Gestion de la Identifica principios y politicas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Trabajo en pares
5 Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo. Reportes 2 2 . 15
Sistema de Gestion OHSAS . . . . Sesion 10 '
18001, Actividad 5: Elabora la propuesta de mejora de condiciones de trabajo, Actividad aplicativa
usando la informacién sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en Trabai picat
el trabajo. rabajo en equipo
Reporte
Comprende la importancia para la empresa y los trabajadores el plan de
seguridad y salud en el trabajo.
e Elplan de seguridad y salud en el Taller: Revisa un plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo Sesion 11
trabajo como herramienta de de una organizacion privada (de la USMP) o de otra institucion que el Exposicion dialogada
6 gestion. docente elija. _ 2 2 i 15
Sesion 12
e Estructura y proceso de Actividad 6: Dilema ético: Incumplimiento de normas de seguridad y salud Taller
elaboracion en el trabajo. Discusi6n de dilema y reflexién
Reflexiona los valores institucionales de la USMP. de valores
Reporte
Comprende la importancia de contar con un marco juridico que asegure la Sesion 13
seguridad y salud en el trabajo, Exposicion interactiva
Taller: Revisan la Ley y elaboran un resumen de sus principales aspectos, Talleres
organizados en pequefios grupos para tratar de manera colaborativa el | Presentacion de resultados.
7 ¢ Alcances y contenidos de la Ley contenido de la ley 9 9 ) 15
No. 29783 de 26 de julio de 2011 Responde a la pregunta planteada en el foro: ¢ Es factible la Sesion 14 '
implementacion de la Ley No? 297837 Argumente por qué si y por qué no. Andlisis de la ley
Presentaciones efectivas del
Actividad 7: Monitoreo Il. Reporte de recopilacion y anélisis de informacion avance de investigacion
para la elaboracién del informe académico. Realimentacién docente.
Sesidn en linea 15
o Aplicacion de la Ley No. 29783 Actividad 8: Explica la aplicacion de la Ley No. 29783 y la repercusion en Exposicion dialogada
y DS 005-2012-TR los indicadores de gestidn de recursos humanos. Trabajo en equipo
8 2 2 - 1.5
e Examen Parcial: Evalla las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje Séesmn N. ,16
valuacion




UNIDAD 3

PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

CAPACIDAD:
Ejecuta los planes de desarrollo del talento para lograr mayor eficacia en los procesos de las organizaciones.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE
HT | HP | HT | HP
Sistema de Gestién de la Formula el paso a paso de la implementacion de un sistema de GSST. Sesion 17
i Recension de video
?fagbuar;gaziségeél%i ::geuln Visiona el video: Codmo definir una politica de seguridad y salud para el Exposicion dialogada
DS 005-2012-TR sistema de gestion de SST.
9 Responde a la pregunta planteada en el foro: ; Cudles son Sesion 18 2 2 ) 15
Politica del Sistema de los principales cambios en la Ley y su Reglamento desde Foro
. r . 2
Gestion de la Seguridad y que fue promulgada’ o Reporte de estudio de caso
Salud en el Trabajo Actividad 9: Desarrolla caso tipo: Peligros y riesgos de un Tutoria
area particular de la empresa
o Lee y analiza la lectura: La relevancia de la aplicacion de un Sesién 19
Organizacion del Reglamento Interno de SST, teniendo en cuenta el contexto de la Exposicion dialogada
10 Sistema de Gestion de la empresa. ) ) ] 15
Seguridad y Salud en el . ] _ - _ Sesion 20 '
Trabajo Actividad 10: Evalua un sistema de gestion de una empresa privada y Foro de discusion
determina oportunidades de mejora. .
Tutoria
Jornada de Intercambio sesion en linea 2 !
de Experiencias . _ o Conferencias en linea
perie Actividad 11: Elabora reportes de participacion en la Jornada de Reporte
11 Empresarlales y Intercambio de Experiencias Empresariales y en los seminarios de 2 2 - 15
seminarios de las especialidad. Sesion 22
escuelas Reporte
Explica mediante un esquema cémo se planifica un sistema de gestién
en SST Sesién 23
Planificacion v Aplicacia Visiona el video: Retos en la aplicacion del sistema de gestion de la Eégg:g%?ﬂ:'g%ﬁa
q Trgllctamon dy Gp 'Cté.] clon seguridad y salud en el trabajo.
19 el Sistema de Gestion — . , , . 15
de la Seguridad y Salud Actividad 12: Monitoreo Il Presenta estructura y avance de su
en el Trabajo. desarrollo para la redaccion final del informe y Sesion 24
Tutoria: Observa las fortalezas y debilidades en el esquema de Presentaqones efgctwas
y . , . Realimentacion
redaccién del informe final. Absuelve consultas y orienta el
levantamiento de observaciones.




UNIDAD 4

ANALISIS Y MEDICION DE RIESGOS LABORALES

CAPACIDAD:
Ejecuta procesos de acompafiamiento, evaluacion de la gestién y logros organizacionales
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE
HT HP HT HP
Identifica las fases de la evaluacion de riesgos
Comprende el proceso de evaluacion de Sesion 25
riesgos laborales. Exposicion dialogada
Metodologia del analisis de riesgos - _ o Demostracion
13 laborales, de acuerdo con los dispositivos Visionado de un video sobre medicion de 2 2 . 15
legales vigentes resgos
Actividad 13: Mediante un ejemplo dado por el Sesion26
docente, los estudiantes simulan la aplicacion Actividad aplicativa
de la metodologia de evaluacion de riesgos. Talleres
Identifica y describe las principales
herramientas de evaluacion de riesgos Sesion 27
laborales o
Exposicién dialogada
_ . _ Ejemplifica la aplicacién de una o mas Recension de lectura
14 laborales: Check-lists, anlisis del &rbol de laborales. 2 2 - 15
fallas, diagrama causa efecto.
Visiona el video: La SUNAFIL y su rol en Sesion 28
materia de seguridad y salud en el trabajo Recension de video
Actividad 14: Monitoreo 4: Presenta el Presentacion de informe
informe final de la investigacion formativa. Realimentacion.
i Aneiag | I Sesion 29
Comun|caC|on.§ie Sxperiencias |r]ye§t|gat|vas Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas Presentaciones efectivas
en la elaboracién informe del anélisis y b X " dimental Realimentacion
| oolioin e i Raganents naro e ome | oo 2| 2 | - ||
Segur.|dad”y Salluc.i en el Trabajo de una del analisis y evaluacion solicitado. Presentaciones efectivas
organizacion publica o privada. Realimentacién
Sesion 31
16 Examen final: Tiene caracter integrador y evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las Evaluacion 9 2 2
cuatro unidades de aprendizaje. .,
Sesion 32
Reporte




V.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

e Laactividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados,
en correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagogico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicién de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision
de la informacion por el docente, sino que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas
ya existentes con los nuevos contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su
aprendizaje y el profesor un mediador, organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacién.

e Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podré utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacién y la contextualizacién
de los contenidos educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas
web para simulaciones y el analisis de informacidn, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincronica, entre otras. Especial mencién merece la aplicacion del método
investigativo orientado a la busqueda creadora de informacidn, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias
de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacién practica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

VI. RECURSOS DIDACTICOS

e Libros digitales, portafolios, sesiones en linea, foros, chats, correo, videos tutoriales, wikis, blogs, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros.

VL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

7.2 Evaluacion diagnéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen a | emprender el estudio de los
contenidos educativos programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacién es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

7.3 Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades
de aprendizaje significativo previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta
mensualmente al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones
mensuales que corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x0.25).

7.4 Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacién de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes
dominios de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacién), b) comprension, c) aplicacion, d) andlisis, e) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente
el saber conceptual y el saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un
peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Efx 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula: N

VIIl. FUENTES DE INFORMACION PF = 2
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