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|. DATOS GENERALES
1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
2.Escuela Profesional : Gestion de Recursos Humanos
3.Programa : Pregrado
4.Semestre Académico 2023 -1
5.Tipo de asignatura : Obligatoria
6.Modalidad de asignatura : Presencial
7.Codigo de asignatura : 13009105043
8.Ciclo : Quinto
9.Créditos 4
10. Horas semanales totales 17
Horas lectivas de teoria 3
Horas lectivas de practica 12
Horas lectivas totales :5
Horas no lectivas de teoria -
Horas no lectivas de practica -
Horas no lectivas totales -
Horas de trabajo independiente 12
11.  Requisito - Introduccion al Derecho

12. Docente : Cavero, Juan Carlos.



.  SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especializados, tiene como propdsito comprender y aplicar las normas legales laborales
vigentes, relacionandolas con la administracion y gestion laboral, para gestionar las relaciones del trabajo en las organizaciones.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Regulaciones juridicas y regimenes de trabajo en el contexto internacional y nacional. 2. El
contrato de trabajo, modalidades, suspension y extincién. 3. Remuneraciones en el sector publico y privado. 4. Derechos individuales del trabajador
en el Perd segln la normatividad.

La asignatura exige del estudiante la presentacion de un informe del analisis de un contrato tipo, en sus diferentes modalidades, que muestre su
estructura y los actores.

. COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1. Competencia

Adaptabilidad a los cambios del entorno
Muestra disposicion para acomodarse rapidamente a contextos organizacionales dinamicos, mediante la integracion a nuevos grupos, culturas y
compromiso con los objetivos institucionales.

3.2. Componentes

Capacidades
e Aplica conceptos y el marco normativo referidos al derecho del trabajo, considerando el contexto nacional e internacional.

e Aplica estrategias y procedimientos para gestionar las relaciones laborales en organizaciones publicas y privadas, con arreglo a la normatividad.

e Toma decisiones en el seguimiento y gestién de la aplicacion de la normatividad vigente pertinente, sobre los derechos individuales y colectivos
de los trabajadores, considerando la naturaleza de las organizaciones.

o Desarrolla estrategias y procedimientos en la negociacién de derechos individuales y colectivos, en aplicacién de la prevencion de conflictos
laborales.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona

e Liderazgo (académico, tecnolégico y otros)
e Trabajo en equipo

e Compromiso con el desarrollo del pais.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
REGULACIONES JURIDICAS Y REGIMENES DE TRABAJO EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL Y NACIONAL
CAPACIDAD:
Aplica conceptos y el marco normativo referidos al derecho del trabajo, considerando el contexto nacional e internacional.
HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES R LECTIVAS | LECTIVAS | yj
HT |HP | HT | HP
o Comprende los alcances del silabo: Competencia, capacidades, contenidos y las normas de comportamiento Sesion 1
« I Derecho Individualdel Trabjo y evaluacion de los aprendizajes. Evaluapién diagnélstilca
Definicion. finalidad v principios ' o Define el dmbito de aplicacion del derecho del trabajo. OrIentaC!On'eslacademmas
' Y principios. o Explica la importancia de los principios del derecho del trabajo para el entendimiento de las relaciones Exposicion interactiva
1 laborales. Problematizacion 3 2 . 2
o Fuentes: Tratados sobre derechos " . .
humanos referidos a derechos o Identifica los derechos fundamentales relacionados al trabajo. s
L : esion
econdmics, soiles y culurles. o Actividad 1: Identifica los derechos protegidos porla Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) Actividad aplicativa
Trabajo en equipo/ Reporte
o Interpreta los alcances de los articulos 2°, 22°, 23°., 24°, 26°, 25°, 27° y 29° de la Constitucion Politica del Perl Sesion 3
respecto de los derechos laborales de cardcter individual. Exposicion interactiva
« Los derechos laborales individuales o Organiza a los estudiantes para el frabajo de investigacion formativa (informe del anélisis de un contrato tipo, en Interpretacion de textos
, N . sus diferentes modalidades, que muestre su estructura y los actores). Orientaciones para
2 segln la Consfitucion Politica del Perd ) o . L 3 2 - 2
de 1003, o Presenta la Guia para el desarrollo de la investigacion formativa. investigacion
o Actividad 2: Desarrolla un caso didactico, elaborado por el profesor, que exprese incumplimiento de algunos de Sesion 4
los derechos laborales individuales de trabajadores, que permita al estudiante identificar los articulos de la Recension de lectura
Constitucion Politica del Per violados por empresarios. Tutoria
o Reconoce los regimenes laborales en la actividad piblica y en la privada. Sesio
. o . . , — esion 5
o Comprende la necesidad de dimensionar la frondosidad de los regimenes laborales en el Perdi para el ejercicio de o .
las funciones de los responsables de los recursos humanos que laboran en entidades publicas y organizaciones Bxposicon nferaciiva
3 * Regimenes laborales en el Per en la Jad P g P yorg Problematizacion 3 9 i
actividad pablica y la privada. prvacas. Sesin
+ Actividad 3: Elabora una matriz para identificar los regimenes laborales de la actividad piblica y privada. At daezlgzlicativa
+ Formula propuestas para mejorar los regimenes laborales B
jemplos
+ Identifica mediante ejemplos las malas practicas de empresarios respecto al empleo y ocupacion, de acuerdo a los
siguientes criterios: condicion social de la persona, etnialraza (indigenas, negros), género y opiniones politicas, Sesion 7
efc. Co .
+ Lectura de texto: Guia para la Igualdad 1 Igualdad salarial. Ministerio de Trabajo; Ministerio de la Mujer y ExpEo?c(;pnénteracnva
o y Poblaciones Vulnerables. https://cdn.www.gob.pefuploads/document/file/263537/Gu%C3%ADa-Igualdad-MIMP- siidlo d caso
4 + Discriminacion en el empleo y ocupacion MTPE pdf 3 2 - 2
o Actividad 4: Resuelve un caso didactico sobre discriminacion laboral de la mujer en escenarios pablicos o Sesion 8
privados. Estudio de caso
o Monitoreo I: Presenta el plan de investigacion formativa (para la elaboracion del informe del analisis de un Discusion
contrato tipo, en sus diferentes modalidades, que muestre su estructura y los actores). Realimentacion docente




UNIDAD 2

EL CONTRATO DE TRABAJO, MODALIDADES, SUSPENSION Y EXTINCION.

CAPACIDAD:
Aplica estrategias y procedimientos para gestionar las relaciones laborales en organizaciones publicas y privadas, con arreglo a la normatividad.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE
HT HP | HT | HP
Explica mediante un mapa conceptual las caracteristicas de un contrato Sesion 9
. ) laboral. Exposicion interactiva
o Elcontrato de trabajo en el Peri: Comprende la importancia del cumplimiento de las regulaciones en la Mapa conceptual
5 Concepto, caracteristicas, elementos contratacion de los trabajadores para la convivencia laboral ] ) )
izﬁci(\:;::isiaelérggglténc:|a parala Propone por lo menos 5 pauta§ basicas de convivencia laboral de la . $e3|on 1.0 .
o El contrato de personal extranjero. empresa respecto de sus trabajadores. . . . ., ACtI.V |dad. gpllc.alltlva
Actividad 5: Redacta un contrato laboral tipo teniendo en consideracién Ejemplificacion
la normatividad legal vigente Trabajo en pares
Elabora un esquema de llave que presente las modalidades de los Sesion 11 -
o Modalidades de contrato laboral: contratos laborales en el Perd. Exposicion interactiva
indeterminado, contratos sujetos a Comprende la necesidad de conocer a detalle el régimen de Elabora esquema de
6 modalidad (de naturaleza temporal, de contratacion laboral en el Peru, para una adecuada gestion de recursos llave 3 ) )
naturaleza accidental, contrato de humanos.
obra determinada o servicio), contrato Actividad 6: Resuelve dilema ético: Contrato laboral con clausulas sin Sesioén en linea 12
a tiempo parcial. consideracion de los derechos fundamentales del trabajador. Taller
Reflexiona los valores de la cultura institucional de la USMP Reportes
Establece la diferencia entre la intermediacion y la tercerizacion laboral, y -
« Laintermediacion laboraly sus implicancias respecto de los derechos fundamentales de las S??'Oﬂ 13
o personas. Exposicion interactiva
tercerizacion s . - . .
Comprende la especificidad de los contratos especiales de servicios y Trabajo en equipo
7 ° Contrat iales d en las cooperativas. 3 2 2
° Sg:]v;::yegeegsf;:;;:ﬁj:;a d?es € Monitoreo II: Reporte de rgf;opilagién y analisis de pontenido del Sesién 14
Trabajadores |pforme ((parg la elaboramon.del informe del analisis de un contrato Reporte de estudio de caso
tipo, en sus diferentes modalidades, que muestre su estructura y los Tutoria
actores).
Establece la diferencia entre la suspension y extincion del contrato Sesion 15 -
o Extincion y suspension del laboral. Exposicion interactiva
Suspension y del contrato de trabajo. Actividad 8: Desarrolla un caso didactico, elaborado por el profesor, Estudio de caso
8 sobre extincion y suspension del contrato laboral. Reporte 3 2 2
Sesion 16
o Examen Parcial: Evalla las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje Evaluacion/
Reporte




UNIDAD 3
REMUNERACIONES EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

CAPACIDAD:
Toma decisiones en el seguimiento y gestion de la aplicacién de la normatividad vigente pertinente, sobre los derechos individuales y colectivos de los trabajadores, considerando la naturaleza de las
organizaciones.
ACTIVIDAD DE HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE
HT | HP | HT | HP
Comprende los aspectos sustantivos de las remuneraciones en el L
Sesién 17
. derecho laboral peruano. o .
o Las remuneraciones en el derecho Visiona el video Recursos Humanos y la Ley Servr Exposicion interactiva
9 1aboral peruano https://www.youtube com/watch?v=SOIWpvPZGv0 Recension de video 3|2 | -] -] 2
o El sistema Unico de Sesion 18
remuneraciones del Estado. Actividad 9: Criterios y formas para determinar las remuneraciones en el . o
tor pibli fivado en el Pert Actividad aplicativa
sector publico y privado en el Peru Trabajo en equipo
Comprende la composicidn de la remuneracion del trabajador, segun la
o La remuneracion como obligacion regulacion juridica en Peru. Sesion 19
del empleador con sus Establece las diferencias entre los tipos de remuneraciones del Exposicion interactiva
trabajadores. Tipos. trabajador
0 « Gratificaciones y asignacion Sesion 20 312 - ’ 2
" yasyg Actividad 10: Monitoreo lll Presenta un esquema de contenido para la . L
familiar. daccion del inf del anlisis d irato i diferent Actividad aplicativa
e Beneficios sociales redaccion del informe del andlisis de un contrato tipo, en sus diferentes Presentaciones efectivas
modalidades, que muestre su estructura y los actores , !
Realimentacion docente
i Sesién 21
o XV JgrnaQa de Intercamblo de Actividad 11: Elabora reportes de participacion en los seminarios de Conferencias / Reporte
Experiencias empresariales y N . e .
11 o discusion de la Jornada de Intercambio de Experiencias Empresariales y . 3 2 - - 2
seminarios de las escuelas o o Sesion 22
; seminarios de especialidad. :
profesionales Conferencias/ Reporte
Comprende las condiciones y tipos de beneficiarios de la participacion de .
" Sesion 23
utilidades en las empresas. o ,
C L " Exposicion interactiva
Aplica ejemplos sobre participacion en las utilidades )
L . e Estudio de caso
o Participacion en las utilidades. o Responde a la pregunta ;,Qué tramite corresponde hacer cuando el Y
12 o L . o, " Discusion de resultados 3 2 - - 2
Condiciones y beneficiarios trabajador no recibio el pago de utilidades?
Actividad 12: Resuelve un caso practico, construido por el profesor, Sesion 24
sobre calculo de la participacion de los trabajadores en las utilidades de Estudio de caso
una empresa. Reporte



https://www.youtube.com/watch?v=SOlWpvPZGv0

UNIDAD 4

DERECHOS INDIVIDUALES DEL TRABAJADOR EN EL PERU SEGUN LA NORMATIVIDAD.

CAPACIDAD:
Desarrolla estrategias y procedimientos en la negociacion de derechos individuales y colectivos, en aplicacién de la prevencidn de conflictos laborales.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE
HT HP HT HP
Comprende la proteccién de la ley laboral a los derechos .
o o . Sesion 25
Derechos individuales: Jornada laboral, individuales de los trabajadores. Exposicién interactiva
descanso semanal, en dias feriados y anual Asume compromiso de respetar la normatividad legal en la Discusién
13 pagados; ascenso y promocion, salario, gestion de los recursos humanos. 3 2 - - 2
seguridad e higiene en el trabajo, igualdad de Actividad 13: Monitoreo 3 Presenta el informe final de la Sesion 26
trato, vacaciones investigacion formativa. « Evalla fortalezas y debilidades del | Presentaciones escritas
informe final de la investigacién formativa. Realimentacion docente.
Comprende el significado de la CTS como beneficio para
. g , afrontar la pérdida del empleo o cese, segun la disposicion Sesidn 27
El beneficio de la compensacion por tiempo de . C .
" L legal aplicable. Exposicidn interactiva
servicios (CTS): Aspectos econdmicos, legales, - . . e
L L ¢ Reconoce el procedimiento que se sigue para efectuar el Ejemplificacion
depositos y liquidaciones. )
Liquidacion de otros beneficios: vacaciones calculo dea CTS.
14 q ' Actividad 14: Desarrolla casos practicos sobre costos 3 2 - - 2
truncas, adeudos, etc. )
_ L laborales. Bases para el calculo de los costos laborales
Principales obligaciones de los empleadores g
. I . en la empresa. Sesion 28
para evitar el hostigamiento sexual en el ambito L , .
o Comprende los deberes de proteccion que deben asumir Estudio de casos
laboral y la no discriminacién R
los empleadores frente a casos de hostigamiento laboral,
segun el ordenamiento legal vigente.
Sesion en linea 29
icacio iencias i igati Presentaciones efectivas
Comumcac.l?n de gxpenenmas |r1v.e.st|gat|vas e Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre . L
la elaboracion del informe de anélisis de la o . L Realimentacion
15 . . aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales oy - 3 2 - - 2
estructura de contratos para determinado tipo . e . i Sesion en linea 30
. manifestados en la elaboracién del informe de analisis. . .
de trabajo. Presentaciones efectivas
Realimentacién
Sesion 31
16 Examen final: Tiene caracter integrador y evallia la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro Evaluacion 3 9 ) ) 9
unidades de aprendizaje. Sesion 32
Reporte




V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
o Laactividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados,
en correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicion de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision
de la informacion por el docente, sino que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas
ya existentes con los nuevos contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su
aprendizaje y el profesor un mediador, organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacion.

e Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podré utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion
de los contenidos educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas
web para simulaciones y el andlisis de informacién, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincronica, entre otras. Especial mencién merece la aplicacion del método
investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias
de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacién practica en la solucidn de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

VI.  RECURSOS DIDACTICOS
o Libros digitales, portafolios, sesiones en linea, foros, chats, correo, videos tutoriales, wikis, blogs, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros.

Vil EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

o Evaluacién diagnéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen a | emprender el estudio de los
contenidos educativos programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

o Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacién de la exigencia académica de la asignatura y las actividades
de aprendizaje significativo previstas en el silabo. Evalta preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta
mensualmente al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones
mensuales que corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

o Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes
dominios de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacién), b) comprension, c) aplicacion, d) analisis, e) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente
el saber conceptual y el saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un
peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Efx 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula:
EP+ER
. PF =
VIIl.  FUENTES DE INFORMACION 2
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