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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS
ESCUELAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MARKETING

SiLABO
Adaptado en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19
NUEVO MODELOS DE NEGOCIOS (E)
Asignatura no presencial

DATOS GENERALES

1.1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
1.2. Semestre Académico : 202211

1.3. Codigo de asignatura : 24412

1.4. Ciclo : Noveno

1.5. Créditos 2

1.6 Horas semanales totales 4

16.1 Horas de teoriay pracica  : 1 HT -2 HP
1.6.2 Horas de trabajo independiente: 1

1.7. Requisito(s) : Franquicias y Empresas Multinacionales (Administracién) / Bionegocios Internacionales (Administracion de Negocios Internacionales)
/ Bionegocios (Recursos Humanos) / Estrategias de Productos (Marketing)

1.8. Docentes : Anci Villiam Ivan

SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de formacion gerencial, es tedrico - practica y tiene por propdsito adquirir una visién global de la evolucion y tendencias de futuro de los modelos de negocio,
identificar, valorar las ventajas e inconvenientes de los modelos, sus variables estratégicas y tecnolégicas.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Descripcion, analisis de los modelos de negocio en la nueva. Economia. 2. Clasificacion y caracteristicas de los modelos de negocio. 3. Proceso de
disefio de modelos de negocios innovadores. 4. Estrategias para implementar un modelo de negocio.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de un informe sobre estrategias para implementar de un modelo de negocio basado en nuevas tecnologias.

COMPETENCIA'Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1. Competencia
Evaliia modelos de negocios para disefiar procesos innovadores orientados a crear ventajas competitivas, considerando las condiciones actuales del mercado.
3.2. Componentes
Capacidades
¢ Reconoce la importancia de los nuevos negocios en la nueva economia, considerando las tendencias.
o Clasifica e evalua los modelos de negocios en la nueva economia, considerando el enfoque de la sostenibilidad.
¢ Propone un disefio del modelo de negocios, considerando las etapas que intervienen en un proceso de disefio de negocios innovadores.
o Propone estrategias de implementacion de un modelo de negocio en la nueva economia, considerando su viabilidad.
Actitudes y valores
Respeto a la persona,
Compromiso con el desarrollo del pais,
Conservacién ambiental,
Busqueda de excelencia.



PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
DESCRIPCION, ANALISIS DE LOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA NUEVA. ECONOMIA
CAPACIDAD:
Reconoce la importancia de los nuevos negocios en la nueva economia, considerando las tendencias.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
=Normas de comportamients y evaluacn d oy sprendiaie. Seson en nea N HT
[} 'y . T
Modelos de negocios en la nueva . . . ‘ Evaluacion diagnostica
1 * ’ . eDescribe y analiza los nuevos negocios 1
economia y caracteristicas eRealiza un resumen de la descripcion de los conceptos de modelos de negocio y las Actividad aplicativa IHP
caracteristicas de la nueva ecénoma. Ponencia / Chat
eFElabora un cuadro comparativo de los negocios tradicionales y los nuevos negocios considerando Sesion en linea N°2 HT
N s tradicional los nuevos espacios demograficos y geograficos. Exposicion problematizadora
2 ¢ TNegocios ‘lradicionales 'y nuevos e0rganizacion del trabajo de investigacion: informe sobre estrategias para implementar de un - _—— 1
negocios . . Actividad aplicativa
modelo de negocio basado en nuevas tecnologias. o . . 2HP
. . L . Presentacion de Guia Tutoria
ePresenta la Guia para Desarrollar el informe de la Investigacion Formativa
Describe los escenarios presente y futuro de los negocios considerando el contexto del mercado y Sesion en linea N°3 1HT
e Nuevos modelos de nedocio — sus ventajas y oportunidades. Exposicion dialogada
3 Tsn dencias 9 Actividad aplicativa 1
eTaller sobre Visionado de video: De lo mas alto a lo mas bajo, Blackberry Taller sobre recension de 2HP
video
eRealiza un andlisis de los nuevos negocios por sectores que conforman el mercado y las NTIC Sesion en linea N°4 / Foro 1HT
4 e Los nuevos negocios por sectores ivi icati 1
g P eMonitoreo I: Presentacion del Plan de Investigacion Formativa: estructura del informe. ACt'V!(,jad apllcatl\(a o 2HP
Presentacion de Investigacién
. 'UNIDAD 2
CLASIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LOS MODELOS DE NEGOCIO
CAPACIDAD:
Clasifica e evalua los modelos de negocios en la nueva economia, considerando el enfoque de la sostenibilidad.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
eElabora un cuadro con de nuevos negocios tomando en cuenta la nueva economia. Sesion en linea N°5/ Foro 1HT
5 e Clases y tipos de nuevos Actividad aplicativa 1
negociosos o Taller sobre Visionado de video: ; Como funciona el modelo de negocio low cost? Taller sobre recension de 2HP
video
eFlabora un resumen de los modelos de negocios en la nueva economia resaltando su Sesion en linea N°6 HT
6 e Caracteristicas de negocios en la | importancia en el mercado. Problematizacién 1
nueva economia . T — . e . Taller sobre dilema ético
eDilema ético: Respeto de los principios del negocio y su relacion el cliente Reporte 2HP
eFElabora un andlisis de la sostenibilidad de los nuevos negocios y considerando las exigencias del Sesion en linea N°7/ Foro HT
7 e Sostenibilidad de los nuevos | mercado y clientes globales 1
negocios eMonitoreo II: Reporte de recopilacion y analisis de la informacion para elaborar el informe. Preseerg::riea fectiva 2HP
e Evaluacion de los nuevos negocios | Elabora indicadores de evaluacion a tomarse en cuenta el modelo del negocio. esion en linea oro
8 Evaluacion de | i Elabora indicadores d luacion a t ta el modelo del i Sesid linea N°8 /F 1HT 1
Examen parcial: Evalua las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. Evaluacion 2HP




UNIDAD 3
PROCESO DE DISENO DE MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES

CAPACIDAD:
Propone un disefio del modelo de negocios, considerando las etapas que intervienen en un proceso de disefio de negocios innovadores
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
, . ) . ) o i Sesion en linea N°9 HT
o Herramientas para el disefio de modelos de | eldentificar el uso de las diferentes herramientas para la aplicacion de los disefios Exposicion dialogada 1
9 negocio de los modelos de negocio. Business Model Canvas, Desing Thinking Ponencia grupal / Foro oHP
. eDefine los componentes claves del modelo de negocio tomando en cuenta el Sesion en linea N°10
o Fases de un nuevo modelo de negocios y 1HT
sus aspectos claves al disefiar un modelo mercado global. Foro 1
10 de negocio y tipos de modelo o Taller sobre Visionado de video: Todo sobre e-learning Taller SOb:ﬁ dr;z(c):ensmn de 2HP
Sesion en linea N°11
* Jomada .de Intercambio de Expgrlenmas o Elabora reportes de participacion en la Jornada de Intercambio de Experiencias Conferen0|a}s y seminarios 1HT
11 Empresariales y Congreso Internacional de Empresariales y en el CIFA de discusion 1
la Facultad (CIFA). ' Actividad aplicativa
iy 2HP
Elaboracion de reportes
o |dentifica los criterios claves que definen la sostenibilidad de los negocios g . o
« Elabora un modelo de Negocio considerando las nuevas tecnologias y mercado | Scoon eninea N°12 1HT
« La sostenibilidad del negocio glc?ba?lau odelo de Negocio considerando las nuevas tecnologias y mercado Foro 1
12 * Modelo del nuevo negacio e Lectura: Bienvenidos a la revolucion 4.0 Taller sobre recension de oHP
o Monitoreo lll: Presentacion de un esquema de redaccion del informe final lectura / Tutoria
UNIDAD 4
ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR UN MODELO DE NEGOCIO
CAPACIDAD:
Propone estrategias de implementacidén de un modelo de negocio en la nueva economia, considerando su viabilidad.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
0 eDefine los pasos a seguir para la elegir las estrategias del modelo de negocio Sesion en linea N°13 /Foro 1HT
o Presentacion del modelo del negocio 8 i 1
: ePresentacion del informe final de la Investigacion Formativa. Pregentamon efectlya del 2HP
informe / Tutoria
o Mecanismos para implementar un nuevo eTaller: Elabora cuadro de las estrategias y acciones para implementar un nuevo | Sesién en linea N°14 / Foro 1HT
14 negocio, Viabilidad estratégica del negocio, | negocio en la economia global, evalta la viabilidad de las estrategias en el proceso Taller sobre nuevos oHP 1
los procesos de evaluacion de estrategias | de un modelo de negocio negocios / Chat
o Comunicacion de experiencias investigativas Sesion en linea N°15 HT
15 en la elaboracion del informe sobre | @ Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, procedimentales y |  Presentaciones efectivas
estrategias para implementar de un modelo | actitudinales manifestados en la elaboracion del informe. , , 1
de negocio basado en nuevas tecnologias. Presentaciones efectivas 2HP
Examen final: Tiene caracter integrador y evalua la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades de Evaluacion 1HT 1
16 aprendizaje. Retroalimentacion 2HP




Vi.

VIL.

VIl

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

o Laactividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y la construccion de saberes por los estudiantes, aplicables en

distintos contextos de desempefio personal y social.

e Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los

contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros, videos explicativos (recension), plataformas web para simulaciones y el analisis de
informacion, asi como diversas formas de comunicacién educativa asincrona, entre otros.

o Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y

pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacion préctica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las
expectativas de aprendizaje de los estudiantes; organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el proceso de construccion de sus conocimientos. Proporciona informacion actualizada y resuelve
dudas de los estudiantes incentivando su participacion activa. El estudiante asume responsabilidad de participacion activa en la construccion de sus conocimientos durante las sesiones, en los trabajos
por encargo asignados y en la exigencia del cumplimiento del silabo.

RECURSOS DIDACTICOS

Libros digitales, portafolio, sesiones en linea, foros, chats, correo, videos tutoriales, videos complementarios de soporte, plataformas web para simulaciones, wikis, blog, e-books, videos explicativos, organizadores
visuales, presentaciones multimedia, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién del aprendizaje comprende:

e Evaluacion |diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos
educativos programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

e Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacién de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de
aprendizaje significativo previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al
Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al
desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

e Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprensién, ¢) aplicacion, d) analisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el
saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta
del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula: pPF — EEtER

FUENTES DE INFORMACION
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