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Adaptado en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19
GESTION DE COMPRAS (E)
Asignatura no presencial
. DATOS GENERALES
1.1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
1.2. Semestre Académico 12022 -1
1.3. Codigo de asignatura :024300
14. Ciclo : Quinto
1.5. Créditos 2
1.6 Horas semanales totales 4
1.6.1 Horas de teoria y practica :1HT-2HP
1.6.2 Horas de trabajo independiente  :1
1.7. Requisito : Administracién Logistica
1.8. Docentes : Ferreyros Valverde Alonso.
Il. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de formacion especializada, es tedrico - practica y tiene por proposito desarrollar el proceso de compras.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Planificacion y proyeccion de requerimientos. 2. Seleccion y homologacion de proveedores. 3. Estrategias de aprovisionamiento. 4. Proceso de
adquisicion.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de una monografia, segun lineas de investigacion.

ll. COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1 Competencia
Reconoce el proceso de compras dentro de la cadena de abastecimiento, considerando la gestion integral de la organizacién.
3.2.Componentes
Capacidades
o Reconoce laimportancia del area de abastecimientos y elabora politicas de compras y planifica las compras, considerando las politicas corporativas.
o Evalla a los diferentes proveedores buscando establecer una relacion acorde con la estrategia de la empresa.
o Elabora estrategias de compras para la empresa considerando el tipo de producto y las condiciones de los mercados.
o Determina el proceso adecuado para adquirir el producto y realiza el control del area, considerando los recursos financieros a disponer.
Actitudes y valores
Respeto a la persona
Compromiso con el desarrollo del pais
Conservacion ambiental
Busqueda de la excelencia.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

) UNIDAD 1
PLANIFICACION Y PROYECCION DE REQUERIMIENTOS
CAPACIDAD:
Reconoce la importancia del area de abastecimientos y elabora politicas de compras y planifica las compras, considerando las politicas corporativas.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB.INDEP.
e Presentacion del silabo: Competencia, capacidades y contenidos. Prsssﬁgc?gnhgeeﬁ s,i\llal:o y
» Normas de comportamiento y evaluacion de los aprendizajes. quia del estudiante 1HT
Exposicion dialogada.
e Las compras en la empresa moderna. Conceptos
1 basicos y su importancia Actividad aplicativa 1
o Taller: Estudio de caso aplicativo del caso. Johnson Industries S.A.C. Peru. Tal b P licat
Disponible en aula virtual aller Sobre caso aplicalivo. - 2 Hp
' Prueba de entrada
e Formula requerimientos de compra, de acuerdo a la planificacién de la Sesion en linea N°2
organizacién. - )
« Determinacion de politica, funciones del e Organizacion del trabajo de investigacion: Monografia: Presenta la Exposicidn p;(;tr)(ljemaUzadora 1HT
2 departamento de compras y abastecimiento. Los Guia para Desarrollar la Investigacion Formativa. _ - 1
requerimientos y la planificacion decompras. « Taller: Formulacion de politicas y funciones del departamento de compras TaIIeArCstI(;/tI)dr:dc:sgzatllgtivo 2 1P
yabastecimiento. Los requerimientos y la planificacion de compras Debate P
¢ Reconoce los métodos de proyeccion de la demanda, y el proceso de la Sesion en linea N° 3
planificacion de compras. Proyecciones de la demanda, segun método Exposicion dialogada 1HT
estudiado.
¢ La planificacién de las compras, La demanda y ~ .
3 sus métodos de proyeccion. . o . Actividad aplicativa 1
o Taller: Aplica y resuelve ejercicios de los métodos de proyeccion de la Taller sobre resolucién de 9 HP
demanda estudiados. problemas, Tarea basica
foro
, -~ iy , Sesion en linea N° 4
¢ |dentifica el modelo Lote econémico de compra, ecuacion de Wilson. Exposicion dialogada 1HT
4 o Elcélculo del lote econémico de compra. . TaIIe.r: Realiza ejercicios. ’de célculo de lote ecopémi.czo de compra Actividad aplicativa 1
» Monitoreo I: Presentacion del Plan de Investigacion formativa. Taller sobre resolucion de
o Tutoria: Presenta el Plan de Investigacion Formativa para realizar la problemas 2HP
monografia. Tutoria




, UNIDAD 2
SELECCION Y HOMOLOGACION DE PROVEEDORES

CAPACIDAD:
Evalla a los diferentes proveedores buscando establecer una relacién acorde con la estrateqia de la empresa.
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES TV IDUE | parne | - HORAS O
Sesion en linea N°5
e Elabora un esquema de funciones de los proveedores y plantea como se  [Exposicion problematizadora 1HT
va a realizar la seleccion. Foro
e Los proveedores: Funcion eimportancia; La Exposicién 1
5 seleccion de los proveedores. — .
o Taller: Determina la funcién compras a través de un estudio de caso. CIA. Actividad a_r’)hcatwa
; Taller de solucién de casos 2HP
El Armadillo. Debate
. linea N°
o |dentifica las etapas del proceso de homologacion de proveedores. Expigiséi?’)rr]] f)pot;?een?atiza%ora THT
o Desarrollo y Homologacion de proveedores, 1
6 Criterios y medios. o Reflexiona los valores institucionales de la USMP Actividad aplicativa
o Dilema ético: Elabora criterios de homologacién para favorecer a un Taller sobre dilema ético 2 HP
proveedor determinado. Debate
¢ Reconoce la metodologia y etapas del proceso de negociacion Sesion en linea N* 7
. s ' o . ' Exposicion problematizadoral 1 HT
e Simula negociaciones segun el procedimiento establecido. Foro
e Lanegociacion con proveedores: metodologia y
7 preparacion. 1
Taller: Elabora las etapas del proceso de negociacion a través de un caso Actividad aplicativa
o . . .
' Taller sobre caso aplicativo
aplicativo. CASO DE NEGOCIACION: Frugarva. Debate P 2HP
[ iacio Sesién en linea N° 8
*  Las esirategias deNegociacion. o Monitoreo - II: Reporte de recopilacién de informacién y andlisis de la Exposicion dialogada 1HT
informacion Tutoria 1
8
Examen parcial: Evalua las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. Evaluacion. 2 HP




UNIDAD 3
ESTRATEGIAS DE APROVISIONAMIENTO

CAPACIDAD:
Elabora estrategias de compras para la empresa considerando el tipo de producto y las condiciones de los mercados.
ACTIVIDAD DE HORAS | HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS [TRAB. INDEP.
¢ Reconoce los indicadores de gestion en la cadena de suministros (KPI), La Se_s!c'm en linea N. 9
y . e . . Exposicion problematizadora| 1 HT
rotacion, El nivel de servicio, estandares de calidad, etc. Foro
9 o Indicadores de gestion en la cadena de suministros Actividad aplicativa 1
(KP), Laotacion, El nivel de servicios. o Taller: Desarrolla casos sobre problemas logisticos y resuelve ejercicios| Taller sobre resolucion de 2 HP
para determinar los diversos indicadores logisticos. problemas, Tarea basica,
Tutoria.
o Realiza el planteamiento de estrategias de adquisicién SEesién‘e‘n’ Iir:jgal N® (110 1HT
e Consideraciones para establecer estrategia de Xposicion dialogada
10 adquisiciones: Calidad, Confiabilidad, Conveniencia, « Taller: Plantea estratedias de adauisiciones a partir de una situacion Actividad aplicativa 1
Responsabilidad. o I 9 g P Taller sobre caso aplicativo 2 HP
empresarial. /debate
Sesion en linea N°11
. o Conferencias y seminarios 1HT
* Jomada de Inercambio de Experiencias o Elabora reportes de participacion en la Jornada de Intercambio de de discusion
1 Empresariales y Congreso Internacional de la Experiencias Empresariales y en el CIFA 1
Facultad (CIFA). Actividad aplicativa 2 Hp
Elaboracion de reportes
o Clasifica proveedores para cada tipo de producto y desarrolla y gestiona Sesion en linea N 12
; T Exposicion problematizadora 1HT
. . . . estrategias de adquisicion. F
e Consideraciones de cantidad, puntualidad, etc. 0ro
12 Ponderacion de factores. . « Taller: Identifica los elementos a considerar en un contrato de adquisicion 1
¢ Modalidades de adquisicion. - Tipos de contratos y|  ge bienes o contratacion de servicios. Realiza ponderacion de factores a  Actividad aplicativa
fidelizacion de proveedores través de una situacion empresarial determinada. Taller sobre caso aplicativo | 2 HP

e Monitoreo - lll: Presentacion de un esquema de redacciéon del informe
final.

Tutoria




UNIDAD 4

PROCESO DE ADQUISICION
CAPACIDAD:
Determina el proceso adecuado para adquirir el producto y realiza el control del area, considerando los recursos financieros a disponer.
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES P e Ry R
o Disena flujo de informacién del proceso de compras segun actividad, Sesion en linea N° 13 1HT
o El proceso de compras segtin actividad de la Industrial, comercial o de servicios. Exposicion dialogada
13 empresa: Industrial, comercial o de servicios. 1
Priorizacién de articulos a comprar. i ioati
P e Presentacion del informe final de Investigacion Formativa. Aﬁg};z;g%iizgﬁﬁg\éis 2 HP
o Elabora cotizaciones segun la naturaleza de los materiales, la gestion de Se§i§’n en linea N? 14
o Las cotizaciones y asignacion de una orden, Gestidn A o S ' Exposicidn problematizadora 1THT
. los stocks y el reabastecimiento, utilizando indicadores y ratios.
de Inventarios, el presupuesto de compra, los Foro
14 Indicadores de compras: financieros, productividad, . _ . . Actividad aplicativa 1
calidad, tiempo, el planeamiento estratégico delarea. | © Taller: Elaboracion de presupuesto de compra considerando la ejecucion Taller sobre caso aplicativo 9 HP
del plan anual de compra e inversiones. Asesoria
Sesion en linea N° 15
15 Presentaciones efectivas por 1HT
i o ) ) - equipos
L L . e Realiza  exposiciones interactivas  sobre  aspectos  cognitivos, Tutoria
o Comunicacion de experiencias investigativas en la . I tudinal i a el 9 |
elaboracion de la monografia. procedlm:nta es y actitudinales manifestados en la elaboracién de la Actividad aplicativa 1
monogratia. Presentaciones efectivas por 9 HP
equipos
Tutoria
Sesion en linea N° 16
16 Evaluacion THT
Examen final: Tiene caracter integrador, evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades de 1
aprendizaje.
Reporte 2 HP




V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y la construccién de saberes por los estudiantes,
aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podréa utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion
de los contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros, videos explicativos grabados, videos complementarios de
soporte, plataformas web para simulaciones y el analisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacion educativa asincrona, entre otros.

Especial mencién merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva
y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacién practica en la solucion de problemas que nos plantea la
realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia,
los saberes académicos y las expectativas de aprendizaje de los estudiantes; organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el proceso de construccién de sus
conocimientos. Proporciona informacion actualizada y resuelve dudas de los estudiantes incentivando su participacion activa. El estudiante asume responsabilidad de
participacion activa en la construccidn de sus conocimientos durante la sesion es, en los trabajos por encargo asignados y en la exigencia del cumplimiento del silabo.

VI. RECURSOS DIDACTICOS}

Libros digitales, portafolios, sesiones en linea, foros, chats, correo, videos tutoriales, wikis, blogs, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros.

VII. EVALUACION RECURSOS DIDACTICOS
El sistema de evaluacién del aprendizaje comprende:

Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacién es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

Evaluacién de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacién de la exigencia académica de la asignaturay las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema
de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al
desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x0.25).

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacién de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios
de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprensidn, c) aplicacion, d) analisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual
y el saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y
resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Efx 0.6).

EP+ER

El Promedio Final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula de calificacion: PF =

A
2
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