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SAN MARTIN DE PORRES

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS
ESCUELAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES;
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MARKETING

SiLABO
Adaptado en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID -19
COSTOS
Asignatura presencial
DATOS GENERALES
1.1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
1.2. Semestre Académico 2022 1l
1.3. Cadigo de asignatura : 022320
1.4. Ciclo : Cuarto
1.5. Créditos :3
1.6 Horas diarias totales :55
1.6.1 Horas de teoria y practica :HT2-HP2
1.6.2 Horas de trabajo independiente :HTI1.5
1.7. Requisito(s) : Contabilidad Empresarial, Introduccion al Derecho
1.8. Docente(s) : Ruestas Mauricio Rosa Maria.
. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de formacién profesional basicas empresarial, es teérico — practica y tiene por proposito desarrollar habilidades para determinar y contabilizar los
costos y generar presupuesto en forma interdisciplinaria.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Los costos como herramienta de control y planeacion. 2. Costos por absorcion. 3. Sistemas de costos estandares. 4. Costeo ABC.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y presentacién de un informe de gestién de costos y su influencia en las utilidades.

COMPETENCIA'Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1. Competencia
Aplica sistemas y técnicas de la administracion de costos como herramientas para evaluar y controlar desempefio para una mejor toma de decisiones, teniendo en cuenta el entorno empresarial
3.2. Componentes
Capacidades
o Comprende los costos como herramienta de gestion en el proceso de planeacion y control, considerando el contexto empresarial.
e Aplica y valora los costos por absorcion a efecto de tomar decisiones empresariales segun sectores productivos y servicios
e Reconoce la importancia de los costos estandar en la planeacion y control de la produccion de bienes y servicios, considerando el tipo de actividad empresarial
o Desarrolla e implementa un sistema de costos por centros de responsabilidad- Costeo ABC, seguin tamafio y capacidad de las organizaciones.
Actitudes y valores
Respeto a la persona
Compromiso con el desarrollo del pais
Conservacion ambiental
Busqueda de excelencia.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
LOS COSTOS COMO HERRAMIENTA DE CONTROL Y PLANEACION
CAPACIDAD:
Comprende los costos como herramienta de gestion en el proceso de planeacién y control, considerando el contexto empresarial.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
e Fundamentos de los costos: TN
- e . . . . Evaluacion diagndstica
pbjetlvo, _ clasificacion e Presenta gl silabo, la .gompetenma, cgpgmdades y contenidos. Normas de orientaciones académicas 2HT
1 importancia. comportamiento y evaluacién de los aprendizajes.
e El fluo de los costos e Reconoce la importancia de los costos como herramienta de gestidn en el proceso de - o 15
interrelacio | tad | 9 ol (CPC: . d & k Actividad aplicativa 9 HP
interrelacion con los  estados planeacién y control. (CPC: ¢, d, e, k). Elaboracion de resumen
financieros.
Distingue los elementos del costo. Aplica técnicas y métodos para el calculo del costo Exposicion dialogada
g N - . iy e 2HT
e Acumulacion y determinacion de produccion. (CPC: ¢, b, f, j). Resolucion de ejercicios
9 del costo total y unitario. Organiza a los estudiantes para el trabajo de investigacion formativa: Informe Definicion de temas
e Relacion de costos y estados de gestion de costos. . . 1.5
T o <l . N . Actividad en simulador 2HP
financieros basicos. Presentacion de la Guia para el Desarrollo de Investigacion Formativa. o I
- ) i . Actividad aplicativa
Presentacion del entorno del simulador y del manual de la compafiia a simular.
Exposicion dialogada O HT
e Costo de venta de empresas: Determina el costo de venta. Elabora diagramas del flujo de datos y actividades. Problematizacion
3 comercial, industrial y servicios. Compara relacion del costo, volumen y utilidad (CPC: ¢, f, j, k). Actividad aplicativa
¢ Disefio de sistema de costos. Analiza el caso propuesto del entorno de simulacion. Resolucién de ejercicios 2HP
de simulacién
Desarrolla la actividad de produccién para la toma de decisiones empresariales. .
, . Estudio de casos
_ iy (CPC: ¢, b, f, ], k). A
o Punto de equilibrio y su relacién . - . Actividad individual en 2HT
" Responde el cuestionario de evaluacion online del caso de .
costo, volumen, utilidad. ) o simulador
4 . . simulacién a desarrollar
e Influencia del impuesto a la Actividad aplicativa 15
renta (utiidad) en los costos. Entrega del Plan de Investigacion Formativa del informe de gestion de costos Presentacion efectiva 2HP
Monitoreo |




UNIDAD 2

COSTOS POR ABSORCION
CAPACIDAD:
Aplica y valora los costos por absorcién a efecto de tomar decisiones empresariales segun sectores productivos y servicios
HORAS DE
ACTIVIDAD DE HORAS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS ILTJAE?D
. . e . g .| Exposicion dialogada
(F;{eslzzg) resimenes y evalla la importancia de los costos por absorcion. (CPC: Elaboracion de O HT
o Sistema de costos por absorcién: B L) resumen
5 concepto, caracteristicas, importancia Actividad aplicativa 15
y objetivos. Elabora alternativas y propone una toma de decision de prueba en el Tutoria sobre el 2 HP '
simulador. simulador
Actividad aplicativa
Calcula y evalua el sistema de costos por absorcién. (CPC: ¢, k). Problematizacion
Elabora el plan de costos del caso propuesto, de acuerdo al analisis inicial en 2HT
) Informe grupal
el simulador
6 * sc')snts;n?odzcﬁ)s;?éﬁors;iﬂzg'on: Resuelve el dilema ético: Sobrevaloracién y subvaluaciéon de costos en la Sggﬁggg 32'5;’;':; 15
pro. ap y ' elaboracion de los reportes de control de planeacién. (CPC: g) y las preguntas atico 2 HP '
de reflexién sobre los valores institucionales. Resolucion de
Desarrolla ejercicios en simulador (FODA/PESTEL/PORTER) o
gjercicios
Analiza el resultado en comparacién con los otros sistemas de costos Exposmqn dialogada
. Tutoria grupal 2HT
desarrollados. (CPC: ¢, b, k). .
. . Estudio de casos
7 o Costos por absorcion y costo variable. Y prewe - — -
Reporte de recopilacion y analisis de la informacion del informe de . - 1.5
iy i Actividad aplicativa
gestion de costos (CPC: I). . 2HP
-, A Monitoreo Il
Presentacién del plan de costos de acuerdo al analisis inicial
o Disefio de un sistema de costos por Evalua los componentes y los resultados obtenidos por este sistema de | Exposicion dialogada
absorcion y variable como fuente para | costos. (CPC: ¢, d). Tutoria grupal 2HT
8 la toma de decisiones. Ingresa la primera toma de decisién en el simulador Foro de discusién 15
o Examen parcial: Evalua las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje (CPC: |). Evaluacion 2HP




UNIDAD3
SISTEMA DE COSTOS ESTANDARES

CAPACIDAD:
Reconoce la importancia de los costos estandar en la planeacion y control de la produccion de bienes y servicios, considerando el tipo de actividad empresarial
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
N Desarrolla casos de costos estandar aplicado a la actividad Exposmyon dialogada 2HT
o Costos estandar: concepto, . , Estudio de casos
9 . - empresarial (CPC: ). p
importancia, tipos. . . . Tutoria grupal sobre el 15
Analiza los resultados obtenidos en el simulador h 2HP
simulador
' . ) _ Exposicion dialogada
e Establecimiento de los estandares en Recgnoce la |mlp’ortan0|a de emplear cgstos estandar. (CPC:c, b, f, j). Actmdag aplicativa 2HT
10 Analiza la relacién causa — efecto y el impacto en los resultados. Tutoria grupal
los elementos del costo. | | da toma de decisio | simulad 15
ngresa la segunda toma de decision en el simulador. Solucion de problemas 2 HP
Exposicion dialogada
Calcula y evalua los resultados de las variaciones. (CPC: ¢, b, f, j). Resolucién de 2HT
. . o Ingresa la segunda toma de decision en el simulador. gjercicios
I ¢ Céleuloy andlisis de [as variaciones. Analiza los resultados obtenidos y el cuestionario de control de Actividad aplicativa 1.5
conceptos. Elaboracién de 2 HP
reportes
Resuelve casos. (CPC: ¢, f, j, k). C
. o . . Exposicion dialogada
Evalua los indicadores claves del simulador y el planteamiento de p 2HT
. . . - Tutoria grupal
12 e Otros métodos: costo por drdenes de objetivos 15
produccidn, costos por proceso. Presenta el esquema de redaccion del informe final del informe Monitoreo || '
de gestion de costos. Taller grupal 2HP
Ingresa la tercera toma de decision en el simulador. Informe grupal




UNIDAD 4

COSTEO ABC
CAPACIDAD:
Desarrolla un sistema de costos por centros de responsabilidad- Costeo ABC, seguin tamafio y capacidad de las organizaciones
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS TRAB. INDEP.
. Elabora mapas conceptuales y establece la importancia de los costos | Exposicion dialogada
. Sclj’::;g:zdﬁ;Eg)aféﬂgzgfos (ABC-por | rctivity Based Costing (CPC: ¢, d. J, k). Problematizacion 2 HT
13 caracteristicas, importancia y objetivos. Identifica, analiza e implementa el disefio de los costos ABC (CPC: c, A '.I'ultorla grlll_pal_ 5
o Andlisis y disefio de sistema de costos d, K. th'da.d aplicativa '
ABC Analiza los resultados obtenidos de tercera ronda y ficha para ultima con simulador 2 HP
' ronda. Taller grupal
Compara la importancia de los costos por centro de responsabilidad.
(CPC:c,d, k). L
- ) CL . . . - Exposicion dialogada
e  Comparacién con el método tradicional: Identifica, analiza e implementa el disefio de costos por centro de .
" o o Y Tutoria grupal sobre el 2HT
14 caracteristicas y aplicaciones responsabilidad. (CPC: c,i). simulador
e Implementacion del sistema de costos ABC Ingresa la cuarta toma de decision en el simulador y analiza los 15
por sectores de la actividad resultados obtenidos.
Presenta y expone el informe de gestion de costos y su | Actividad aplicativa 2 HP
influencia en las utilidades (CPC: I). Comunicacion efectiva
. . . . " Sesion en linea No. 29
Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, .
. - . . Iy Presentaciones
procedimentales y actitudinales manifestados informe de gestion de ofectivas 2HT
Lo I costos y su influencia en las utilidades. Tutori
15 e Comunicacién de experiencias utoria
investigativas en la elaboracion del articulo. . - . . " Sesion en linea No. 30 15
Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, .
: - . . S Presentaciones
procedimentales y actitudinales manifestados informe de gestion de efectivas 2 HP
costos y su influencia en las utilidades. Realimentacion
o Examen final: Tiene caracter integrador, evallia la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro Evalua.cllon 2HT
16 . iy , Elaboracion de
unidades de aprendizaje (CPC: I). reportes 2HP 15
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y la construccion de saberes por los estudiantes, aplicables en distintos
contextos de desempefio personal y social. Se toma en cuenta contenidos transversales del Componente Profesional Comun — CPC — propios de las carreras de negocios, en el marco de la acreditacion
de ACBSP.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los
contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros, videos explicativos (recension), plataformas web para simulaciones y el analisis
de informacién, asi como diversas formas de comunicacidn educativa asincrona, entre otros.

Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la blsqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y
pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacion practica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las
expectativas de aprendizaje de los estudiantes; organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el proceso de construccién de sus conocimientos. Proporciona informacién actualizada y resuelve
dudas de los estudiantes incentivando su participacion activa. El estudiante asume responsabilidad de participacién activa en la construccidn de sus conocimientos durante las sesiones, en los trabajos
por encargo asignados y en la exigencia del cumplimiento del silabo.

RECURSOS DIDACTICOS

e Libros digitales, portafolio, sesiones en linea, simulaciones, foros, chats, correo, video tutoriales, wikis, blog, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, plataformas
colaborativas, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién del aprendizaje comprende:

o Evaluacion diagnéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos
educativos programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcidn docente.

o Evaluacién de proceso (EP). Se realiza a través de la observacién progresiva del desempefio del estudiante en la realizacién de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de
aprendizaje significativo previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente
al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que
corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

o Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios
de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacién), b) comprension, c) aplicacion, d) andlisis, €) sintesis y f) evaluacioén (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber
conceptual y el saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el periodo académico, en las fechas establecidas. Tiene un peso de
50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Efx 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula:
FUENTES DE INFORMACION PF =
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EP+ER

Cobertura del Componente Profesional Comun (CPC) por areas (expresadas en horas durante el semestre)
]b) Finanzas| c) Contabilidad | d) Gestion | e) A. Legal | f) Economia g) Etica | i) Sis. Informacién | j) Cuantitativo | k) Politica | I) Integradora [Carga total del estudiante

45 43 5.5 1 45 2 1 8.5 6.5 11.5 88

‘ Sistematizado por: Arbués Pérez Espinoza ‘ Fecha: 30 de julio de 2022 ‘ Revision pedagdgica: René Del Aguila R. 6




