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. DATOS GENERALES
1.1.  Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
1.2.  Semestre Académico 12021 -1
1.3.  Codigo : 024201
1.4. Ciclo : Décimo
1.5.  Créditos 23
1.6.  Horas semanales 5.5
1.6.1. Horas de teoria y practica :2HT,2HP
1.6.2. Horas de trabajo independiente 1.5 HTI
1.7.  Requisito(s) : Investigacion Empresarial Aplicada |
1.8 Docentes : Comision de silabos.
Il. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de formacion gerencial, es teérico - practica y tiene por propdsito desarrollar el proyecto de investigacion formulado en Investigacién Empresarial Aplicada I.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Desarrollo del marco teérico. 2. Anélisis de los datos e informacién. 3. Organizacion de los resultados de la investigacion. 4. Discusion y control de calidad
del Informe final.

La asignatura exige al estudiante la elaboracién de un informe preliminar de investigacion para la tesis, aplicando las normas de redaccion cientifica y en concordancia con el caracter académico de la investigacion
universitaria.

lll. COMPETENCIAY SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1. Competencia

Elabora una investigacion empresarial cumpliendo con los requisitos establecidos por el método cientifico y las normas académicas de la Facultad para la titulacion profesional con tesis.
3.2. Componentes

Capacidades

Estructura el marco tedrico, identificando los antecedentes y las bases tedricas sobre el cual justifica su investigacion.
Aplica técnicas y procedimiento del andlisis de datos, mostrando la relacion entre las variables de estudio.
Organiza los resultados de la investigacion para realizar la contrastacion de las hipdtesis, segiin la metodologia establecida.

Consolida el informe final de investigacién, de acuerdo con el protocolo establecido para comunicar los resultados.
Actitudes y valores

Respeto a la persona
Compromiso
Conservacion ambiental
Busqueda de excelencia.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I )
DESARROLLO DEL MARCO TEORICO

CAPACIDAD: Estructura el marco tedrico, identificando los antecedentes y las bases tedricas sobre los cuales justifica su investigacion.

ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB.IND.
e Introduccion a la asionatura. Estructura del trabaio de Presentacion del silabo: Competencia, contenidos. Normas de comportamiento y evaluacion Sesion en linea 1
. o a asignalura. £S I del aprendizaje. Presentacion del silabo 2HT
1 investigacion segun normas institucionales. C | stod ruct | te6ri Exoosicion  dial 1
e Organizacion del marco teérico, método de mapeo y por ompara los métodos para estructurar el marco tedrico. . . Xposicion — dilogo 5
o ' Presenta el consolidado de los reportes de IEA-1 (asignatura previa) para determinar los e
indices. . . . . Ejemplificacién / Chat 2HP
ajustes a realizar segun el frabajo de campo efectuado.
* Revision de los antecedentes: relevancia y congruencia con | Revisa, actualiza y amplia los antecedentes y bases tedricas de la investigacion. Eiezls?;;\n_lggz)zo 2HT
2 el disefio de investigacion. - — - - Xposicion - A2iog 15
o L . Verifica la redaccion de las citas y referencias de acuerdo con las normas APA. Ejemplificacion / Chat 2HP
* Revision de las bases teoricas: enfoques, teorias y modelos. | paticipa del foro y la retroalimentacion correspondiente. Foro de debate en linea
o Registro y preparacion de los datos: archivo de datos. Elabore!’y depura el archivo de datos recabados en el trabajo de campo, y explica la Sesi(.')n'en Iinfm3 2HT
3 L . . tabulacion realizada. Exposicion — didlogo
¢ Organizacion del portafolio de trabajo de campo. - — - - : — —— 15
L ) Realiza una descripcion de la muestra de estudio mediante tablas o gréficos estadisticos. Ejemplificacion / Chat 2HP
* Descripcion de la muestra: Tablas y gréficos. Envio en linea del portafolio de trabajo de campo. Entrega de tarea en linea
Determina e interpreta el indice de confiabilidad del instrumento a partir de la muestra de Sesion en linea 4 2HT
4 ¢ Confiabilidad del instrumento en base a la muestra final. estudio, y compara con los resultados de la muestra piloto. Exposicion — didlogo 15
e Introduccion al Analisis Factorial Exploratorio (uso SPSS). dentifica items comunes mediante la aplicacion de un andlisis factorial exploratorio. Ejemplificacién / Chat 2HP '
Envio en linea del reporte de unidad 1. Entrega de tarea en linea
) UNIDAD 2 .
ANALISIS DE LOS DATOS E INFORMACION
CAPACIDAD: Aplica técnicas y procedimiento del andlisis de datos, mostrando la relacién entre las variables de estudio.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. IND.
) . . . . Sesion en linea 5
5 . Esc?alle.ls agregada§ y escalas promediadas (uso SPSS). Obtiene puntuaciones resumen para las variables y dimensiones evaluadas. Exposicién — diélogo 2HT 15
* Andlisis exploratorio de datos (uso SPSS). Observa la distribucion de los datos y la presencia de datos discordantes. Ejemplificacion / Chat 2HP
o Andlisis cuantitativo: andlisis descriptivo univariado y bivariado D.ete.rmlr)g si las puniuaciones de las variables y dimensiones se ajustan a una Ses"."?,e“ Ilnga 6 2HT
6 o o S ) distribucién normal. Exposicion — didlogo 15
¢ Ana||3||§ " é:uantltgtl_l’vg.s andlisis  inferencial, prusba  de Participa del foro y la retroalimentacion correspondiente. Dilema ético: Ejempilificacion / Chat 2 HP '
normalidad (uso SPSS). Consistencia de datos del trabajo de campo. Foro de debate en linea
Establece la prueba de correlacion adecuada de acuerdo con el comportamiento Sesion en linea 7 IHT
o T ., (normalidad) de los datos. Exposicion — didlogo
7 o Andlisis cuantitativo: prueba de correlacion (uso SPSS). —— . - 15
Emplea una prueba de relacion lineal entre las puntuaciones resumen e interpreta e
Ejemplificacion / Chat 2HP
sus resultados.
« Anélisis cuantitativo: pruebas de comparacion de grupos (uso Realiza un analisis comparativo de las puntuaciones resumen, asociadas a las Sesion en linea 8
SPSS) P P grup variables de estudio, entre los diferentes grupos de interés. Exposicion - dialogo 2HT
8 ' Envio en linea del reporte de unidad 2. Entrega de tarea en linea 15
EXAMEN PARCIAL: Evalla las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje, mediante una prueba escrita considerando los dominios e .
e . L Iy A ke iz Evaluacion en linea 2HP
de aprendizaje siguientes: conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion.




UNIDAD 3

ORGANIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

CAPACIDAD: Organiza los resultados de la investigacion para realizar la contrastacién de las hipétesis, segin la metodologia establecida.

ACTIVIDAD DE HORAS | HORASDE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. IND.
, - . Sesion en linea 9
9 e Andlisis cualitativo: anélisis de contenido, codificacion y | Elabora una ficha para el andlisis de datos cualitativos. Exposicién — ciélogo 2HT 15
categorizacion. Presenta los resultados del anélisis de datos cualitativos. Ejemplificacion / Chat 2HP
Evalua las formas de aplicar una triangulacion en un trabajo de investigacion. Sesion en linea 10 2HT
10 e Latriangulacion de los datos para el andlisis de resultados. | Identifica los principales resultados de su investigacidn y estructura su redaccion. Exposicion — didlogo 15
o Pautas para la organizacion y redaccion de los resultados. | Presenta una estructura en la redaccion de resultados, y elabora una propuesta Ejemplificacion / Chat 2 HP
de contenido.
Sesion en linea 11
Elabora reportes de participacion en los seminarios de discusion de la jomada de intercambio |~ Seminario de discusién I HT
1" o Experienc ales v d . de Experiencias Empresariales y de Negocios. Elaboracion de reportes 15
Xperiencias empresariales y de negocios. orientados por el profesor .
- . . , Ejemplificacion / Chat
Participa del foro y la retroalimentacion correspondiente. Foro de debate en finea 2HP
Interpreta los resultados obtenidos de acuerdo con el contexto del estudio. Sesion en linea 12 O HT
o Andlisis e interpretacion de los resultados. Identifica el método de contrastacion de hipétesis a aplicarse en la investigacion Exposicion — dialogo
12 o \Verificacion del cumplimiento de las hipétesis de | Presenta el avance de la redaccion de los resultados obtenidos. Eiempiificacion / Chat 1.5
investigacion. Revision de las hipétesis de investigacion. | Verifica el cumplimiento de las hipdtesis mediante una matriz de contrastacion. 1omp . 2HP
. . . Entrega de tarea en linea
Envio en linea del reporte de unidad 3.
) UNIDAD 4
DISCUSION Y CONTROL DE CALIDAD DEL INFORME FINAL
CAPACIDAD: Consolida el informe final de investigacion, de acuerdo con el protocolo establecido para comunicar los resultados.
ACTIVIDAD DE HORAS | HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. IND.
o Discusién de los resultados verificando Ia vinculacién del Realiza un avance de la discusion de los resultados, explicando la coherencia Sesiélnlt'en Iing:a 13 9 HT
. -, . o con las bases tedricas empleadas. Exposicién — dialogo
13 marco tedrico con los objetivos de la investigacion. - . . — . 1.5
o - EvalUa la necesidad de ampliar el marco tedrico para brindar sustento a los T
e Ampliacién del marco tedrico. resultados obtenidos. Ejemplificacion / Chat 2HP
o Validez y generalizacion de los resultados y la|Realiza la validez y generalizacion de los resultados y la metodologa. Sesién en linea 14
; Redacta, presenta y justifica las conclusiones y recomendaciones sustentada il 2HT
metodologia. . . ) Exposicion — dialogo
14 Condlusi ) por los datos procesados y analizados, explicando su concordancia. 1.5
* tonc u3|onesly recomfendamones. Estructura el resumen, introduccion, y organiza los anexos. Ejemplificacion / Chat 2 HP
* Control de calidad del informe final. Participa del foro y asimila la retroalimentacién correspondiente. Foro de debate en linea
. . " Realiza autoandlisis de las capacidades asimiladas y de los refuerzos necesarios. S°5'°." en I|n.e’a 15 2HT
15 e Revision y reforzamiento de temas criticos de la Exposicion — didlogo 15
asignatura. Utiliza la técnica de la pregunta-respuesta y el reforzamiento de los contenidos. Ejempilificacion / Chat 2 HP '
Envio en linea del reporte de unidad 4. Entrega de tarea en linea
Evaluacion final: Tiene carécter integrador, evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades de 2HT
16 aprendizaje, mediante una prueba escrita considerando los dominios de aprendizaje siguientes: conocimiento, comprension, Evaluacion en linea 2 HP 1.5

aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion.
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VIIl.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

¢ En cumplimiento de la exigencia de la acreditadora ECBE, se reconoce las horas de trabajo independiente que dedican los estudiantes al cumplimiento de las tareas académicas asignadas, adicionales a las de
contacto en linea (horas de teoria) y las dirigidas de tutoria en tiempo diferido (horas de préactica), para el logro de los aprendizajes esperados. La actividad docente en las sesiones lectivas y en las de tutoria para
las horas de trabajo independientes de aprendizaje, se orientan al desarrollo de capacidades y la construccion de saberes por los estudiantes, aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social.

e Segln la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los contenidos
educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros, videos explicativos grabados, videos complementarios de soporte, plataformas web para simulaciones
y el andlisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacién educativa asincrona, entre otros. Especial mencién merece la aplicacion del método investigativo orientado a la blsqueda creadora de
informacién, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su
aplicacion practica en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

e Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las expectativas de aprendizaje de los estudiantes; por ello
organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el proceso de construccién de sus conocimientos. Proporciona informacion actualizada y resuelve dudas de los estudiantes incentivando su participacion activa.
El estudiante asume responsabilidad de participacion activa en la construccion de sus conocimientos, durante las sesiones de teoria en aula y en las horas de trabajo independiente para desarrollar los trabajos por
encargo asignados, de acuerdo a la exigencia académica del silabo.

RECURSOS DIDACTICOS

o Libros digitales, portafolios, sesiones en linea, foros, chats, correo, videos tutoriales, wikis, blogs, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, repositorio de investigaciones
cientificas, sistema de deteccién de plagio, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

o Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos programados
y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

o Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje significativo
previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso de Notas de la
Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de los informes mensuales y actividades que demuestran el desempefio académico del estudiante:
EP = (EP1x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

o Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de aprendizaje:
a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprensidn, c) aplicacion, d) andlisis, e) sintesis y ) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber hacer. Los resultados
son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos
evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

El Promedio final (PF), resulta de la aplicacion de la siguiente formula: PF EFP+ER

FUENTES DE INFORMACION 2
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