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Asignatura no presencial
DATOS GENERALES
1.1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos.
1.2. Semestre Académico 2021 -1
1.3. Cddigo de asignatura :020451.
14. Ciclo : Octavo.
1.5. Créditos ;3.
1.6 Horas semanales totales :5.5.
1.6.1 Horas de teoria y practica : 2 HT (Contacto en linea) — 2 HP (Tutoria).
1.6.2 Horas de trabajo independiente  : 1.5
1.7. Requisito(s) : Economia Internacional.
1.8. Docentes : Comision de Silabos.
. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de formacion especializada, es teorico - practica y tiene por propdsito de comprender las regulaciones y modelos de gestion en la administracion publica.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. La administracion publica. Sistemas administrativos del sector publico. 2. La modernizacién del Estado y el proceso de descentralizacién.

3. La carrera administrativa y los regimenes laborales en la administracién publica peruana. 4. El empleo publico, los regimenes pensionarios y la ética en la administracion pablica peruana.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de un informe del andlisis de las politicas publicas y su impacto en la gestién empresarial.

COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1 Competencia
Comprende las regulaciones juridicas de gestion en la administracion publica, el proceso de modernizacion del Estado y tratamiento laboral a los servidores publicos, en el marco de las politicas publicas.
3.2 Componentes
Capacidades
o Describe los componentes que integran la administracion publica utilizando el enfoque sistematico en que se basa la funcion publica.
o Analiza el proceso de descentralizacion en el Peru para el fortalecimiento de los gobiernos regionales y locales, en el marco de las politicas de Estado y la legislacién vigente.
o Interpreta los regimenes laborables en la administracion publica y las diversas modalidades de contratacién en el Per, en el contexto de la legislacion laboral.
o Comprende los regimenes pensionarios del sector pablico en el marco de la seguridad post empleabilidad.
Actitudes y valores
Respeto a la persona
Compromiso
Conservacion ambiental
Busqueda de excelencia.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
LA ADMINISTRACION PUBLICA. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PUBLICO.
CAPACIDAD:
Describe los componentes que integran la administracién publica, utilizando el enfoque sistematico en que se basa la funcién publica.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
o Presentacion del silabo y el cronograma de actividades: competencia, capacidades Sesion en linea N° 1
y contenidos. Normas de comportamiento y evaluacién de los aprendizajes. . .
o . . . o . . . Orientaciones
e Introduccion a la asignatura e Bienvenida, actualizacion de perfil y cambio de contrasefia. académicas 2HT
o |dentifica los componentes que integran la gestion publica. concepcidn del estado, Exposicion interactiva
1 e Los componentes que integran la| sociedad y gobierno. 1.5
estion publica. Concepcion de Estado, — p S
gocieda?i y Gobierno. P ¢ Organiza a los estudiantes para la realizacion de la investigacion formativa: S,Aizstli?/ir:jzg ggﬁga,;:vaz
informe del anélisis de las politicas publicas y su impacto en la gestion empresarial. E DR 2HP
s . C . valuacion diagnostica
o Presentacion de la Guia de Investigacion Formativa. Tutoria
Sesion en linea N° 3
o Distingue las funciones del Poder Ejecutivo. Exposicion dialogada 9 HT
o Realiza lectura de texto seleccionado. Control de Lectura
. - Tutoria
2  Funciones del Poder Ejecutivo. o Tutoria: Absuelve consultas, orienta y asegura consenso sobre la estructura del plan | Sesion en linea N° 4 1o
de investigacion Actividad aplicativa 2 HP
¢ Bisqueda en web de informacién sobre el tema: recupera por lo menos cinco (5) Busqueda en Web
fuentes de informacion.
Sesion en linea N° 5
o Clasifica los organismos auténomos, descentralizados y empresas publicas del Exposicion O HT
. , Estado. problematizadora
o Orgamsmqs auton'onjos, Trabajo en equipo
3 nggz?;rdacl)lzados y empresas piblicas I Monitoreo I: Plan Investigacion Formativa (Informe del analisis de las politicas | Sesion en linea N° 6 15
' publicas y su impacto en la gestion empresarial) Actividad aplicativa 2 HP
o Tutoria: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a grupos Informe - Trabajo Grupal
asignados. Tutoria
o — Sesion en linea N° 7
o E;?t}gfzcl;l); greurechos fundamentales de las personas de acuerdo a la Constitucion Exposic.ién interaptiva 2 HT
e Garantias Constitucionales. Derechos ) Trabajo en equipo
4 fundamentales de .Ias” personas de o Realiza lectura de texto sefialado por el profesor. Se discuten las ideas SeS'.On en ||ngaN 8 15
acuerdo a la Constitucion Politica del " Actividad aplicativa
Peru. principaes. . . . Lectura del Material 2HP
o Tutoria: Absuelve consultas, orienta la realizacion del trabajo de investigacion Formativo
formativa Tutoria




UNIDAD 2

LA MODERNIZACION DEL ESTADO Y EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION.

CAPACIDAD:
Analiza el proceso de descentralizacidn en el Peru para el fortalecimiento de los gobiernos regionales y locales, en el marco de las politicas de Estado y la legislacion vigente.
HORAS DE
ACTIVIDAD DE HORAS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS J\JT)AEIIB’
o Analiza e identifica la modernizacién del Estado Peruano y la gobernabilidad en la Sesion en linea N°9 I HT
« Lamodernizacién del Estado Peruano y administracién publica central. Exp?smon dialogada
" | aamisvacion pilcscontl | Realza ectradetexto  discute ideas principles. “Aciiéad apcatva e
. Tu'torla: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a grupos Control de lectura 2HP
asignados. Tutoria
o Analiza y distingue el proceso de descentralizacidn en el Peru con respecto a las Sesidn en linea N° 11
posiciones gubernamentales. Exposicion 9 HT
o o Tutoria: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a grupos problematizadora
* El proceso de descentralizacion en el | asignados. Control de lectura
6 Perl. Posiciones respecto a la Sesion en linea N° 12 15
descentralizacion. « Dilema ético: Adulteracion, retencion de informacion y priorizacion de tramites para Actividad aplicativa
favorecer a empresas lideres en su segmento de mercado. Taller y foro de discusion 2HP
sobre dilema /Reporte
« Identifica y reconoce la organizacion y las funciones de los gobiernos regionales. - . o
. . ) . Sesidn en linea N° 13
e Regionalizacion.  Organizacion  y | ® Realiza propuestas sobre la necesidad de la regionalizacion del pais para asegurar Exposicion dialogada 2HT
funciones de los gobiernos regionales. | €l desarrollo interior.
7 Ordenamiento  normativo  regional. | ® Monitoreo II: Recopilacion y analisis de la informacion, informe del analisis de | Sesion en linea N° 14 15
Proceso de transferencia de funciones |  las politicas publicas y su impacto en la gestion empresarial. Actividad aplicativa 2 HP
y competencias. e Tutoria: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a grupos | Informe - Trabajo Grupal
asignados Tutoria
o .  Identifica y reconoce la organizacion y las funciones de los gobiernos locales. Sesion en linea N° 15
e Organizacion y funciones de los , : . . . )
obiernos locales o Tutoria: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a grupos Reforzamiento de 2HT
8 g asignados. Contenido / Tutoria 15
Examen parcial: Evalua las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. SesmEVearlluIlanC?gnN 16 2HT




UNIDAD 3

LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y LOS REGIMENES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PERUANA.

CAPACIDAD:
Interpreta los regimenes laborables en la administracién publica y las diversas modalidades de contratacidn en el Perd, en el contexto de la legislacién laboral.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
o Ar;ihg?r :SI cz?::Spto y funciones del servicio civil profesionalizado en el Peru Sesion en linea N° 17 -
y palses. Exposicion dialogada
Elabora un resumen.
9 e  El Servicio Civil profesionalizado en el Pert Sesion en linea N° 18 15
y en otros paises. e Busca en la Web informacién sobre el servicio civil en otros paises de Actividad aplicativa '
América Latina, realiza un cuadro comparativo Busqueda en la Web 2HP
¢ Tutoria: Absuelve consultas y retroalimenta los trabajos académicos. Tutoria sobre
investigacion
o Clasifica los regimenes laborales en el sector Publico y Privado (especiales SeS'OE en I|‘ng’a N*19
. - e . Xposicion
e Regimenes laborales en el sector publico y | y de contrato administrativo de servicios). . 2HT
: g ) . e . . . problematizadora
privado. Regimenes especiales y contrato | e Analiza e identifica los regimenes laborales especiales en el sector Privado. Foro
administrativo de servicios. y - 5
"0 . Régimen laboral privado. (D.Leg. 728) Sesion en linea N° 20 15
gmen P : o o Realiza un cuadro resumen del D. Leg 728. Actividad aplicativa
Formacion y promocion laboral productividad y . i . . Tutori 2 HP
competitividad laboral o Tutoria: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a utoria
' grupos asignados. Control de lectura
Tutoria
Sesion en linea N°21
Conferencias en linea 2HT
o Elabora reportes de participacion en los seminarios de discusion de la Reportes
1 o Experiencias Empresariales y de Negocios Jornada de Intercambio de Experiencias Empresariales y Congresos de 15
Especialidad. Sesion en linea N° 22 2 HP
Actividad aplicativa
e La carrera administrativa. Regimen laboral | ¢ Ejapora un informe sobre una propuesta para mejorar la gestion en la Exposmlgn dialogada 2HT
publico (Decreto Legislativo 276. Sistema de |  ayministracion pablica. oro
remuneraciones en el sector publico. 15
12 e El empleo publico (Ley marco del empleo | e Monitoreo Ill: Esquema de redaccion del informe final sobre su| Sesion en linea N° 24 '
publico Ley 28175). La nueva clasificacién de |  propuesta para mejorar la gestion en la administracion publica. Actividad aplicativa 2 HP

los servidores publicos.

e Tutoria: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a
grupos asignados.

Informe - Trabajo Grupal
Tutoria




UNIDAD 4

EL EMPLEO PUBLICO, LOS REGIMENES PENSIONARIOS Y LA ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PERUANA.

CAPACIDAD: Comprende los regimenes pensionarios del sector publico en el marco de la seguridad post empleabilidad.

HORAS DE
ACTIVIDAD DE HORAS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS J\IT)AE?D
o |dentifica los Instrumentos de Gestion Institucional. Sesidn en linea N° 25
Instrumentos de  Gestién  Institucional. | ® Elabora un cuadro descriptivo de los principales instrumentos de control Exposigién dialogada 2HT
(Reglamento de Organizacion y Funciones | _institucional. Trabajo en equipo
13 (ROF). e Interpreta el cuadro de Asignacion de Personal; Manual de Organizacion y Sesis linea N° 26 15
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP);| Funciones; Manual de Procedimientos. 2@:’\2 dzr:j i':e;ﬁ:ativa '
Manual de Organizacion y Funciones (MOF); | e Tutoria: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a Control d T_ ur 2 HP
Manual de Procedimientos (MAPRO). grupos asignados. ° 9I'ut§riaec ura
Sesion en linea N° 27
Regimenes pensionarios en el Perd. Sistema | ® Analiza la ética en la administracion publica y las responsabilidades del Exposipién OHT
plblico de pensiones (Decreto Ley 19990 y | estado. problematizadora
Decreto Ley 20530), Sistema privado de Foro
14 Et;g:lonezn(AFPl)é administracion iblica. | ® Informe final de la investigacion formativa, informe del analisis de las | Sesién en linea N° 28 15
Responsabilidades del Estado v del fun(r:)ionarid politicas publicas y su impacto en la gestién empresarial. Actividad aplicativa 2 HP
ubl?co y o Tutoria: Absuelve consultas, orienta y revisa avances del informe final a Informe - Trabajo Grupal
P ' grupos asignados. Tutoria
Sesion en linea N° 29
Exposicion dialogada 2HT
Revision v reforzamiento de temas criticos de | © Utiliza la técnica de la pregunta-respuesta y el reforzamiento de los Foro
15 b st contenidos. Sesion en linea N° 30 15
9 ' o Tutoria: Absuelve consultas y retroalimenta los trabajos académicos. Actividad aplicativa 9 HP
Técnica de la pregunta
Tutoria
Sesion en linea N° 31
16 Examen final: Tiene caracter integrador y evalta la competencia de la asignatura ylas capacidades de las cuatro unidades de Evaluacion AHT 15

aprendizaje

Sesioén en linea N° 32
Retroalimentacién




VL.

VIL.

VIl

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

e La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y la construccion de saberes por los estudiantes, aplicables en
distintos contextos de desempefio personal y social. En cumplimiento de la exigencia de la acreditadora ECBE, se reconoce las horas de trabajo independiente (HTI) que dedican los estudiantes
a su autoformacion y al cumplimiento de las tareas académicas asignadas, adicionales a las de contacto, presencial o en linea) y las horas dirigidas de tutoria (HD), para el logro de los
aprendizajes esperados.

e Las experiencias de aprendizaje se realizan a través de sesiones en linea en tiempo real, para el desarrollo tedrico de los contenidos conceptuales y actividades de aplicacion previstos en los silabos y las
horas dirigidas se realiza de manera asincrona a través de la plataforma virtual, mediante la atencién a consultas, comunicacién a través del foro de tutoria académica, realimentacion o feedback de las
actividades académicas. Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de
los contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros, videos explicativos (recension), plataformas web para simulaciones y el andlisis de
informacion, asi como diversas formas de comunicacién educativa asincrona, entre otros. Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la
ciencia, los saberes académicos y las expectativas de aprendizaje de los estudiantes; organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el proceso de construccion de sus conocimientos. Proporciona
informacion actualizada y resuelve dudas de los estudiantes incentivando su participacién activa.

o Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento
critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacion practica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia. Por ello, el estudiante asume responsabilidad de participacion activa en la construccion de sus conocimientos, durante las sesiones de teoria en aula y en las horas de trabajo independiente
para desarrollar los trabajos por encargo asignados, de acuerdo a la exigencia académica del silabo.

RECURSOS DIDACTICOS
o Libros digitales, portafolio, clases en linea, foros, chats, correo, video tutoriales, wikis, blog, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

o Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados Y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

e Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacién de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Evalua preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso de
Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico del
estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

e Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprension, c) aplicacion, d) andlisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber hacer.
Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio
ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacién de la siguiente formula: pr

FUENTES DE INFORMACION B

EP+ER
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