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GESTION DEL CONTROL DE INVENTARIOS (E)
Asignatura no presencial

|. DATOS GENERALES
1.1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
1.2. Semestre Académico 2021 -1
1.3. Codigo de asignatura : 024306
14. Ciclo : Séptimo
1.5. Créditos 2
1.6 Horas semanales totales 4
1.6.1 Horas de teoria y practica ‘HT1-HP2
1.6.2 Horas de trabajo independiente 1
1.7. Requisito(s) : Gestion de Almacenes y Transportes
1.8. Docentes : Comision de silabos.
IIl. SUMILLA

La asignatura pertenece al &rea curricular de formacion especializada, es teéricas — practica y tiene por propésito desarrollar el proceso de planeamiento y control de inventarios.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Flujos de informaciéon en el proceso de los inventarios 2. Determinacion de los pardmetros de los inventarios. 3. Métodos de control
de inventarios.4. Gerenciamiento de inventarios.

La asignatura exige del estudiante la presentacién de una tesina de acuerdo a las lineas de investigacion.

ll. COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LAASIGNATURA
3.1.Competencia
Aplica correctamente las herramientas logisticas en la gestion y control de inventarios, utilizando los conceptos de analisis ABC y Pareto.
3.2.Componentes
Capacidades
o Aplica los flujos y sistemas de informacion en el proceso de la gestion de los inventarios, afin de lograr la eficiencia.
o Determina los Parametros, funciones, politicas en la gestion del control de inventarios, considerando su importancia econémica y financiera.
o Aplica los métodos claves de control y la preparacién cuidadosa en la toma de inventarios.
o Establece los niveles optimos de existencias, manejo de indicadores de gestién, considerando la estrategia corporativa.
Actitudes y valores
Respeto a la persona
e Compromiso
o Conservacion ambiental
¢ Bulsqueda de laexcelencia.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
FLUJO DE INFORMACION EN EL PROCESO DE LOS INVENTARIOS
CAPACIDAD:
Aplica los flujos y sistemas de informacion en el proceso de la gestion de los inventarios, afin de lograr la eficiencia.
ACTIVIDAD DE HORAS | HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | T.INDEP.
e Presentacion del silabo: Competencia, capacidades y Sesion en linea 1:
contenidos. Normas de comportamiento y evaluacion de Evaluacion diagnéstica 1 HT
los aprendlgajes. . Orientaciones académicas
1 « Definicion, conceptos generales, * Recuperacion de saberes previos Exposicion dialogada 1
objetivos, importancia, clasificacion
. o . , Actividad aplicativa
o Estudio de caso aplicativo del caso. Carrier S.A.C. PerU. C
Incremento de costos logisticos. Aplicacion de la prueba de 2HP
entrada / Foro.
e Reconoce las cuentas y determina responsabilidades. Sespn on I!nea 2
. . e . . Exposicion dialogada 1THT
« Flujo cuentas relacionadas con los e [dentifica las cuentas de los inventarios. Foro
9 inventarios, finalidad de la gestion de 1
@nventar@os, responsabilidad de los o ] ] T
inventarios ¢ Organizacion d’el trabajo de mvestlgacmn.. N Actividad aplicativa
o Presenta la Guia para Desarrollar la Investigacion 2HP
Formativa Foro /debate
e Realiza la clasificacion de inventarios Sesion en linea 3 THT
3 « Clasificacion de los inventarios en la ' Exposicion problematizadora 1
gestion de existencias, generalidades. « Identifica elemento de la gestion de existencias. Actividad aplicativa o Hp
o Taller sobre la clasificacion de inventarios Taller virtual / Foro
o Elabora flujogramas de informacion segun temas Sesipn en I.inea 4
Exposicion dialogada 1THT
propuestos. F
oro
» Disefio y modelos de flujos de
‘ informaci6n en el proceso de los L . . . Actividad aplicativa 1
inventarios ¢ Monitoreo I: Plan de Investigacion formativa- Tesina Presentacion del Plan de 9 HP
o Evalla fortalezas y oportunidades de mejora o :
Investigacion / Asesoria




UNIDAD 2

DETERMINACION DE LOS PARAMETROS DE LOS INVENTARIOS

CAPACIDAD:
Determina los Parametros, funciones, politicas en la gestion del control de inventarios, considerando su importancia econdmica y financiera.
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES préiieaiios oS HOR'S D
Sesion en linea 5
. o « Define politicas de inventarios en las existencias de Exposicion problematizadora 1 HT
» Funciones, planificacion de las acuerdo a estrategia planteada. Chat
5 politicas, sintomas, de una politica — — _ — 1
de existencias deficientes o lFormiJIalmon de politicas y funciones de la gestion de Actividad aplicativa
inventarios . 2HP
« Taller: Establecimiento de politicas de buenas practicas. Taller virtual / Foro
. . . : Sesion en linea 6:
¢ Esquematiza las técnicas para el control de existencias Exposicion dialogada 1HT
o Parametros, objetivos y técnicas para el en la toma de inventarios. Foro
6 control de existencias, la organizacién y los Actividad aplicatl 1
stocks de inventarios. « Dilema ético: Manipulacion del valor de los Info(r:rrl:g se:)braep;(I:?jiII\;a o HP
inventarios para obtener beneficios tributarios. Taller virtual / Foro
. o Sesion en linea 7
o Realiza procedimientos de costos y modelos de los C
inventarios. Exposmlggrglalogada 1HT
» Costos de inventario, modelos de « Realiza ejercicios de calculo de lote econémico de 1
7 inventario, magnitud econdmica del lote. compra. Actividad aplicativa
e Resolucién de problemas, Plan de Investigacion / 2 HP
¢ Monitoreo Il: Recopilacion de informacién y Tutoria
analisis de la informacién para la tesina
» Descuentos por la cantidad comprada, « [dentifica el modelo Lote econdémico de compra, ecuacion Sesion en linea 8
lote facon()r_nlco de _produc_CIOH yla de Wilson. Descuento por cantidad. Realiza ejercicios de Exposicion dialogada THT
8 politica de inventario continuo calculo de lote econdmico de compra. Foro 1
Examen parcial: Evalla las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. Evaluacién 2HP




UNIDAD 3

METODOS DE CONTROL DE INVENTARIOS

CAPACIDAD:
Aplica los métodos claves de control y la preparacion cuidadosa en la toma de inventarios, alineada a la politica de la empresa.
ACTIVIDAD DE HORAS | HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS T. INDEP.
Sesion en linea 9
e Salud y Seguridad en el trabajo -SST- IPERC, « Identifica elementos de la seguridad y salud en el Exposicion {HT
ATS, PETAR etc. Gestion de agentes quimicos, trabajo. Ley 29783. Enfocado en los inventarios. problematizadora
investigacion de incidentes y accidentes, Dentro de la gestion de operaciones. Foro 1
9 prevencion de riesgos para trabajos en altura, . . .
. . o Taller integrador de seguridad y salud en el trabajo. . I
seguridad basada en el comportamiento, SST Actividad aplicativa 9 HP
ergonomia. Uso de EPPs N L Taller virtual
¢ Resolucién de problemas, Tarea basica,
¢ Analiza la metodologia push y pull en el control de
 Tipos de inventarios, clasificacion, el Control inventarios Sesién en linea 10
de inventarios por incrementos (PUSH), e Compara modelos y métodos en el control de Exposicién dialogada 1HT
control de inventarios por demanda (PULL) inventarios, aplica métodos de valuacion de Foro
10 o Método d(_al punto de reqrden: los costos de inventarios 1
ol s exsndas, s bompos e Smancay | T Desarol  andiss s cuacros o
inventarios. los c ostos historicos PE'PS comparativos de Ig clasificacion inventarios. _ Actividad aplicativa 9 HP
UEPS. costo promedio ’ ’ * Ejercicio de los métodos-de-valuacion-de-inventario. Taller virtual /Foro
’ ‘ Disponible en aula virtual.
Sesion en linea 11
« Elabora reportes de participacion en los seminarios | Conferencias en linea 1HT
11  Experiencias empresariales y de negocios de discusién de la Jornada de Intercambio de Reporte 1
Experiencias Empresariales y Congresos de . L
Especialidad Actividad aplicativa 2 HP
Reporte
. . - Sesion en linea 12
e Aplica sistema ABC para un eficiente control de Exposicion dialogada 1 HT
inventarios P Foro g
o Herramientas y conceptos en el planeamiento y — .
control de inventarios: rotacion de inventarios, ¢ Tallgr: EJer(_:|C|o mteg_r gdor, plgneam@nto ylcontrol
12 Pareto, sistema ABC, indicadores de gestion, el de inventarios: rotacion de inventarios, nivel de  auidad aplicativa 1
Lote econdmico, ecuacion de Wilson, Modelo Servicios, Pareto, S'St,em.a ABC, !r)dlcadore§ de Taller virtual / Foro 2 Hp
descuentos segun cantidad gestion, el Lote economico, ecuacion de Wilson, pasojcign de problema /
Modelo descuentos segun cantidad. Tutoria
¢ Monitoreo Il :Esquema de redaccion del informe
final de tesina




UNIDAD 4
GERENCIAMIENTO DE INVENTARIOS

CAPACIDAD:
Establece los niveles éptimos de existencias, manejo de indicadores de gestion, considerando la estrategia corporativa.
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES pritiicoci S Al sk
Sesion en linea 13
o Analiza los costos logisticos en toda que actuan en el Exposicion 1 HT
o Andlisis integral del costo-beneficio, los control de inventarios problematizadora
costos logisticos relacionados con el control Foro
13 de inventarios. Modelo de periodo fijo de 1
pgdido conun nivel de servicio especifico. Actividad aplicativa
Diferencias de los modelos p y g « Presenta el informe final de investigacion formativa.| Analisis de resultados ” Hp
o Asesoria sobre oportunidades de mejora de investigacion /
Asesoria
Sesion en linea 14
« Conceptos y limitaciones de modelos de o Realiza el planeamiento en la toma de inventarios Exposicion dialogada THT
planeamientode inventarios, los niveles 6ptimos de Foro
14 existencias:lote econdémico, costos combinados, e Lectura de Capitulo 5, Chapman, S. (2006). o o 1
método grafico, stock de seguridad, trazabilidad de | Administracion de inventarios. En Planficacion y control RACt'V'qu gplll_catltva
los inventarios. « de Ia produccion (pp.99-123) (271p.). México, D.F.. e o o | 2P
. s . sesoria.
Prentice Hall. Disponible en aula virtual.
Sesion en linea 15:
- . ” . . Exposicion dialogada 1HT
15 o Revision y reforzamiento de temas criticos de la| e Utiliza la técnica de la pregunta-respuesta y el Foro
asignatura. reforzamiento de los contenidos. 1
Actividad aplicativa / 9 HP
Asesoria
Sesion en linea 16 1T
16 Examen final: Tiene caracter integrador, evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro Evaluacién 1
unidades de aprendizaje.
Reporte 2HP




V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y la construccion de saberes por los estudiantes, aplicables en distintos
contextos de desempefio personal y social.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los
contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva y el anélisis de informacién, asi como diversas formas de comunicacién educativa, entre otros. Especial mencién merece la
aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con
las exigencias de la sociedad actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacién practica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las expectativas de aprendizaje de los
estudiantes; organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el proceso de construccién de sus conocimientos. Proporciona informacién actualizada y resuelve dudas de los estudiantes
incentivando su participacion activa. El estudiante asume responsabilidad de participacion activa en la construccion de sus conocimientos durante las sesiones, en los trabajos por encargo asignados
y en la exigencia investigativa del silabo.

VI. RECURSOS DIDACTICOS
Libros digitales, portafolios, sesiones en linea, foros, chats, correo, videos tutoriales, wikis, blogs, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros.

VII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El sistema de evaluacién del aprendizaje comprende:

El Promedio Final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente férmula de calificacion: PF =

Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos
educativos programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacién es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacidn de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de
aprendizaje significativo previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente
al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que
corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

Evaluacién de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios
de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacidn), b) comprension, ¢) aplicacién, d) anélisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examindndose preferentemente el saber conceptual
y el saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y
resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Efx 0.6).

EP+ER

A
&

VIIl. FUENTES DE INFORMACION

8.1.
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