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Asignatura no presencial
DATOS GENERALES
1.1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
1.2. Semestre Académico :2021 - |
1.3. Cadigo de asignatura : 022320
14. Ciclo : Cuarto
1.5. Créditos :3
1.6 Horas semanales totales 7
1.6.1 Horas de teoria y practica :HT2 HP2
1.6.2 Horas de trabajo independiente 1.5
1.7. Requisito(s) : Contabilidad Empresarial, Introduccién al Derecho
1.8. Docentes : Comision de silabos
. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de formacion profesional basicas empresarial, es teérico — practica y tiene por propdsito desarrollar habilidades para determinar y contabilizar los costos y
generar presupuesto en forma interdisciplinaria.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Los costos como herramienta de control y planeacién. 2. Costos por absorcion. 3. Sistemas de costos estandares. 4. Costeo ABC.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y presentacidn de un informe de gestion de costos y su influencia en las utilidades.

COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1. Competencia
Aplica sistemas y técnicas de la administracién de costos como herramientas para evaluar y controlar desempefio para una mejor toma de decisiones, teniendo en cuenta el entorno empresarial
3.2. Componentes
Capacidades
o Comprende los costos como herramienta de gestion en el proceso de planeacién y control, considerando el contexto empresarial.
o Aplica y valora los costos por absorcion a efecto de tomar decisiones empresariales seguin sectores productivos y servicios
o Reconoce la importancia de los costos estandar en la planeacion y control de la produccion de bienes y servicios, considerando el tipo de actividad empresarial
o Desarrolla e implementa un sistema de costos por centros de responsabilidad- Costeo ABC, segun tamario y capacidad de las organizaciones.
Actitudes y valores
Respeto a la persona
Compromiso
Conservacién ambiental
Busqueda de excelencia.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
LOS COSTOS COMO HERRAMIENTA DE CONTROL PLANEACION
CAPACIDAD:
Comprende los costos como herramienta de gestion en el proceso de planeacién y control, considerando el contexto empresarial.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | TRAB. INDEP.
Sesion en linea N°1
e Fundamentos de los costos: objetivo, Presentacion del silabo: Competencia, capacidades, y contenidos. Evaluacién diagnéstica 2HT
1 clasificacién e importancia. Normas de comportamiento y evaluacion de los aprendizajes. Exposicion interactiva 15
o El flujo de los costos e interrelacion con los Reconoce la importancia de los costos como herramienta de gestion en Sesion en linea N°2 '
estados financieros. el proceso de planeacion y control. (CPC: c, d, e, k). Actividad aplicativa 2HP
Chat
- C ) Sesion en linea N°3
Distingue los elementos del costo. Aplica técnicas y métodos para el o
. L , . Exposicion dialogada 2HT
calculo del costo de produccion. (CPC: ¢, b, f, j). F
L, N oro
e Acumulacion y determinacién del costo total
5 y unitario. Organiza a los estudiantes para el trabajo de investigacion 15
° Relamén de COStOS y estados ﬁnanc|eros formatlva: |nfOI'me de gestlon de COStOS. .y , ° :
Asi Presentacion de la Guia para el Desarrollo de Investigacion Sesion en linea N°4
basicos. Foumativa Actividad aplicativa 2HP
Simulador: Presentacion del entorno del simulador y del manual de la Actividad en simulador
compafiia a simular.
. . Determina el costo de venta. Elabora diagramas del flujo de datos y Sesion en linea N°5 2HT
e Costo de venta de empresas: comercial, actividades
3 . gi(l:sﬁt(r)le:jleys?:tr(;/rlgffjé costos Compara relacion del costo, volumen y utilidad (CPC: ¢, f, j, k). Sesliéln en Iinga N°6 15
' Simulador: Analiza el caso propuesto del entorno de simulacion. Actividad aplicativa 2HP
Tutoria virtual
Desarrolla y mide la actividad de produccién para la toma de decisiones Sesion en linea N°7
empresariales. (CPC: ¢, b, f, j, k). Solucién de casos 9 HT
e Punto de equilibrio y su relacion costo, Simulador: Responde el cuestionario de evaluacion online del caso de Actividad individual en
4 volumen, utilidad. simulacién a desarrollar. simulador 15
* Inﬂrenma tdel impuesto a la renta (utiiidad) Monitoreo I: Entrega del Plan de Investigacion Formativa del Sesidn en linea N°8
en 10s Coslos. informe de gestion de costos Actividad aplicativa
. . . N . . 2HP
Absuelve consultas, orienta y revisa avances del plan de investigacion a Presentacion efectiva
grupos asignados. Tutoria




UNIDAD 2

COSTOS POR ABSORCION
CAPACIDAD:
Aplica y valora los costos por absorcidn a efecto de tomar decisiones empresariales segun sectores productivos y servicios
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ﬁg-lgll\ilr!l%?ZDABE ngmf\s T:ggﬁﬁggp
Sesion en linea N°9
Tutoria virtual 2HT
, - o Realiza resumenes y evalla la importancia de los costos por absorcion. (CPC: c, simulador
o Sistema de costos por absorcion: b.i,j) Sesion en linea N°10
5 concepto, caracteristicas, importancia y b - . , - L o 1.5
obietivos o Simulador: Elabora alternativas y propone una toma de decisién de prueba en el Actividad aplicativa
) ' simulador. Tutoria virtual 2HP
simulador
Actividad aplicativa
o Calcula y evalua el sistema de costos por absorcion. (CPC: c, k). - . 0
. A Sesion en linea N°11
o Simulador: Elabora el plan de costos del caso propuesto, de acuerdo al analisis | 2HT
_— . nforme grupal
inicial en el simulador.
¢ Sistema de costos por absorcion: — p
6 o . Sesion en linea N°12 1.5
concepto, aplicacion y calculo.  Dilema ético: Sobrevaloracion y subvaluacion de costos en la elaboracion de los |  Actividad aplicativa
reportes de control de planeacién. (CPC: g). Foro virtual 2HP
o Simulador: Desarrolla ejercicios en simulador (FODA/PESTEL/PORTER) Actividad virtual
Individual
e Analiza el resultado en comparacion con los otros sistemas de costos | Sesion en linea N°13 9 HT
desarrollados. (CPC: ¢, b, k). Tutoria Virtual grupal
7 o Costos por absorcién y costo variable Sesion en linea N°14 15
' o Monitoreo Il: Reporte de recopilacion y analisis de la informacién del Actividad aplicativa '
informe de gestion de costos (CPC: I). Presentacion 2HP
o Presentacion del plan de costos de acuerdo al analisis inicial multimedia
Tutoria Virtual grupal
i . o Evallia los componentes y los resultados obtenidos por este sistema de costos. | Sesion en linea N°15
¢ Disefio de un sistema de costos por (CPC: ¢, d) Presentacion
8 fobr:grgfggc\i/;gﬁglse como fuente para la o Elabora el informe grupal de decisiones. interactiva ZHT 15
' o Simulador: ngresa la primera toma de decisidn en el simulador. Tutoria Virtual grupal '
. . . . . . . Sesion en linea N°16
e Examen parcial: Evalua las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje (CPC: I). Evaluacion 2HP




UNIDAD3
SISTEMA DE COSTOS ESTANDARES

CAPACIDAD:

Reconoce la importancia de los costos estandar en la planeacidn y control de la produccién de bienes y servicios, considerando el tipo de actividad empresarial

ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS TRAB. INDEP.
Reconoce la importancia de emplear costos estandar. (CPC: c, b, Sesion en linea N°17
f ). Exposicion interactiva 2HT
9 Costos estandar: concepto, importancia, Simulador: Analiza los resultados obtenidos en el simulador. Andlisis de resultados
tipos. Sesion en linea N°18 1.5
Elabora informe grupal de resultados obtenidos. Actividad aplicativa 2HP
Tutoria Virtual grupal
Analiza la relacién causa — efecto y el impacto en los resultados. Sesién en linea N°19 O HT
£ - . Presentacion de informe grupal de resultados obtenidos de Tutoria Virtual grupal
10 stablecimiento de los estandares en los simulador Sesion en linea N°20
elementos del costo. L o 15
Simulador: Ingresa la segunda toma de decision en el simulador. Actividad aplicativa 2HP
(CPC:c, b, f,]). Presentacion interactiva
L o o Sesion en linea N°21 O HT
Elabora reportes de participacién en los seminarios de discusion Conferencia en linea
11 Experiencias Empresariales y de Negocios de la Jornada de Intercambio de Experiencias Empresariales y de - - . 15
Negocios y Congreso Internacional de la facultad Sesion en linea N°22 2 HP '
Reportes
Calculay evalua los resultados de las variaciones.
Analiza los resultados obtenidos y el cuestionario de control de
conceptos. Sesién en linea N°23
Simulador: Evalla los indicadores claves del simulador y el Tutoria Vi 2HT
. - utoria Virtual grupal
Calculo y analisis de las variaciones. planteanllento de objetivos e
12 Otros métodos: costo por érdenes de Resoluc[on de casos. (CPC: ¢, f, ], k). , 1.5
produccion, costos por proceso. Elabora informe grupal de resultados obtenidos.
Monitoreo lll: Presentacion de un esquema de redaccion del Sesion en linea N°24
informe final del informe de gestion de costos. Actividad aplicativa
iy ; . 2 HP
Presentacion del informe grupal de resultados Taller grupal virtual
Simulador: Ingresa la tercera toma de decision en el simulador. Informe grupal




UNIDAD 4

COSTEO ABC
CAPACIDAD:
Desarrolla e implementa un sistema de costos por centros de responsabilidad- Costeo ABC, segun tamafio y capacidad de las organizaciones
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS TRAB. INDEP.
. . Sesion en linea N°25
Elabora mapas conceptuales y establece la importancia de los costos Tutoria Virtual arupal 2HT
e Costos basados en actividades (ABC — por Activity Based Costing (CPC: ¢, d, j, k). grup
13 sus siglas en inglés): concepto, Identifica, analiza e implementa el disefio de los costos ABC (CPC: c,
caracteristicas, importancia y objetivos. d, k). Sesion en linea N°26 15
e Andlisis y disefio de sistema de costos ABC. Simulador: Analiza los resultados obtenidos de tercera ronda y ficha Actividad aplicativa 2 HP
para Ultima ronda. Taller grupal
Andlisis de resultados
Compara la importancia de los costos por centro de responsabilidad.
(CPC:c,d, k). iy . o
. . . o Sesion en linea N°27
Identifica, analiza e implementa el disefio de costos por centro de o 2HT
g . . e e Tutoria Virtual grupa
e  Comparacién con el método tradicional: responsabilidad. (CPC: c,i).
o o : - . Informe grupal
14 caracteristicas y aplicaciones Simulador: Ingresa la cuarta toma de decisién en el simulador y
¢ Implementacion del sistema de costos ABC analiza los resultados obtenidos. 15
por sectores de la actividad Sesion en linea N°28
Presentacion y exposicion del informe de gestion de costos y su Actividad aplicativa 2 HP
influencia en las utilidades (CPC: I). Presentacion
interactiva
Sesion en linea N°29
Presentacion final de los resultados obtenidos con el analisis de Tutoria Virtual O HT
resultados. Wiki grupal
15 o Revision y reforzamiento de temas criticos Elabora un wiki sobre los principales hallazgos positivos y negativos Foro
de la asignatura del desenvolvimiento de los grupos de la clase . . o 1.5
Se elab hat con dinami i tavel Sesion en linea N°30
e elabora un chat con dinamica pregunta —respuesta y e Actividad aplicativa 2 HP
reforzamiento de los contenidos.
Chat
Sesion en linea N°31 O HT
16 o Examen final: Tiene caracter integrador, evallia la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades Evaluacion
de aprendizaje (CPC: I). Sesion en linea N°32 15
2 HP
Reporte




VI.

VIL.

Vil

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y la construccion de saberes por los estudiantes, aplicables en distintos
contextos de desempeiio personal y social. Se toma en cuenta contenidos transversales del Componente Profesional Comin — CPC - propios de las carreras de negocios, en el marco de la
acreditacion de ACBSP.

Segln la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacién y la contextualizacion de los contenidos
educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros, videos explicativos (recension), plataformas web para simulaciones y el andlisis de informacion, asi
como diversas formas de comunicacion educativa asincrona, entre otros.

Especial mencidn merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico,
acorde con las exigencias de la sociedad actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacion practica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las expectativas de aprendizaje de los estudiantes; organiza,
orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el proceso de construccion de sus conocimientos. Proporciona informacion actualizada y resuelve dudas de los estudiantes incentivando su participacion activa. El
estudiante asume responsabilidad de participacion activa en la construccion de sus conocimientos durante las sesiones, en los trabajos por encargo asignados y en la exigencia investigativa del silabo.

RECURSOS DIDACTICOS
o Libros digitales, portafolio, clases en linea, foros, chats, correo, video tutoriales, wikis, blog, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros
e Aula virtual, entorno Company Game, salas de videoconferencia, mensajeria interna, espacios de foro, videos explicativos, presentaciones multimedia y direcciones electronicas relacionadas con la asignatura.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

o Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcidn docente.

o Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacién progresiva del desempefio del estudiante en la realizacién de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso
de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico del
estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

e Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacién), b) comprension, ¢) aplicacién, d) andlisis, e) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber
hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio
ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula: o
FUENTES DE INFORMACION pp — EEtER
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Cobertura del Componente Profesional Comun (CPC) por areas (expresadas en horas durante el semestre)

| b) Finanzas c) Contabilidad d) Gestion e) A. Legal f) Economia g) Etica | i) Sis. Informacién | j) Cuantitativo | k) Politica | 1) Integradora  (Carga total del estudiante
45 43 55 1 45 2 1 8.5 6.5 11.5 88
’ Sistematizado por: Javier Ramirez Corzo / Hugo Alvarez Aranzamendi ‘ Fecha: 28 de febrero de 2021 ‘ Revision pedagdgica: René Del Aguila R.




