o Planeamiento Estratégico

e Negociacion Empresarial Intercultural
e Investigacion Empresarial Aplicada |
o Seminario |: Desarrollo Nacional y Empresarial

© Project Management
e Juego de Negocios |
o Electivo

e Coaching

o Administracion del Cambio Organizacional __‘
o Ergonomia

e Administracion de Conflictos Laborales

# Bionegocios

o Gerencia de Proyectos

# Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico
o Electivo

o Seguridad Social

o Capacitacion y Desarrollo del Talento

CURRICULO

o Responsahilidad Social

o Asesoria y Consultoria Empresarial

e Investigacion Empresarial Aplicada Il

e Seminario II: Proyeccion Internacional del Perti
o Auditoria

e Taller de Habilidades Gerenciales

e Juego de Negocios I

Y

P,
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e Actividades |
o Filosofia y Etica

eInglés|

e Matematica |

o Métodos de Estudio

o Realidad Nacional

o Taller de Expresidn Oral

e Taller de Induccidn a la Profesion

B

o Actividades Il

e Emprendimiento

eInglésll

o Matematica Il

e Introduccion a la Administracion
o Metodologia

o Taller de Expresidn Escrita

e Introduccion a la Economia

@ Proceso de la Gestion
e Matematica Financiera
# Gestion de Personas

p————— ¢ Contabilidad Empresarial

e Microeconomia
e Introduccién al Derecho
eInglés Il

o Marketing

o Organizacion Empresarial

o Estadistica Aplicada a la Gestion Empresarial
o Administracion Logistica

CONVENIQS
INTERNACIONALES

Alemania

Universidad de Furtwagen
Universidad de Wiesbaden

Brasil
Universidad Estudual de Campinas

Chile

Universidad Catclica de la Santisima
Concepcion

Universidad Mayor

Universidad de Valparaiso

Colombia

Universidad Auténoma de
Bucaramanga

Universidad EAN

Universidad Autonoma de Occidente
Universidad de la Sabana
Universidad de San Buenaventura
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad Santo Tomas
Universidad Simdn Bolivar
Universidad de Medellin

Estados Unidos
Florida Internacional University
Carnegie Mellon University

Francia
Université Catholigue de Lyon
Université du Sud Toulon

México

Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla

Universidad Autonoma del Estado
de México

Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn

Universidad de Guadalajara
Universidad Auténoma de Aguas
Calientes

Universidad de |la Veracruz

Japdn
Melo University

Republica Dominicana
Universidad APEC

WY
TESTIMONIOS

“Estoy muy contenta con mi carrera. Me
siento muy identificada con ella y la
oportunidad que tengo de contar con
profesores de mucha experiencia

profesional y sobre todo que siempre nos

estan animando a ser mejores personas,
siempre pendientes de nuestro comportamiento éticoy la
practica de valores. Con mis comparieros me lleva stper
bien, hay mucho respeto y amistad. Recomiendo a los
interesados en sequir esta carrera ya que te dara muchas
satisfacciones personalesy profesionales ”.

Sandra Lorena Lopez Rivera
Alumna de VI ciclo

“Como futura profesional de esta carrera,
me motivd realizar un intercambio

internacional, ya que buscaba adquirir

NUevos conocimientas y experiencias

que complementen mi desarrollo
profesional. Fortalecio mis competencias, asi

coma el modo de ver el mundo con un nuevo enfoque
profesional. El valor de una amistad internacional
enriquece el desarrollo de tus logros y metas”.

Leslie Limo Saldafa
Intercambio internacional - Alumna de IX ciclo

“En este tiempo de estudio he podido alcanzar por medio de la

universidad, el logro de metas que han sumado a mi
formacion personal y profesional. Por ejemplo, formar parte

o - o Costos
o Evaluacion del Desempefio e Macroeconomia
e Comunicacion en Gestion Humana e Inglés IV

o Gestion Ambiental
e Formulacidn y Evaluacidn de Proyectos de Inversion
o Electivo

e Derecho Individual del Trabajo
e Compensaciones

o Planeamiento de Personal (V)
o Gestion por Competencias

e Derecho Colectivo del Trabajo
o Seguridad y Salud en el Trabajo
o Gestidn de la Seleccion y Contratacion de Personal

e Comportamiento Organizacional ¢ |NNU\{BCI0H
e Bienestar y Clima Laboral e Electivo

e Administracion Financiera

o Electivo

Certificacion Progresiva

ELECTIVOS: VCiCcLo VicicLo VviicicLO VIII CICLO (Electivos) IXCIcLO

CP.1 Compensaciones y Beneficios ggbld}sifﬁeurﬁ:n%iI”formaCiU" de gsﬁdienﬂgﬁfgiun de Equipos de Alto CP.1.3 Administracion de Planillas E8.1 Auditoria de Recursos Humanos Electivas Gerenciales*

CP.2 Clima Laboral CP.2.1 Cultura Organizacional CR.2.2 Polticas y Procedimientos CP.2.3 Evaluacién del Clima Laboral i Responsabllldad Socielent
Laborales Trabajo

*Acuerdos Internacionales - Vision General, Contratacion Laboral, Creacidn y Constitucion de Empresas, Desarrollo y Lanzamiento de Nuevos Productos, E-Business, Estrategias de Marketing - Visién General,
Exportacion e Importacién de Productos y Servicios, Gestion de Empresas Familiares, Negocios Inclusivas, Marketing en las Redes Sociales, Nuevos Modelos de Negocios, Planeamiento y Desarrollo de
Personal, Resolucidn de Conflictos, Seleccidn de Personal - Vision General.

del IPPEU (Instituto de Innovacién y Promocion del
Emprendimiento  Universitario] y pertenecer a la primera
promocion de Sense Academy USMP, la cual se realiza en alianza
con la ONG Francesa MakeSense .

Stephani Natali Gutiérrez Barrera
Alumna de Vil ciclo

ACREDITACIONES

Assaciation of Collegiate Business Schools and Programs [ACBSP]

Acreditacion internacional otorgada a nuestras carreras de pregrado y posgrada, por haber implementado un conjunto

de estandares que garantizan su avance hacia la excelencia en la formacian en negocios y en la gestion institucional. A A
Agencia para la Calidad del Sistema Educativo Universitario [ACSUG] ACBSP
Acreditacion especializada otargada a nuestras carreras, a nivel de pregrado y posgrada, por haber implementado ACCREDITED
estandares de gestion educativa, que aseguren una participacion amplia de sus grupos de interes y responder a o
sus necesidades. /Aa
European Council for Business Education [ECBE] ACSUC:

Acreditacion otorgada a cada una de nuestras carreras, a nivel de pregrado y posgrado, por haber implementado modelos

educativos que aseguren una formacion superior, con un adecuado balance tedrico practico y una vision global.

EUROPEAN
COUNCIL FOR
BUSINESS
EDUCATION

La Universidad de San Martin de Porres ha obtenido la licencia institucional por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria ([SUNEDU), que garantiza la calidad educativa de todas nuestras carreras.

GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

AMA LO QUE HACES. APRENDE COMO.

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Y RECURSOS HUMANOGS



INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPOS

VERITAS

FACULTAD DE
' ' SMP CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y RECURSOS HUMANOS

=
=
«
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La Escuela cuenta con un extenso campus de 105,354

me, amplias areas verdes, ambiente gue permite que se Escuela Profesional de Gestion de Recursos Humanos
desarralle un clima favorable al estudio y la investigacidn. Contamos

con pabellones modernos y funcionales para las tareas académicas y Jr. IjaS Calandrias 151-291 - Santa Anita
El profesional de Recursos Humanos estéa formado en principios y valores éticos, para las labores administrativas. Aulas 100% interactivas con  equipos Teléfono: 362-0064 Anexas: 3220, 3125
orientados a los objetivos empresariales, armonia con el bienestar de sus multimedia, laboratorios de cdmputo con conexién a Internet, sistema E-mail: difusion_fcarrhh@usmp.pe
colaboradores. Tiene profundo conocimiento de las actividades de las distintas computarizado de matricula y registros académicos. Pagina weh: www.administracion.usmp.edu.pe

_‘ PERFIL DEL areas de la empresa. Su formacion juridica en el campo del derecho individual y
3

colectivo del trabajo, asi coma el de la seguridad y salud en el trabajo, hacen de

G RAD UADU ellos unos excelentes especialistas con mucha sensibilidad social. Dominan las

- técnicas de gestidn y administrativas de personal en todos sus ambitos. Son
buenos negociadores que contribuyen a generar excelentes relaciones
laborales.

Maddulos iUSMP para informes e inscripciones

Oficina de Admision: Av. Bolivar 937 - Pueblo Libre

Facultad de Ingenieria y Arquitectura: Av. La Fontana 1250 - La Molina
Facultad de Medicina Humana: Av. Alameda del Corregidor 1502 - La Malina
Facultad de Derecho: Av. Alameda del Corregidor 1865 - La Molina

Seccion de Posgrado de Derecho: Av. Javier Prado Oeste 580 - San Isidro
Ciudad Universitaria: Jr. Las Calandrias N°151 - 291 - Santa Anita

Inscripciones online
www.admision.usmp.edu.pe

Central Telefdnica
\" 461 -0183 Anexos: 101, 102, 122, 202

ﬁ CAMPO LABORAL Y @) SRADUADOS EXITOSO0S c-mail admision@vsmp pe
Bl EMPLEABILIDAD DEL GRADUADO

En el escenario laboral el profesional de gestion de recursos humanos puede incorpaorarse en cualquier tipo de empresa, Carlos Christiansen
ya sea industrial, comercial o de servicios, sin importar el sector en que se encuentre, desempefiando funciones de :
Empresa: APC Corporacion.

direccién de personal, de capacitacion y motivacion en el desarrollo de la organizacidn y en las relaciones laborales y S e S5 Ferenicn ol BRI Beramrsis Empresa: Manufactura de Metales y Aluminio Record S.A.
sindicales ' Cargo: Gerente de Desarrollo Organizacional

Gloria Sal y Rosas Gonzales

Podra ocuparse igualmente en las areas de consultoria y asesoria empresarial en el sector privado o publico y tamhién
en las areas que contribuyan al desarrollo armonico de los Recursos Humanos. Asimismo, tendra las bases para

emprender su propio negocio de outsourcing o de consultoria, también podra colaborar en centros de capacitacion,
sindicatos y/o despachos de consultoria.

Christopher Niquen
isi admision_usm
Empresa: Hochschild Mining n /admision usmp yl 0 :

Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Operaciones / VP Human Resources.

You

l.' @admisionusmp /admision usmp
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