


















 

PROCESO BÚSQUEDA DE DOCENTES, INVITACIÓN Y CONTRATACIÓN 

ACTIVIDADES DIRECCIÓN 
ACADÉMICA 

DECANATO ESCUELAS CANDIDATO OBSERVACIONES 

1- La Dirección Académica 
informa Decanato, sobre la 
necesidad de docentes para 
cubrir las asignaturas 
conforme al análisis realizado, 
con los perfiles. 

2- Decanato traslada la solicitud 
a las diferentes escuelas. 

3- Las Direcciones de Escuela 
inician la búsqueda de 
candidatos para cubrir las 
asignaturas conforme a los 
perfiles específicos en 
Colegios profesionales, 
cámaras, asociaciones, 
Empresas u otras fuentes. 

 
4- Si el candidato cumple con los 

requerimientos y requisitos de 
la Ley Universitaria los 
Directores de Escuela 
proponen al candidato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Es necesario que el 
postulante acredite el 
cumplimiento de los 
requisitos exigidos por la 
Ley Universitaria. 
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PROCESO BÚSQUEDA DE DOCENTES, INVITACIÓN Y CONTRATACIÓN  

ACTIVIDADES DIRECCIÓN 
ACADÉMICA 

DECANATO CONSEJO DE FACULTAD CANDIDATO OBSERVACIONES 

5- El Decano  invita a los 
docentes y/o profesionales 
que a su criterio, reúnen las 
condiciones para ser 
incorporados como docentes 
de la Universidad. 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
La invitación indica la categoría 
docente a ser cubierta  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Es necesario que el 
postulante acredite el 
cumplimiento de los 
requisitos exigidos por la 
Ley Universitaria. 

 
 
 

6- En caso de aceptar la 
entrevista, el invitado debe 
asistir con su disponibilidad 
horaria en la entrevista al 
Decanato. 

 
 

7- En caso de que la 
disponibilidad horaria del 
candidato coincida con la del 
requerimiento se procede a 
iniciar el proceso de 
contratación. 

8- El departamento Académico  
solicita la documentación para 
proceder a la contratación del 
docente 
 
 
 

9- Una vez que el candidato trae 
la documentación 
correspondiente se procede a 
la firma del contrato 
respectivo. 
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