ANEXO 04

PRESUPUESTO ANO 2019

CODIGOS DE PROYECTOS

ESCUELA - FACULTAD: DEPARTAMENTO ACADEMICO - FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS

FILIAL: CUSA
. SEGUNDO CUARTO
TITULO CONCEPTO PRIMER TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
INGRESOS 0 0 0
Reuniones Semestrales de
» GASTOS (9250) (9250) (18500)
Integracién Docente
TOTAL (9250) (9250) (18500)
INGRESOS 0 0 0
Curso de Induccién Docente GASTOS (213) (213) (426)
TOTAL (213) (213) (426)
INGRESOS 2000 2000 4000
C de Metodologia de |
urso de Metodologia de la GASTOS (1925) (1925) (3850)
Investigacion
TOTAL 75 75 150

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

1. COLOCAR EL TITULO DE CADA PROYECTO A DESARROLLARSE DURANTE TODO EL ANO.

2. COMPLETAR CON LOS MONTOS GENERALES POR TRIMESTRE DE INGRESOS Y GASTOS DE CADA PROYECTO, Y LA DURACION DE CADA UNO.
(SI EN CASO EL PROYECTO SOLICITE MAS DE UN ANO, FAVOR DE COMPLETAR HASTA LA FECHA DE TERMINO)

3. LOS MONTOS DEBEN SER EXPRESADOS EN MILES DE SOLES Y DE SER DOLARES INDICAR EL TIPO DE CAMBIO.

4. COMPLETAR SOLO LOS CAMPOS NECESARIOS.

CABE RESALTAR QUE PARA CADA PRESUPUESTO DE CADA PROYECTO SE HA TOMADO EN CUENTA LO SIGUIENTE:
* INCLUIR EL 45% (DEL TOTAL DE REMUNERACIONES) DE BENEFICIOS SOCIALES.
** GASTOS INDIRECTOS: SERVICIOS DE LUZ, AGUA, COMUNICACIONES, SEGURIDAD, LIMPIEZA, VIGILANCIA ( 25% DEL TOTAL DE LOS GASTOS)



