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PROCEDIMIENTO OPERATIVO
1. MACROPROCESO

Departamento Académico

2. PROCEDIMIENTO CRITICO

Capacitacion de Docentes

3. OBJETIVO

Asegurar el cumplimiento del Plan de Capacitacion de docentes de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas y Financieras de la Universidad de San Martin de Porres.

4. ALCANCE

Elprocedimientoiniciaconlaidentificacion de necesidades de capacitacién dedocentesdela
Facultad hasta el analisis de los resultados del Plan de Capacitacion.

5. RESPONSABILIDADES

Departamento Académico identifica necesidades, brinda lineamientos y asegura el
cumplimiento del plan decapacitacion.

Escuela Profesional remite informe de evaluacion al docente.

Direccion del Departamento Académico identifica necesidades y elabora propuesta.
Decano aprueba plan de capacitacion.

Departamento académico ejecuta plan de capacitacion y realiza seguimiento.
Docente asiste a capacitacion.

Departamento académico elabora informe semestral de resultados.

Decano recibe informe semestral.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPARTAMENTO ACADEMICO

e Establece lineamientos para desarrollo de plan de capacitacion.

e Solicita informacién a areas involucradas.

e Consolida informacién de resultados.

¢ |dentifica necesidades de capacitacion producto de la evaluacién al docentes
¢ Clasifica docentes segun necesidades de capacitacion.

e Elabora propuesta de plan de capacitacion e indicadores.

e Realiza cambios en la propuesta de plan de capacitacion si es necesario.
e Ejecuta plan de capacitacion y realiza seguimiento.

¢ Identifica oportunidades de mejora producto de resultados.

e Elaboray difunde informe semestral de resultados.
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ESCUELA PROFESIONAL

e Remite informe de evaluacion al docente.

DOCENTE
® Recibe programacion y asiste a la capacitacion.

® Recibe capacitacion y es evaluado.

DECANATO
® Revisa propuesta de plan de capacitacion.
* Aprueba propuesta de plan de capacitacion
* Recibe el informe semestral del plan de capacitacion ejecutado para elaborar los
certificados correspondientes.
7. NIVEL DE SERVICIO

No aplica.
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8. DIAGRAMA DEFLUJO

CAPACITACIOMN DE DOCENTES
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