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PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION 2017 - 2021

ESTRATEGIAS PROYVECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES CALENDARIZACION PES INDICADORES METAS AL 2020 EVIDENCIAS IMPACTO  OBJETIVO DE LA
ESPECIFICAS M A M JIA o N o 2018 2019 2020 DIRECTO ESCUELA
1.1 MOF ORI
1.1.1 Definicion de las funciones de la ORI [ORI, ICEM, Decanato 505 i 7| [voF Testrategia_ |
1.1.2 Definicion de los perfiles del equipo ORI |ORI, ICEM, RRHH g | 5% |Avance de implementacién del MOF 100% |Resolucidn de aprobacién del MOF Estrategia_ | y
1.1.3 Cierre del MOF |oRl, IcEM i o] Estrategia_[operativa
1.2 Manual de procesos ORI
1211 de procesos ORI ORI, ICEM W 30% [Numero de procesos formalizados 2 2 [Procesos ORI Estrategia
1.2.2 Formalizacion de procesos ORI ORI, ICEM ) 0% Resoluciones de aprobacion de procesos académica y
Estrategia |operativa
1.2.3 Cierre del manual de procesos ORI ORI, ICEM COE Manual de procesos ORI Estrategia
Incorporar la 13 oficina ORI
internacionalizaci| oo p oy, 131 Definicién disposicion y presentacin (ORI, Atencion al cliente 50% A 50% | Avance de ambientacion de oficina 100% Propuesta de ambientacion, planos, Estrategia |Excelencia
6nala PROCESOS L disefios émicay
organizacion INTERNOS | 1-3-2 Elecucién de la propuesta ORI, Atencion al cliente, 305 i 0% 100% Presupuestos, facturas, fotografias Estrategia |operativa
administrativa de Logistica
la Facultad 14 al personal
14.1 del personal clave ORI, ICEM i 20% [Numero de charlas brindadas 2 2 [invitacion a charla informativa Estrategia
1.4.2 Disefio de Ia charla de sensibilizacion ORI, Coordinacion académica  |50% 50% 40% | Porcentaje de satisfaccion 50%  60% |Evaluacion de necesidades, pptuotro  |Estrategia [académicay
soporte operativa
1.4.3 Ejecucion de charla de sensibilizacion ORI 50% 50% 0% Lista de asistencia, fotografias Estratogi
15 al personal docente
1.5.1 Disefio de Ia charla de sensibilizacion ORI, Coordinacién académica  |50% 20% [Porcentaje de docentes "codigo rojo" 80%  90% |Evaluacion de necesidades, pptuotro  |Estrategia |Excelencia
entrevistados soporte é
1.5.2 Ejecucion de la charia de ORI 50% Wit 0% Lista de asistencia, fotografias Estrategia__|operativa
1.5.3 Sensibilizacion a docentes focalizados ORI, DA, Ti 0% 0 0% Formatos de entrevista Estrategia
2.1 Desarrollar material USMP
2.1.1 Censar y actualizar los atractivos del Perd ORI 5% 50% 75% i 20% [Numero de atractivos del Perti documentados 16 16 20 |Catalogo de atractivos del Perd Estrategia Excelencia
académica y
2.1.2 Censar y actualizar los atractivos de la USMP y de la Facultad ORI, 50% it 30% |Ntmero de atractivos USMP 8 12 |Catélogo de atractivos de la USMP Estrategia operativa
2.1.3 Censar la informacion sobre atractivos USMP y de la Facuitad segin soporte e |ORI, Autoridades i 20% [Nimero de productos promocionales 8 12 |Catdlogo de informacion promocional  |Estrategia | Ampliar nuestra
identificar las fuentes de de dicha i para su documentados UsmP. presencia a nivel
nacional e
2.1.4 Crear una base de datos de contenidos en diferentes soportes diferenciados por |ORI ) 30% [Avance de base de datos 100% Reporte de base de datos Estrategia internacional
target
2.1.5 Desarrollar material en funcion de las necesidades del pian de comunicacion ORI, Area de disefio, 2019 /2 [NGmero de productos promocionales 2 8 12 |Afiches, dipticos, tripticos, videos etc..  |Estrategia
audiovisual desarollados
2.2 Elaborar el plan de comunicacion interna y externa
PROYECTO 2:  [2.2.1 Elaborar el plan de 6n insti para ORI 60% [Avance de plan de comunicacion 100% Plan de comunicacion institucional para | Mision Excelencia
COMUNICACION, i i académica y
SENALETICA, Numéro de evaluaciones y actualizaciones al n/a 1 1 [Informe de evaluacion del plan de operativa
MERCHANDIZING plan de 6 6 Ampliar nuestra
Y FOLLETERIA 222 implementar el programa embajadores ORI 50% 50% 30% [Nimero de grupos outgoing capacitados 2 2 [Ppts de charlas, listas de asistencia, Mision presencia a nivel
material informativo, informes de nacional e
j internacional
2.2.3 Elaborar el plan de el para ORI ) 10% |Avance de plan de merchandizing aprobado 100% Plan de merchandizing Estrategia
de movilidad)
2.3 Elaborar el programa de induccion 360 (incorporarlo al plan de comunicacion)
Acrecentar la 2.3.1 Identificar sefialitica faltante ORI, Oficina Administracién,  |50% 20% [Avance de informe de sefialética 100% Informe de sefiaiética del campus Estrategia Excelencia
visiblidad Brigada académica y
internacional de 232 Acondicionar el campus para que sea amigable con los extranjeros (sefalética en |ORI, Oficina Administracion, S0% #h 70% |Avance de del campus 100% facturas, fotografias Estrategia operativa
la Facultad inglés, banderas, tripticos en diferentes idiomas, carnet) Brigada Numéro de evaluaciones y actualizaciones ai n/a 1 [informe de evaluacién de sefaiética
233 Preparar informacién clave para el newcomer ORI i 10% |Folleto de bienvenida entregable 100% Material informativo Estrategia
31 Incorporar foros, redes, y entes de
3.1.1 Identificar foros, redes, asociaciones y entes de cooperacion de interés (ORI, Direcciones de Escuela, 505 i 55% | Avance de informe de redes de interés para la 100% Informe de redes de interés para la Estrategia Excelencia
Instituto de Investigacion, ICED cooperacion cooperacion académica y
operativa
3.1.2 Contactar, incorporarnos y posicionaros en la directiva de foros, redes, ORI, Autoridades 33% 6% Wi 45% |Nimero de redes de interés contactadas 2 2 |Correos electrénicos, directorios de redes |Mision Ampliar nuestra
|asociaciones y entes de cooperacién presencia a nivel
32 ‘en eventos i
3.2.1 Identificar eventos internacionales de corte académico o de impacto y ferias de ORI, Direcciones de Escuela, 50100 70% [Avance de cataiogo de eventos internacionales 100% Catalogo de eventos internacionales de  |Estrategia Excelencia
PROYECTO 3:  [interés asi como eventos sociales y académicos de corte transversal més no empresarial  Instituto de Investigacion, ICED de interés interés académica y
PARTICIPACION operativa
EN EVENTOS  [3.2.2 Participar de eventos y ferias identificadas ORI, Direcciones de Escuela, Nimero de participaciones a eventos 2 2 [informe de participacion a eventos, Mision Ampliar nuestra
INTERNACIONALE Instituto de Investigacion fotografias presencia a nivel
s 3.2.3 Promover la asistencia de docentes y estudiantes en eventos internacionales _|ORI, Direcciones de Escuela, Nimero de docentes asistiendo a eventos 4 4| Convocatorias, invitaciones, informes de | Estrategia nacional e
Instituto de Investigacion participacion internacional
Nimero de estudiantes asistiendo a eventos 1 E) 8 | Convocatorias, invitaciones, informes de
participacion
3.2.4 Organizar con el apoyo de embajadas, eventos ai margen de grandes eventos  |ORI, Direcciones de Escuela | 8% 17% 25% 70% [Nimero de eventos organizados 2 2 [Informe de eventos, fotografias Estrategia
internacionales (ej: solicitar el apoyo a la Embajada de Alemania para organizar un
evento al margen del G20 en Hamburgo...)
3.2.5 Apoyar la ejecucion de eventos internacionales tipo SUMMIT en el Perd ORI, Direcciones de Escuela 20% [Nimero de eventos a los cuales se brindé apoyo 2 2 [informe de participacion a eventos, Estrategia
(Promperd suele necesitar personal para eventos) fotografias
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4.1 Incorporar relativos a entorno global en las
4.1.1 Identificar asignaturas pudiendo recibir contenidos reiativos a entorno global Direcciones de Escuela, 5% so% 75% i 100% | Diagnéstico de asignaturas elegibles 100% Informe de asignaturas elegibles Estrategia |Excelencia
Coordinacién Académica académicay
4.1.3 introducir contenidos relativos a entorno global en el curriculo Direcciones de Escuela 2019 w2 [Porcentaje de asignaturas con contenidos 5%  15% |Silabus Mision |operativa
relativos a entorno global Fortalecer los
4.2 Promover el
4.2.1 Identificar docentes pudiendo dictar en ingiés o "capacitables” (solicitar el apoyo |Direcciones de Escuela, DA 25% S0% 75 il 15% | Avance de diagnéstico situacional actual ] 100% Informe de plana docente Estrategia | Excelencia
de embajadas) Nimero de docentes prospectos identificados 3 8 [informe de plana docente académicay
. . PROYECTO 4: . _ operativa
Internacionalizar REVISION 4.2.2 Introducir cursos "taught in english" Direcciones de Escuela 45% | %aje de taught in english ] 2.5% 8% [Plan curricular Mision Fortalecer los
el curriculo CURRICULAR _|#2-3 Elevar la cobertura de ensefianza de idiomas extranjeros ORI, Direcciones de Escuela, 40% |Numero de misiones académicas de idioma 1 1 [Informe de movilidad estudiantil Mision centros df
Centro de idiomas organizadas produccién
4.3 Fortalecer a formacion
4.3.1 Identificar el portafolio de cursos USMP dictables bajo la modalidad de Direcciones de Escuela, S0% i 20% [Avance de diagnostico de asignaturas elegibles | 100% Informe de asignaturas elegibles Estrategia |Excelencia
intercambio docente virtual y el equipo de docentes "ofertables" o capacitables. Instituto de Investigacion, ICED académicay
operativa
4.3.2 Desarrollar el intercambio docente virtual (ORI, Direcciones de Escuela, DA | 8% 175 25% 33% 42% 50% S8% 67% 75% 83% 910 #ilh| 40% |Nimero de instituciones participantes 3 4 5 [Informe de movilidad docente Mision Fortalecer los
centros de
4.3.3 Desarrollar la movilidad estudiantil virtual (ORI, Direcciones de Escuela, DA | 8% 175 25% 33% 42% 50% 58% 67% 75% 83% 91% #ii| 40% |NGmero de instituciones participantes 1 2 [Informe de movilidad estudiantil Mision produccion
Contar con
5.1 Desarrollar la movilidad académica
5.1.1 Proyeccién de Ia cooperacin internacional y definicion de socios prioritarios ORI, Direcciones de i 20% [ Avance de informe de priorizacion 100% Informe de priorizacion de Estrategia | Excelencia
Escuela,ICED, DA r académica y
5.1.2 Postular a estudiantes, egresados y docentes a programas de movilidad y dobles |ORI, Direcciones de Escuela, | 8% 17% 25% 33% 43% 50% 58% 67% 75% &3% 9% fii| 30% [NGmero de estudiantes postulando a programas | 2 ) 6 [Informe de movilidad estudiantil Mision operativa
titulaciones ICED, DA de doble titulacion (pregrado) OUT Fortalecer los
centros de
Nimero de estudiantes postulando a programas [ 2 3 4" [informe de movilidad estudiantil produccion
de doble titulacion (pregrado) IN Contar con
Numero de estudiantes postulando a programas | 168 55 60 [Informe de movilidad estudiantil tecnologia de
de movilidad regulares (pregrado) OUT vanguardia
Nimero de estudiantes postulando a programas | 18 25 30 |informe de movilidad estudiantil
de movilidad regulares (pregrado) IN
Nimero de estudiantes postulando a otros 8" "n/a n/a [informe de movilidad estudiantil
programas de movilidad (pregrado) OUT
Numero de estudiantes postulando a otros n/a 6 10 (Informe de movilidad estudiantil
programas de movilidad (pregrado) IN
Nimero de estudiantes postulando a programas Informe de movilidad estudiantil
de doble titulacion (postgrado) OUT
Nimero de estudiantes postulando a programas Informe de movilidad estudiantil
de doble titulacion (postgrado) IN
promoverlas | TROYECTOS:
oportunidades IMPol\J/ﬁ:;;: Nimero de estudiantes postulando a programas Informe de movilidad estudiantil
internacionales | |\ oot AL de movilidad regulares (postgrado) OUT
Nimero de estudiantes postulando a programas Informe de movilidad estudiantil
de movilidad regulares (postgrado) IN
Nimero de estudiantes postulando a otros s Informe de movilidad estudiantil
programas de movilidad
Nimero de estudiantes postulando a otros 277107 12 [informe de movilidad estudiantil
programas de movilidad N
Nimero de docentes postulando a programas 1 7 6 [informe de movilidad docente
de movilidad OUT
Nimero de docentes postulando a programas | 2 2 3" [informe de movilidad docente
de movilidad IN
5.1.3 Desarrollar el intercambio docente virtual (ORI, Direcciones de 2019 w2 [Nimero de docentes en movilidad virtual IN 7 8" 712 [informe de movilidad docente Misién
Escuela,ICED, DA
Nimero de docentes en movilidad virtual OUT | 7 8" 712 [informe de movilidad docente
5.1.4 Desarrollar la movilidad estudiantil virtual (ORI, Direcciones de Escuela 2019 w2 [Nimero de estudiantes en movilidad virtual IN | n/a 4 10 |Informe de movilidad estudiantil Misién
Nimero de estudiantes en movilidad virtual n/a 4 " 10 [informe de movilidad estudiantil
ouT
5.1.5 Postular a estudiantes, egresados y docentes a fuentes de financiamiento ORI, Direcciones de B% 17% 25% 33% 42% 0% 8% 67% 75% 3% 91% k| 30% [Nimero de postulados 5 7 8 [Informe de movilidad estudiantil Estrategia
Escuela,ICED, DA Nimero de egresados postulados na 2 4__[informe de movilidad estudiantil
Nimero de docentes postulados 2 4__[informe de movilidad docente
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5.2 Desarrollar la movilidad para la B
Composicionde | pRovECTOs: |52 Identifica y entrenar “investigadores exportabies” Instituto de investigacion, DA i 30% [Nimero de docentes prospectos identificados 8 8 [Informe de plana docente Estrategia Excelencia
equipos de IMPULSAR LA o —r « — o e e et oo e e e académicay
(oS patn MOVILIDAD 5.2.2 Identificar y participar de eventos sociales y académicos de corte transversal més ORI, DA, Invst\tutu de B% 17% 25% 33% A42% 50% 58% 67% 75% 83% 91% #Mil| 20% |Nimero de docentes asistiendo a eventos 3 3 Convucatofias, invitaciones, informes de  |Estrategia upera(wav
competitivos | INTERNACIONAL no empresarial . y _ . investigacion | . participacion _ ) Investigacion
5.2.3 Postular a investigadores a becas internacionales ORI, DA, Instituto de 8% 17% 25% 33% 42% 50% 58% 67% 75% 83% 91% ##H| S0% Nimero de docentes postulados 1 1 [Informe de movilidad docente Estrategia aplicada a
investigacion necesidades
43 la fomatva _______
4.3.1. Disefiar el modelo formativo del investigador apuntando a cerrar la brecha Instituto de investigacion, % 17% 25% 33% 42% SOK 58% 67% 7% 83% O1% Avance de modelo formativo del investigador 100% Informe de titulacion postgrado Estrategia | Investigacion
investigativa del estudiante de postgrado y a entrenar los docentes responsables de la [Seleccién de Postgrado aplicada a
produccion Porcentaje de titulados por tesis en postgrado 20%  30% necesidades
empresariales
4.3.2. 1dentificar universidades extranjeras para realizar co tutela de tesis y tesis ORI, Instituto de Investigacion, Avance de informe de priorizacion 100% Informe de priorizacion de Mision
PROYECTO 4: |cOnIUnta Direcciones de Escuela relacionamiento internacional
REVISION
CURRICULAR |33 Realizar co tutela de tesis y tesis conjunta ORI, Instituto de Investigacion, Nimero de listados de tesis ofertables 2 2 [ Catdlogo de proyectos de tesis Mision
Direcciones de Escuela
promover Ia 4.3.4 Institucionalizar la formacion del investigador identificando cursos donde colocar [Instituto de investigacion, 2019 Diagndstico de asignaturas elegibles n/a’ " 100% Informe de asignaturas elegibles Mision
[ TomoveL contenidos y resultados de investigacion Direcciones de Escuela,
investigacion .
mEn Seleccion de Postgrado
e —— 435 Introducir contenidos y resultados de investigacion en el curriculum 2019 Porcentaje de asignaturas con contenidos 5%  10% [Silabus Mision
socias y emp |producto de la investigacion
6.1 Promover la investigacion conjunta con universidades socias, empresas, gremios...
6.1.1 Elaborar nuestro portafolio en investigacion basica, aplicada y pedagdgicay, ORI, Instituto de Investigacion i [Avance de portafolio de investigacion basica 100%  100% Catlogo de investigacion basica Estrategia | Investigacion
proponerlo a nuestros socios _ aplicada a
PROYECTO 6:  [6.1.2 Identificar universidades, gremios empresas etc, con quien generar relaciones de_[ORI, Instituto de Investigacion, i Avance de informe de priorizacion 100%  100% Informe de priorizacion de Estrategia | necesidades
INTERNACIONALI [largo plazo alrededor de nuestro portafolio Direcciones de Escuela relacionamiento internacional empresariales
ZAR NUESTRA Ampliar nuestra
INVESTIGACION [6.1.3 Realizar investigacién conjunta (ORI, Instituto de Investigacion, | 8% 175 25% 33% 430 50% S8% 67% 75% 83% 91% fith Porcentaje de docentes con produccion 10% 10% |Informe de produccion de postgrado Mision presencia a nivel
Direcciones de Escuela intelectual en proyectos conjuntos nacional e
internacional
6.1.4 Captar proyectos con financiamiento externo susceptibles de encajar en nuestras |ORI, Instituto de Investigacion | 8% 17% 25% 33% 42% 50% 58% 67% 75% 83% 1% fih Financiamiento logrado 100k 100k [informe de produccion de postgrado Mision
Jiineas de investigacion




