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UNIVERSO DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Los programas de movilidad estudiantil representan aqui cualquier oportunidad institucionalizada
para un estudiante USMP, de realizar actividades cuya ejecucidn, supervision y evaluaciéon dependa
directamente de socios extranjeros de la USMP y, de solicitar luego el reconocimiento de créditos
por parte de la USMP. Se llama en este caso movilidad regular saliente. La movilidad regular entrante

corresponde a la actividad reciproca para un estudiante extranjero o nacional.

En la FCARRHH, distinguimos:

e Los programas de movilidad regulares (programas de intercambio académico sujetos a
convocatoria semestral), los cuales estan implementados.

e Los programas de movilidad corta (programas de corta duracidn, especificos y cuya
convocatoria no es periddica), los cuales estan implementados pero ya no serdn evocados
en el presente reporte sino, en reportes especificos a cada programa en particular.

e Los programas de movilidad virtual (programas de intercambio académico mediados por
TICs sujetos a convocatoria periddica), cuya implementacién estd en stand-by mientras se

evalla la factibilidad académica del proyecto.

Este reporte presenta hechos relevantes relacionados con la movilidad efectiva, con el objetivo de

entender sus caracteristicas y, de medir el valor de tal experiencia para el publico beneficiario.

EDUCATION

M ~ EUROPEAN a A _\7/
COUNCIL FOI .
ACBsp Wey DUSINESS ACSUG Ay Sineace



VERITAS

o
e

»‘@’A
ACBSP

= o0
= £

FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y RECURSOS HUMANOS

USMP

SAN MARTIN DE PORRES

DETALLE DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR

MOVILIDAD SALIENTE REGULAR ANUAL: METRICA

Desde la creacién de la Oficina de Relaciones Internacionales, se ha perseguido la meta de lograr una
movilidad saliente anual de 100 estudiantes, todas modalidades confundidas. Por su parte y mientras el
proceso de internacionalizacién de las diferentes carreras de gestién no contemple la movilidad
internacional como un requisito, la ORI busca lograr una movilidad saliente anual de 100 estudiantes tan

solo con la movilidad regular.

La meta de 100 estudiantes todas modalidades confundidas, ha sido abandonada en este 2016 ya que cada
modalidad de movilidad persigue un objetivo especifico. El presente reporte tratara de la movilidad regular.

La movilidad corta serd objeto de un reporte especifico para cada ocurrencia.

2017 2016 2015 2014 2013 | * La perspectiva movilidad anual
Perspectiva: movilidad anual* 17 50 55 55 35
Perspectiva: convocatoria anual{ N/A 22 72 51 46

hace referencia al numero de

estudiantes en movilidad saliente

regular durante un afio calendario.
Evolucion de la movilidad saliente regular anual
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En forma general, la movilidad saliente regular sufrié de una desaceleracién en el 2016 para caer en el 2017.
Se han evocado ya el contexto post-electoral, el manejo del programa de becas AP por Pronabec vy, los
sucesos imputables a las Direcciones de Escuela en las udltimas convocatorias. Siendo el proceso de
convocatoria 2017-l relativamente mdas normal pese al todavia entorno de incertidumbre post-electoral y a
los sucesos climatoldgicos de inicios de afio, la movilidad recién empieza a retomar una pauta creciente,

apoyada en la consecucidn de nuevos financiamientos y otras ayudas.

RESULTADOS DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR ANUAL: POR ESCUELAY
MODALIDAD

A continuacidn, presentamos el detalle de la movilidad saliente regular. Notamos un correcto despliegue
en todas las escuelas. Sin embargo, no contamos con dicha experiencia a nivel postgrado por no ajustarse

dicha actividad al perfil del estudiante de postgrado.

2017-11 2016-I1 2015-11 2014-11 2013-II

MR PM DT PD|Tot{|MR PM DT PD|Tot|[MR PM DT PD|Tot||MR PM DT PD|Tot|| MR PM DT PD |Tot
ADM | 2 0 0 0 2 3 0 0 0 3 5 0 2 0 7 7 0 0 0 7 6 1 0 0 7
ANI 3 0 1 of 4 6 0 O 1|72 o0 5 1|18(f15 O 4 3 |22({10 O 6 1|17
CTB 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0
ECO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRH 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MKT[1 0 1 0| 2 4 0 0 0] 4 1 0 0 0|1 1 0 0 0|1 0O 0 0 o0foO
PG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total [ 8 0 2 0 [10|[13 O 1 111529 O 7 137|266 0 4 3 ]33 16 1 6 1 (24

2017-1 2016-1 2015- 2014-1 20131

MR PM DT PD|Tot{|MR PM DT PD|Tot|[MR PM DT PD|Tot||MR PM DT PD|Tot|[| MR PM DT PD |Tot
ADM | O 0 0 0 0 5 0 0 2 7 3 0 0 0 3 4 1 0 0 5 5 0 0 1 6
ANI 4 0 0 1]5 14 0 0 6|20 2 0 0 71|09 9 1 0 7|17 4 0 0 1]5
CTB 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRH 1 0 0 1 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MKT[O O O 0] O 0 0 0O o0]oO 4 0 0 0] 4 0O 0 0O o0]oO 0O 0 0 o0foO
PG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total | 5 0 0 2 7 27 0 0 8 |35 1 0 0 7 | 18 13 2 0 7 |22 9 0 0 2 |11

Ley.: MR = Movilidad Regular; PM = Prolongacién Movilidad Regular; DT = Doble Titulacién; PD = Prolongacién Doble Titulacidn
5
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Movilidad saliente regular semestral por escuela Enfoque: otofio
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Notamos una movilidad saliente regular que repunta nuevamente aunque timidamente, impulsada por la

consecucidon no solamente de becas AP sino, de nuevas becas como la beca Santander o la beca Meio.

Movilidad saliente regular semestral por modalidad Enfoque: primavera
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En este 201711, los programas de doble titulacion también empiezan a recuperarse. Se trata por ahora de la
doble titulacién con la Universidad de Furtwangen ya que la doble titulacién con el Programa Miage ya no
estard disponible hasta que se oficialice el nuevo Programa. Esperamos lograr compensar las cifras con los

nuevos programas de doble titulacién en negociacidn.
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DESTINOS DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR ANUAL

A continuacidn, presentamos el detalle de la movilidad saliente regular por universidad de destino.

Universidad de destino 2017-11 2017-1 2016-11 2016-1 2015-11 2015-1 2014-11 2014-1 2013-11 2013-1| Total general
Alemania - Universidad de Furtwangen - Doble titulacion en Licenciatura 2 5 5 4 4 4 4 1 29
Alemania - Universidad de Wiesbaden - Intercambio estudiantil en Licenciatura 2 1 1 4
Argentina - Universidad Argentina de la Empresa - Intercambio estudiantil en Licenciatura 2 4 1 7
Brasil - Universidade Estadual de Campinas - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1
Chile - Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn - Intercambio estudiantil en Licenciatura 2 3 5
Chile - Universidad de Valparaiso - Intercambio estudiantil en Licenciatura 2 3 1 6
Chile - Universidad Mayor - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1 2 2 6
Colombia - Universidad Auténoma de Bucaramanga - Intercambio estudiantil en Licenciatura 5 3 12
Colombia - Universidad Auténoma de Occidente - Intercambio estudiantil en Licenciatura 2 1 1 5 3 3 2 17
Colombia - Universidad de la Sabana - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 2 3 6
Colombia - Universidad de Medellin - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1 1 3
Colombia - Universidad del Valle - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 2 3
Colombia - Universidad EAN - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 3 4 3 6 3 20
Colombia - Universidad Pontificia Bolivariana - Intercambio estudiantil en Licenciatura 3 4 1 8
Colombia - Universidad Santo Tomas - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1 2
Francia - Consorcio E-Miage - Doble titulacion en Licenciatura 2 2 3 3 3 3 3 3 1 23
Francia - Université Catholique de Lyon ESDES - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1 2
México - Benemérita Universidad Auténoma de Puebla - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1 2 2 4 5 4 19
Meéxico - Universidad Autdnoma de Aguascalientes - Intercambio estudiantil en Licenciatura 2 4 6
México - Universidad Auténoma de Nuevo Ledn - Intercambio estudiantil en Licenciatura 3 4 1 8
México - Universidad Auténoma de Tamaulipas - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1
México - Universidad Auténoma del Estado de México - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1 3 4 1 2 12
Meéxico - Universidad de Guadalajara - Intercambio estudiantil en Licenciatura 3 2 2 2 2 11
Meéxico - Universidad de la Vera Cruz - Intercambio estudiantil en Licenciatura 1 1
Total general| 10 7 15 35 37 18 33 22 24 11 212
Evolucion de la movilidad regular saliente por pais Enfoque: primavera
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RENDIMIENTO ACADEMICO DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR

MOVILIDAD SALIENTE REGULAR ANUAL: METRICA

Araiz de los sucesos del proceso de convocatoria 2017-1 en que se buscd de parte de las Direcciones

de Escuela, modificar los criterios académicos de elegibilidad para programas de movilidad, la ORI

empezd a monitorear el rendimiento académico de los estudiantes en movilidad saliente.

Se trata de comparar el niumero de créditos matriculados contra el nimero de créditos aprobados

en movilidad. Buscamos que nuestros estudiantes validen al menos un 90% de aquellos créditos para

considerar que la experiencia académica no fue demasiado exigente para nuestro publico estudiantil.

100%
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Evolucién del rendimiento académico en movilidad saliente

e f———

2017-1 2017-1 2016-l 2016-1 2015 20151 2014-I 2014-1 2013-II 2013

—8—Rendimiento total (2)/(1)
Rendimiento estudiante con PPG<14 (4)/(3)
Rendimiento estudiante con PPG>14 (6)/(5)

= Rendimiento: meta
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Para este 2017-ll, solamente tenemos
informacién de validacién de estudios

realizados en el extranjero hasta el 2017-I.

En los Ultimos 5 semestres, nuestros

estudiantes han logrado una adecuada

experiencia académica en las
universidades extranjeras donde
estuvieron.
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SATISFACCION RELATIVAMENTE DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR

SATISFACCION RELATIVAMENTE DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR ANUAL:
METRICAS DE LA PERCEPCION DE VALOR

Para medir la percepcidn de valor de los estudiantes relativamente de su experiencia de movilidad saliente,
se aplicd una encuesta a su retorno. Buscamos que las respuestas a las preguntas de este item sean al
menos de 4. Si un solo estudiante da una respuesta inferior a 4, se le cita a entrevista para determinar si

alguna accion es requerida relativamente del programa de movilidad al cual se acogio.

Percepcion de valor por el estudiante 2017-11  2017-1 2016-1l 2016-1 2015-I 2015-I
Luego de esta experiencia internacional he logrado  4.75 4.00 4.67 4.43 4.50
una mejor preparacion y conocimiento de mi carrera

profesional (4.1)

Desarrollé una mayor capacidad analitica (4.2) 4.75 4.00 4.67 4,71 5.00
He fortalecido mis valores éticos y morales (4.3) 5.00 5.00 4.67 4,71 5.00
He tenido la oportunidad de aplicar en el Peru los 5.00 4.00 4.67 4.29 4.88
conocimientos adquiridos (4.4)

Los estudios realizados en el extranjero me han 5.00 5.00 4.67 4.57 4.88
preparado adecuadamente para afrontar mis retos

personales y profesionales (5.1)

Mis colegas estudiantes de |la USMP consideran que  5.00 5.00 4.67 4.71 4.13
he madurado académicamente y en lo personal

Mis padres (tutores) consideran se ha producido 4,75 4.00 4.67 4,57 4.88
una adecuada transformacién en mi

comportamiento como estudiante (5.4)

Mis profesores opinan que he logrado una mayor 4.75 4.00 4.33 4.29 4.00
solvencia en mis estudio en la USMP (5.5)

En general las personas de mi entorno consideran 4,75 5.00 4.67 4.71 4.63
una adecuada evolucion en mi persona (5.6)

Mi experiencia en el extranjero aumento la 5.00 5.00 5.00 5.00 4.63
capacidad de adaptarme en un entorno distinto
Gracias a los estudios realizados en el extranjero 4.50 4.00 4.67 4.00 4.50

tengo mejores opciones para conseguir un buen

empleo en un empresa (5.1)

Siento mas confianza cuando desarrollo proyectos 5.00 4.00 4.67 4.43 4.75
vinculados a empresas (5.2)

Me siento mas preparado para realizar 5.00 5.00 4.67 4.57 4.75
Desarrollé una adecuada visién de la empresa en 5.00 4.00 4.67 4.29 4.75
Mejoré la capacidad de adaptarme a una 5.00 4.00 4.67 4,71 4.75

He desarrollado una mayor capacidad de liderazgo 5.00 5.00 4.67 4,71 4.63
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Percepcion de valor en lo actitudinal

00 w

4.00 >
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1.00

0.00 ®
2017-1 2017-1 20161l 2016-1 201511 20151

=@ | uego de esta experiencia internacional he logrado una mejor preparacion y conocimiento
de mi carrera profesional (4.1)

=8 He fortalecido mis valores éticos y morales (4.3)
=—#=—| 05 estudios realizados en el extranjero me han preparado adecuadamente para afrontar

mis retos personales y profesionales (5.1)

m— Dime nsion actitudinal: meta
Percepcion de valor en la actitud frente al estudio
4.00

3.00

2.00
1.00

0.00
2017-1 2017-1 2016- 2016-1 20151 2015

== \lis colegas estudiantes de la USMP consideran que he madurado académicamente y en lo
personal (5.3)

=8 Mis padres (tutores) consideran se ha producido una adecuada transformacion en mi
comportamiento como estudiante (5.4)

=—8=—Miis profesores opinan que he logrado una mayor solvencia en mis estudio en la USMP (5.5)

—— Dime nsién actitud hacia el estudio

Percepcion de valor relativamente de opciones laborales
5.00 §:
4.00

3.00

2.00
1.00

0.00
2017-II 2017-1 2016- 2016-1 2015- 2015

== Gracias a los estudios realizados en el extranjero tengo mejores opciones para conseguir un
buen empleo en un empresa (5.1)
==@=Siento mas confianza cuando desarrollo proyectos vinculados a empresas (5.2)

=8 e siento mds preparado para realizar emprendimientos (5.6)

e Dimension actividad laboral: metas

Percepcidn de valor en la actitud frente al trabajo

5.00 T

4.00 g

3.00

2.00

1.00

0.00
2017-Il 2017-1 2016- 2016-1 2015- 2015-1
==g=— Desarrollé una adecuada vision de la empresa en general (5.3)
=8 Mejoré la capacidad de adaptarme a una organizacion (5.4)
=== He desarrollado una mayor capacidad de liderazgo (5.5)

= Dimensién actitud hacia el trabajo: meta

Para este 2017-1l, la percepcidn de los estudiantes relativamente de estos items cumple con el objetivo en

todas las preguntas.
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SATISFACCION RELATIVAMENTE DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR ANUAL:
METRICAS DE LA PERCEPCION DE LA EXPERIENCIA INTERCULTURAL

Percepcion de la experiencia intercultural 2017-11  2017-1 2016-11 2016-1 2015-II 2015-I
Me fue facil adaptarme a una nueva cultura (2.1) 3.75 5.00 4.00 4,14 4,57
Respecto a mis relaciones interpersonales con los 4.25 5.00 4.00 5.00 5.00

ciudadanos del pais anfitridn (2.2)

Percepcion de la experiencia intercultural Para este 2017-l, notamos un caso de

5 / dificultad de adaptacién que tuvimos la
R ¢ e oportunidad de intervenir en
? coordinacion con la Universidad de
2 .
destino.
1 .
El problema no fue choque cultural sino
0
2017- 2017-1 2016- 2016- 2015-Il 2015l un desacuerdo con la duefa del

=—— |Vie fue facil adaptarme a una nueva cultura (2.1) aIOjamientO de Ia eStUdiante en tornO a

Respecto a mis relaciones interpersonales con los ciudadanos del pais anfitrion (2.2)

= Experiencia intercultural: meta pagOS.
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SATISFACCION RELATIVAMENTE DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR ANUAL:
METRICAS DE LA PERCEPCION DE LA EXPERIENCIA ACADEMICAS

Percepcion de la experiencia académica 2017-11  2017-1 2016-1 2016-1 2015-II
La universidad extranjera me brindé todas las 4.50 5.00 4.67 4,71 4.75
facilidades en los estudios (3.1)
La universidad extranjera tiene un buen nivel 5.00 4.00 4.00 4.29 5.00
académico (3.2)
La universidad extranjera dispone de unaadecuada  5.00 4.00 4.33 4.57 5.00
infraestructura (3.3)
Sus profesores destacan por el nivel profesional 4.75 4.00 4.33 4.43 5.00
Hice adecuadas relaciones con alumnos de ese pais 4.75 5.00 4.00 4,71 4.13
Hice adecuadas relaciones con profesores de ese 4.50 4.00 4.33 4.43 4.50
Volveria a estudiar en esta universidad, en otra 5.00 4.00 4.67 4.14 4.88
Percepcion de la experiencia académica Para este 2017-11, nuestros socios son bien
5.00 2 ; -;... _ a evaluados en cuanto a aspectos ligados a
4.00 la calidad académica de nuestro socio.
3.00
2.00
1.00
0.00
2017-I 2017-1 2016-I 2016-1 2015l 2015-I
=== |3 universidad extranjera me brindd todas las facilidades en los estudios (3.1)
La universidad extranjera tiene un buen nivel académico (3.2)
La universidad extranjera dispone de una adecuada infraestructura (3.3)
=== Sus profesores destacan por el nivel profesional (3.4)
Hice adecuadas relaciones con alumnos de ese pais (3.5)
—@=— Hice adecuadas relaciones con profesores de ese pais (3.6)
=g \/0|veria a estudiar en esta universidad, en otra ocasion (3.9)
= [xperiencia acadé mica: meta
12

U Y A N o
Aonsr oW wames® acsuc () Sineace

EDUCATION At pemn @Al L




FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y RECURSOS HUMANOS
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SAN MARTIN DE PORRES

SATISFACCION RELATIVAMENTE DE LA MOVILIDAD SALIENTE REGULAR ANUAL:
METRICAS DE LA PERCEPCION DEL SOPORTE

Percepcion del soporte 2017-11  2017-1 2016-11 2016-1 2015-1I 2015-|
La Universidad extranjera me ayudo en el proceso 3.50 4.00 4.33 4.00 3.88

de instalacion en la nueva ciudad (3.10)

La Universidad extranjera promovio mi integracion 4.50 5.00 4.33 4.43 4.13

con los estudiantes y sus diferentes culturas (3.11)

La USMP se mantuvo en contacto permanente 2.75 2.00 4.00 2.14 2.88
conmigo durante mi estadia en el extranjero (6.3)

La USMP me ha dado siempre una adecuada 4.75 3.00 4.33 2.14 3.25
orientacion académica (6.4)

Los profesores y directivos de la USMP me han 3.00 4.00 4.00 2.57 2.63

apoyado constantemente (6.5)
La USMP me brindd capacitacion para integrarme al 2.25 2.00 3.33 1.43 2.75
pais y universidad de destino (6.6)

Percepcidn del soporte: Universidad extranjera Para este 2017-1l, nuestras Universidades

5.00 socias fueron bien percibidas en cuanto a

4.00 7é'<' apoyo a la instalacién salvo, en el caso de

200 la estudiante evocado lineas arriba y, del
2.00 . ~
conflicto que sostuvo con la duefia del
1.00 i
departamento que alquilaba.
0.00

2017- 2017-1 2016- 2016-1 2015-I 20151
=@=—|a Universidad extranjera me ayudo en el proceso de instalacion en la nueva ciudad (3.10)
La Universidad extranjera promovié mi integracién con los estudiantesy sus diferentes

culturas (3.11)

—Soporte: meta
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Percepcion del soporte: USMP

5.00

4.00

3.00 \
N

2.00

1.00

0.00
2017-1l 2017-1 2016-I1 2016-1 2015-II 2015-1

=—@— a3 USMP se mantuvo en contacto permanente conmigo durante miestadia en el extranjero
(6.3)
La USMP me ha dado siempre una ade cuada orientacion académica (6.4)
Los profesores y directivos de la USMP me han apoyado constantemente (6.5)

=@ La USMP me brindd capacitacion para integrarme al pais y universidad de destino (6.6)

— Soporte: meta

En cuanto al soporte brindado por la
USMP, notamos que mejoramos respecto
del semestre pasado en particular, al
tratar de restablecer las actividades que
realizamos en el 2016-I para resolver
nuestros problemas de percepcidn en
cuanto a soporte.

El resultado menor puede ser imputado al
hecho de que los eventos climatoldgicos
del 2017-1 y sus consecuencias no nos
permitieron realizar las actividades en

toda su magnitud.

Considerando sin embargo que estamos en pleno despliegue del nuevo plan estratégico de

internacionalizacion, hemos realizado entrevistas con estudiantes de movilidad 2017-1l con la

finalidad de recoger informacién cualitativa sobre su experiencia.

Diferentes aspectos serdn incluidos en el nuevo plan de internacionalizacidn entre otros:

- El'programa Embajadores

- La dedicacién exclusiva de una persona a las actividades de comunicacién en particular las

presencia en continuo en redes sociales (ya que identificamos que parte de los problemas de

comunicacién estan vinculados a los medios usados como el correo institucional).
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DETALLE DE LA MOVILIDAD ENTRANTE REGULAR

MOVILIDAD ENTRANTE REGULAR ANUAL: METRICA

Desde la creacién de la Oficina de Relaciones Internacionales, se ha perseguido la meta de lograr una
movilidad entrante anual de 50 estudiantes, todas modalidades confundidas. Por su parte, la ORI busca

lograr una movilidad entrante anual de 50 estudiantes tan solo con la movilidad regular.

La meta de 50 estudiantes todas modalidades confundidas, ha sido abandonada en este 2016 ya que cada
modalidad de movilidad persigue un objetivo especifico. El presente reporte tratara de la movilidad regular.

La movilidad corta serd objeto de un reporte especifico para cada ocurrencia.

2017 2016 2015 2014 2013 | * La perspectiva movilidad anual
Perspectiva: movilidad anual* 39 44 38 25 31 .
Perspectiva: convocatoria anual** N/A 39 41 32 32 hace referencia al ndmero de

estudiantes en movilidad entrante

. . regular durante un afio calendario.
Evolucion de la movilidad entrante regular anual

50
:2 ** |a perspectiva convocatoria
35 anual hace referencia al nimero de
30
25 estudiantes en movilidad entrante
20 .
s regular como consecuencia de las
10 convocatorias de un mismo afio
5
0 calendario (la movilidad tiene lugar
2017 2016 2015 2014 2013 o
al semestre siguiente de Ia
M Perspectiva: movilidad anual* M Perspectiva: convocatoria anual**

convocatoria).

En forma general, la movilidad entrante regular ha sufrido una leve desaceleracidn vinculada a eventos del

afo 2016 ya evocados.
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RESULTADOS DE LA MOVILIDAD ENTRANTE REGULAR ANUAL: POR MODALIDAD

A continuacion, presentamos el detalle de la movilidad entrante regular.

Ley.: MR = Movilidad Regular; MN= Movilidad Nacional; PM = Prolongacién Movilidad Regular; DT = Doble Titulacién;

PD = Prolongacién Doble Titulacidn

Evolucion de la movilidad regular entrante por modalidad Enfoque: primavera

25 25

20
20
15
5
: I I
0 5

[y

w
[y
=

2017-1 2017-1 2016-11 2016-1 201511 2015-1 2014-11 2014-1 2013-I 2013-1

aMR mMN mPM EDT mPD
2017- 2016 2015-1 2014-  2013-1

EMR mMN mPM mDT mPD

Comparando semestres comparables de primavera, notamos que la movilidad regular entrante internacional
se estd recuperando en particular, por la coincidencia con el programa de becas AP. El contexto de
incertidumbre post-electoral empieza a disiparse lo cual se refleja en una movilidad regular nacional
recuperada. Los esfuerzos emprendidos para relanzar los programas de doble titulacién en modalidad
entrante han rendido frutos y logramos una segunda promocidn de estudiantes presentes en el campus ello,

ad portas del lanzamiento de un nuevo programa de doble titulacién con Chile.
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PROCEDENCIA DE LA MOVILIDAD ENTRAN

TE REGULAR ANUAL

A continuacidn, presentamos el detalle de la movilidad entrante regular por universidad de procedencia.

Universidad de procedencia

2017-11 2017-1 2016-11 2016-1 2015-11 2015-1 2014-1 2014-1 2013-1l 2013-I

Total general

Perl - AQP - Universidad San Agustin - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Alemania - Universidad de Furtwangen - Doble titulacion

Alemania - Universidad de Furtwangen - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Alemania - Universidad de Wiesbaden - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Argentina - Universidad Argentina de la Empresa - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Chile - Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn - Intercambio estudiantil en Licenciatura
Colombia - Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt - Intercambio estudiantil
Colombia - Universidad Auténoma de Bucaramanga -Intercambio estudiantil en Licenciatura
Colombia - Universidad Auténoma de Occidente - Intercambio estudiantil en Licenciatura
Colombia - Universidad de Investigacion y Desarrollo - Intercambio estudiantil en Licenciatura
Colombia - Universidad de Medellin - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Colombia - Universidad de San Buenaventura -Intercambio estudiantil en Licenciatura

Colombia - Universidad del Valle - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Colombia - Universidad EAN - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Colombia - Universidad Simén Bolivar - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Japdn - Universidad Meio - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Meéxico - Benemérita Universidad Auténoma de Puebla - Intercambio estudiantil en Licenciatura
México - Univeridad Auténoma del Estado de México - Intercambio estudiantil en Licenciatura
México - Universidad Auténoma de Nuevo Ledn - Intercambio estudiantil en Licenciatura
México - Universidad Auténoma de Nuevo Ledn - Intercambio estudiantil en Postgrado

México - Universidad Auténoma de Sinaloa - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Meéxico - Universidad Auténoma de Tamaulipas - Intercambio estudiantil en Licenciatura

México - Universidad de la Vera-Cruz - Intercambio estudiantil en Licenciatura

Meéxico - Universidad Tecnoldgica de Manzanillo - Intercambio estudiantil en Licenciatura
Meéxico - Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji - Intercambio estudiantil en Licenciatura

13 7 6 8 7 10 7 9 11 9
2 4 4

en Licenciatura 3
1 3 1 1

G

87
10
4

NNORNR,R RPN WRRR

=
wv

PR RO WR We

Total general

23 16 23 21 20 18 14 1 21 10

3

Evolucion de la movilidad regular entrante por procedencia

25

20 5

9
EN 7 = 3 .
15

==
; A 1
I I i 4 I | I I

=
]

w

2017-1 2017-1 2016- 2016-1 2015-11 2015-1 2014- 2014-1 2013-11 2013-1

W Perti- AOP mAlemania mArgentina Chile Colombia mlapon México
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SATISFACCION RELATIVAMENTE DE LA MOVILIDAD ENTRANTE

REGU

LAR

En continuacién del esfuerzo de mejora emprendido el semestre pasado, la Ori implementd las siguientes

medidas de mejora:

Sobre la USMP
Calidad de clases
Calidad de docentes
Compafierismo

Asesoria académica via correo electrénico y whatsapp antes del viaje y de la matricula.
Coordinacién Registros Académicos para una matricula en el primer dia.

Incorporacién de informacidn de interés en las charlas de integracién: aspectos académicos,
de vida cotidiana como el transporte publico...

Desarrollo de la base de datos de alojamiento con informacidn cruzada mediante encuestas.
Modificacion del formato de la Bienvenida internacional y del programa ‘“Amigos

Internacionales”.

2017-1  2017-1 2016-1l 2016-I
4.00 3.00 2.80
4.40 3.50 3.20
3.80 3.50 2.90

Infraestructura y tecnologia 4.60 4.00 3.80
Servicio brindado por el personal administrativo 3.20 3.00 2.40
Orientacidn académica 3.60 3.00 2.00
Sobre la ORI 2017-11  2017-1 2016-1I 2016-I

Calidad de informacidn otorgada 3.20 3.00 2.80

Atencion brindada

3.00 3.00 2.70

Correcto uso de los medios digitales 3.60 3.00 3.40

Rapidez de respuesta

3.00 3.00 2.90

Programa "Amigo Internacional" 4.40 4.00

en Lima 2017-1  2017-1 2016-1l 2016-I

Sobre su experiencia
Tranporte publico
Clima

Seguridad
Costo de vida
Alojamiento

1.60 1.50 1.80
3.80 2.50 2.80
2.60 2.50 2.50
4.20 3.00 2.30
4.00 3.50 3.00
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Con las acciones realizadas a nivel de Departamento Académico y Direcciones de Escuela para la parte
académica y, la mayor funcionalidad de SAP e intranet, la mayor parte de los indicadores relativos a la

experiencia académica cumple con la meta de 4.

El servicio brindado por el personal administrativo es una variable que tiene dificultades para levantar y
demande una accién especifica. El plan estratégico de internacionalizacién incluye actividades relacionadas
no solamente con la sensibilizacidn del personal administrativo sino, del personal docente en contacto con

estudiantes extranjeros.

Sobre la USMP: experiencia académica: en el aula Sobre la USMP: experiencia académica: soporte

5.00

|~ 4.00 —

\\ 3.00

2.00
1.00

0.00

2017- 2017-1 2016-11 20161 2017-I 2017-1 20161 2016-1

. . - —8— Infraestructura y tecnologia
=@ Calidad de clases Calidad de docentes Compafierismo e \leta

Servicio brindado por el personal administrativo
Orientacion académica

—\eta

Relativamente del servicio brindado por la ORI, seguimos mejorando aunque queda todavia un margen de
mejora necesario para lograr la meta. El plan estratégico de internacionalizacién prevé diferentes cambios
en la ORI, incluyendo un programa de induccién 360°. En la encuesta de satisfaccion, los comentarios
cualitativos principales indican:

- Elnivel de los profesores y su conocimiento de la profesién por la practica son puntos a favor.

- Los temas migratorios son una preocupacion para los estudiantes y, la ORI tiene menos

capacidad de accidn que antes dado que ya no se otorgan visas oficiales.
- El'servicio brindado por el personal administrativo es mal percibido.
- Asimismo, los estudiantes comentan una falta de comunicacidn acerca de los pormenores del

acontecer académico (inasistencia de profesores, cambios de aula etc...)
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Sobre la ORI Sobre Lima
5.00
5.00
~_ 4.00
4.00
3.00 h’*‘ 3.00
2.00 2:00 .\./.
1.00 1.00
0.00 0.00
2017- 2017-1 2016-1 2016-1 2017- 2017-1 2016-11 2016-1
—8—Calidad de informacién otorgada Atencién brindada =—&—Tranporte publico Clima Seguridad
Correcto uso de los medios digitales ==@=Rapidez de respuesta =—&— Costo de vida == Alojamiento —Meta
=@ Programa "Amigo Internacional”’  eMeta

Las acciones de mejora emprendidas deben ser ampliadas y esperemos desplegadas sin contratiempos

proximo semestre.
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