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PROCEDIMIENTO OPERATIVO 
 

1. MACROPROCESO 

Oficina de Relaciones Internacionales 

 
2. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO 

Evaluación de las candidaturas a Programas de Movilidad Internacional para estudiantes 
 

3. OBJETIVO 

Realizar la evaluación de las candidaturas válidas de los estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Recursos Humanos, a los programas de movilidad internacional respaldados 
por convenios firmados por la Universidad 

 
4. ALCANCE 

Este procedimiento considera a los candidatos que hayan culminado satisfactoriamente el 
procedimiento de postulación 

 
5. RESPONSABILIDADES 

Oficina de Relaciones Internacionales: compila las candidaturas válidas, clasifica a los 
candidatos, informa de resultados a Decano, Directores de Escuela y candidatos 

Dirección de Escuela: realiza el proceso de evaluación y selección de los candidatos 

Decano: aprueba candidaturas y resultado de la evaluación 

 
6. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES  

 Compila las candidaturas válidas y evaluación académica 

 Clasifica las candidaturas y las remite a Dirección de Escuela 

 Elabora el cuadro de méritos e informe sobre vacantes alcanzadas 

 Informa los resultados a Decanato, Directores de Escuela y candidatos 

DIRECCIÓN DE ESCUELA 

 Define, ejecuta la evaluación actitudinal de los candidatos 

 Identifica a potenciales candidatos del grupo B para el proceso de evaluación actitudinal 

 Asigna nota y emite el informe de evaluación actitudinal 

DECANATO 

 Aprueba candidatos y vacantes 
 

7. NIVEL DE SERVICIO 

El procedimiento se realizará en un plazo de tres (3) semanas 
 

8. DIAGRAMA DE FLUJO 
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SUBPROCESO OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES DIRECCIÓN DE ESCUELA DECANATO

            SI                                                                 NO

                SI                                                    NO

                 SI

SI

NO                          NO

GESTIÓN DE 

CANDIDATOS

INICIO

Compila las 
candidaturas válidas

Clasifica las 
candidaturas

como Grupo B

Clasifica las
candidaturas

como Grupo A

FIN

Compila la información académica 
del candidato:
- PPG: promedio ponderado general 
- PC: promedio del último 
semestre(mínimo 17 créditos)

- CA: créditos acumulados
- CM: créditos matriculados
- CTC: total créditos de carrera

Recepciona las 
candidaturas 

Informa a candidatos

Emite informe de 
vacantes alcanzadas

Emite el 
informe final

Informa a Directores

Aprueba vacantes

Ejecuta el 
proceso de 

evaluación

PPG >= 13

factible

¿Grupo A?

Emite el informe
del candidato

Define el 
proceso de

evaluación 
actitudinal

Evalúa 
factibilidad

Actualiza el registro
de movilidad

Envía a la Dirección
de Escuela para 

proceso de evaluación

Compila la evaluación 
académica (EA) del candidato

EA = (CA+CM) x (3PPG+2PC)

CTC

Autoriza

1 1

Elabora el cuadro de 
méritos con la evaluación 

académica y actitudinal

Asigna nota 
de evaluación 

actitudinal

Emite el listado 
de candidatos 

rechazados
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9. ANEXO 

REPORTE DE EVALUACIÓN DE POSTULANTES PIMA 
 

 
 

CODIGO
APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

M ATERNO
NOM BRES ESCUELA  DUAL PPC PPG

CRED. 

APROB.

CRED. 

M AT.

T o tal 

Evaluació n 

A cadémica

Nota Evaluación 

actitudinal

T o tal 

Evaluació n 

A ct itudinal

T OT A L
OR D EN  D E 

M ÉR IT O
VA C A N T E A LC A N Z A D A

REPORTE FINAL DE EVALUACIÓN DE CANDIDATURAS Y VACANTES ALCANZADAS

DATOS POSTULANTE EVALUACIÓN ACADÉM ICA EVALUACIÓN ACTITUDINAL R ESULT A D OS F IN A LES
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