A A DINISTRATIVAS FORMATO DE ACCIONES DE MEJORA

Y RECURSOS HUMANOS

5% USMP

SAN MARTIN DE PORRES

1. FECHA DE CREACION:

2. AREA: Departamento Académico 3. RESPONSABLE: Rosa Geng

4. PROCESO: DESARROLLO EVALUACION Y RECONOCIMIENTO 5. SeDi: LUMA I cHictavo[ ] Av.BrasiL [
DOCENTE

6. ASPECTO DE ENCUESTA A MEJORAR

POSIBILIDADES DEL DOCENTE DE PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE SU UNIDAD ACADEMICA

7. DESCRIPCION GENERAL DE LA ACCION DE MEJORA

INFORMAR A LOS DOCENTES QUE HICIERON SUGERENCIAS EN EL INFORME DE FIN DE ASIGNATURA, LOS CAMBIOS QUE HA
GENERADO SU SUGERENCIA.

COMUNICAR A LOS DOCENTES QUE, LA JORNADA ACADEMICA, Y EL INFORME DE FIN DE ASIGNATURA SON MECANISMOS DE
ESCUCHA POR DONDE PUEDEN CANALIZAR SUS APORTES DE MEJORA DE LA ASIGNATURA.

INCORPORAR UN BUZON DE SUGERENCIAS AL FINAL DE CADA JORNADA ACADEMICA PARA OTRO TIPO DE APORTES EN BENEFICIO
DE LA UNIDAD ACADEMICA

8. BENEFICIO GENERADO (Campo requerido especificamente para Accién de Mejora)

DOCENTE IDENTIFICARA QUE ES PARTE DEL DESARROLLO DE LA UNIDAD ACADEMICA, IDENTIFICARA EL MECANISMO DE HACER
LLEGAR SUS APORTES Y CONOCERA EL RESULTADO DE LOS MISMOS

9. PLAN DE ACTIVIDADES

No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD IMPLEMENTACION
RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
1- Identificar a los docentes cuyos aportes realizados por Rosa Geng 28-08-2018 15-09-2018
medio del informe final de asignatura derivaron en
mejoras.
2- Enviar una comunicacion al docente sobre las mejoras Rosa Geng Set 2018
realizadas a raiz de su aporte
3- Dar a conocer a los docentes en general que el informe Rosa Geng.
final de asignatura es un mecanismo de escucha Nov 2018

poniendo como ejemplo los aportes generados y mejoras
implementadas, animandolos a incorporar sus aportes.
4- Implementar un buzén de sugerencias al final de cada Rosa Geng Febrero 2019
Jornada Académica, comunicando al docente que puede
realizar sus aportes por ese medio

10 OBSERVACIONES




