Standard #4 Measurement and Analysis of Student Learning and Performance Undergrate (LIMA Y CHICLAYO)

Anal¥5|s of Resu

S

Performance Measure
Measurable goal

What is your goal?

What is your measurement
instrument or process?
Do not use grades.

(Indicate type of instrument)
direct, formative, internal,
comparative

Current Results

What are your current
results?

Analysis of Results

What did you learn from the results?

Que mejoraste cual es tu proximo paso

‘What did you improve or what is your next step?

Insert Graphs or Tables of Resulting Trends

(3-5 data points preferred)

PROGRAMA DE ADMINISTRACION 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)
: ; 17.04
Tgﬁedc:nswmemo Elrendimiento * Mejoramiento en la 170 @ e
. promedio al final joram N 16.50 15.50 L
- Formativa del semestre elaboracién de « Capacitacion docente en B
R i i i i 15.50
RIS;?iT; 2017-2 fue 16.69, presentaciones efectivas presentaciones efectivas 1005 @ 14.05 15.50 17.04 16.69
para superior al « Perfeccionamiento en uso « Taller de sistema Moodle para aulas 14.50
s;/sl(;ﬁﬁ:%nnge desempefio de aulas virtuales virtuales 13.50 Goal: 14
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
Comunicacién efectiva: COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA)
Expresa e interpreta ideas de Ti i
€ po de instrumento - 17.50
manera efectiva, en forma oral y _ Directo El rendlmlent_o 16.00
escrita, en lengua castellana, - Formativa promedio al final 16.50 ®
aplicando ayudas audiovisuales del semestre i aci6 isié “bri i 15.50 15.00 14.78 15.00
p Y - Interna. 2017-2 fue 16.00 « Estandarizacion de los * Rwevisién de rabricas de evaluacion - Y P 15.00 14.78 15.00 16.00
y CO(?,US.O cogectg dle las normas Rubrica para superior al s sistemas de evaluacion de competencias 14.50 ® : . . .
académicas de nive i5
universitario evaluacion de desempefio 13.50 Goal: 14
. producto.
El resultado general de la esperado de 14 12.50
evaluacion sera igual o 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
superior a 14
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)
i i : s 17.06
:rgic::c?olnstrumento El rendimiento 17.50 P 16.55
. promedio al final
- Summativa I, 16.50 L ]
- Interna. del semestre  Familiarizacién con usos « Incorporacion de lecturas de textos en
P 2017-2 fue 16.55, de terminologia en inglés * ;ncorporac 15.50 14.43 13.53 | 14.43 | 17.06 | 16.55
Rubrica para superior al segun su especialidad idioma inglés 14.50 @
i0 - 13.53
valuacion O e
evaluacion de desempefio Goal: 14
desempefio. 13.50 ® :
esperado de 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
Ti instrumen o 17.06 17.14
A [F;i?e[i:?o strumento El rendimiento 17.50 S PY 1620
. promedio al final 16.50
- Formativa 15.48 o
del semestre ) ) S .
- Interna 2017-2 fue 16.29 « Perfeccionamiento en el « Capacitacion docente en estudio de 15.50 @ 17.06 17.14 15.48 16.29
Rubrica para h o desarrollo de casos casos : : ! :
evaluacion de de superior al 1450
conocimiento desempefio 13.50 Goal: 14
esperado de 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




Solucién de problemas:

SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)

: 17.30
Plantea problemas y soluciones 17.50 PY
de la gestion empresarial con Tipo de instrumento . L 16.00
visién sistémica, haciendo uso - Directo El rendimiento « Contribucion en el 16.50 .
PN . romedio al final desarrollo de capacidad .
de conocimientos del campo de - Formativa p h T p « Guia para el desarrollo de 15.50
su formacion. - Interna del semesire investigativa Investigacién Formativa
| Itad I del P 2017-2 fue 16.00, « Vinculacion de la teoria " 14.50 13.80 13.78 13.80 17.30 13.78 16.00
El resultado general de la Rubrica para superior al con la practica en forma « Implementacion de talleres @ Goal: 14 ®
evaluacion seraigual o evaluacién de degem efio simulaga vivenciales en ciertas asignaturas 13.50
superior a 14 producto. P
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
17.00
17.50
Tipo de instrumento: o [
- Directo Elrendimiento 1650 1585
. promedio al final
- Summativa e 15.17 o
Interna del semestre « Identificacién de 15.50
Rubrica para 2017-2 fue 15.85, experiencias de aprendizaje « Taller de experiencias de aprendizaje 14.00 ® 14.00 17.00 15.17 15.85
P superior al con enfoque pedagégico wso
evaluacién de desempefi L Goni1d
& peno 13.50 :
desempefio.
esperado de 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento L 17.
R Dpirecto El rendimiento 17.50 7.00
. promedio al final L
- Formativa N, 16.50
- Interna. del semestre * Bstandarizacién en la « Capacitacion docente en planes de 15.00 15.00
L 2017-2 fue 15.00, redaccion de planes de p P! 15.50 13.60 17.00 15.00 15.00
Rubrica para h ) gestion @ L ]
evaluacion de de superior al gestion 14.50
o desempefio
conocimiento Goal: 14
esperado de 14 13:50
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.50
L ) Tipo de instrumento | rendimi Vi -
Disefio de estrategias: _ Directo El rendimiento Vinculacion de las 16.50 15.65
isef i i6 . romedio al final ion rendizaje en .
Disefia estrategias de gestion de - Formativa promedio al fina sesiones de aprendizaje e « Jornada de Intercambio de 15.50 15.00 @ 14.80
la organizacion, tomando en - Interna del semestre aulacon experiencias de Experiencias Empresariales y de } @ ®
L R i i 14.00
cuenta los objetivos y con Rubrica para 281;%:‘;? 14.80, ?ﬁ?igﬁffﬁgws Negocios 14.50 ® 1400 | 1500 | 1565 | 14.80
enfoque sistémico. evaluacion de P o Joram! + Tutoria académica de estudiantes. 13.50 Goal: 14
producto desempefio desempefio de los
El resultado general de la . esperado de 14 estudiantes 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

evaluacién seraigual o
superior a 14




DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)

17.50
Tipo de instrumento: o
P El rendimiento
- Directo . N 16.50
- Summativa promedio al final 15.43 15.56
- Interna del semestre * Vinculacion de las « Participacion en el Congreso Internacional 1330 ® ® 14.55 14.75
Rubrica para 2017-2 fue 14.75, experiencias en aula con CIFA P 9 - ® 15.43 15.56 14.55 14.75
evaluacign de superior al experiencias internacionales 1450 L
desempefio desempefio 13.50 Goal: 14
perio. esperado de 14 ’
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento L 17.
R Dpirecto El rendimiento 0
Formativa promedio al final 16.50 15.80 15.86
- Interna del semesre « Elaboracién y utilizacion « Capacitacion docente en informes de 15.50 1.00 e ®
ne! 2017-2 fue 15.86, . y o b ® 15.00 | 15.80 | 13.50 | 15.86
Rubrica para N de los informes de gestiéon gestion 14.50
L superior al g 13.50
evaluacion de de o
. desempefio 13.50 Goal: 14 @
conocimiento -
esperado de 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.50
L. . Tipo de instrumento L 16.50
Gestién de estrategias: - Directo El rendimiento ’ 1570 15.22 15.19
Gestiona estrategias de la - Formativa promedio al final 1550 [ . .
organizacion, utilizando Interna del semestre « Acompanamiento para el Moni
- L * Monitoreo del desarrollo de la
indicadores de gestion. P 2017-2 fue 15.19, cumplimiento de las ) S . 14.50 13.56 1570 | 13.56 | 15.22 | 15.19
Rubrica para h ) - P investigacion formativa. Goal: 14
evaluacion de superior al exigencias académicas 13.50 @ :
El resultado general debe ser producto. desempefio 12.50
igual o superior a 14. esperado de 14 2016-1 20162 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: - I 18.50 17.75
- Directo El rendimiento « Acompafiamiento para e
- Summativa promedio al final mejorar y mantener - Supervisién y monitoreo del 17.50
- Interna del semestre desempefio de los docentes desempefio docente en aula 16.50
Rubrica para 2017-2 fue 14.35, « Estandarizacién en la « Taller de elaboracién de instrumentos 15.50 15.08 17.75 15.08 | 13.55 | 14.35
- superior al elaboracion de pruebas de evaluacion de aprendizaje [ 1435
evaluacion de ~ ) 14.50 13.55 o
desempefio desempefio escritas
peno. esperado de 14 13.50 Goal: 14 ®
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)

i i 17.50
Tgﬁe(ﬁolnstrumento El rendimiento 16.50
- Formativa promedio al final 16.50 @ 15.65
Interna del semestre * Perfeccionamiento en la « Capacitacion docente en proyecto de 1550 14.73 ®
Rubrica para 2017-2 fue 15.65, elaboracion y sustentacion ne (?cios proys 1450 ® 14.31 14.73 16.50 14.31 15.65
p superior al de proyectos de negocios 9 .
evaluacion de de desempefio 13.50 Goal: 14
conocimiento esperado de 14
P 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 20172
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Gestién de proyectos: 1
N . « Desarrollo de 7:50
Tipo de instrumento El rendimiento capacidades de 15.88
Formula y gestiona planes y - Directo romedio al final enf rendimiento en « Organizacion de ferias educativas 1650 .
proyectos de negocios, - Formativa zel semestre negpocios para exposicion de prototipos de 15.50 14.80 14.55
considerando su sostenibilidad. - Interna - productos o servicios ]
P 2017-2 fue 14.55, « Puesta en practica de » 14.50 13.55 15.88 14.80 14.55
El resultado general debe ser Rubrica para N sta en pr. « Elaboracion de planes y proyectos - e
i - - superior al experiencias integradoras a - : : ® Goul 14
gual o superior a 14. evaluacion de ~ - para exposicion en ferias educativas 13.50
roducto desempefio través de planes de
P . esperado de 14 negocios 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)
i i : o 18.50
Tlp_o de instrumento El rendimiento
- Directo promedio al final 17.50
- Summativa T 16.14
Interna del semestre « Distribucion de los . Capacitacién en el componente 16.50 P
et 2017-2 fue 14.65, tiempos en las diversas pa ! P 15.50 1065 1391 | 13.78 | 16.14 | 14.65
Rubrica para superior al areas del CPC profesional comin (CPC) - -
evaluacion de P - 1450 1391 13.78 @
desempefio desempefio @
. esperado de 14 13.50 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
Ti instrumen -
. [’;i?e[i:?o strumento El rendimiento 17.50
- Formativa promedio al final 16.50 16.00 15.71
- Interna del semestre  Desarrolio de capacidades « Capacitacién docente en uso 15.50 L L
Ribrica para 2017-2 fue 14.65, integradoras para toma de simu‘I)acién o eseenarios : 14.48 14.65 16.00 | 1571 | 14.48 | 14.65
evaluacign de de superior al decisiones : 14.50 ® o
L mpefi :
conocimiento desempefio 13.50 Goal: 14
esperado de 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)
) - 16.95
Tipo de instrumento - . 17.50
Toma de decisiones: Directo El rendimiento « Incremento de los tiempos @
- . ) promedio al final para insercion laboral con B ) . 1650 15.60
Toma decisiones referidas a - Formativa N, « Implementacion del sistema de crédito
procesos organizacionales - Interna del semestre disminucion de horas de europeo (ECTS) 15:50 ® 14.35
L . P 2017-2 fue 14.35, n n aul ) : . 13.55 15.60 16.95 14.35
iscriminando alternativas de Ubrica para . . * Monitoreo de las horas de trabajo 14.50
d do alternat d Ribrica p 53 erlorl:j * —C(/)kclc?r?:oaenaril:eito en Monit delash de trabaj L
solucién, con enfoque evaluacion de P ~ mp . independiente (HTI) n
N " desempefio tutoria personalizada de los 13.50 Goal: 14
intercultural y responsabilidad producto. .
. esperado de 14 estudiantes
social. 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

El resultado general debe ser
igual o superior a 14.




TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)

18.50
Tipo de instrumento: El rendimiento 17.50
) glljremcr:?ativa promedio al final 1650 15.52
nterna del semestre « Familiarizacion en el uso « Taller de Uso de programas de 15.50 (Y 1455 15.00 14.89
P 2017-2 fue 14.89, de programas que integran Prog 1 @ @ @ 15.52 14.55 15.00 14.89
Rubrica para h N Juegos de Negocios 4.50
- superior al propuestas de negocios
evaluacion de desempefio 13.50 Goal: 14
desempefio. esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)
Tlp_o de instrumento El rendimiento . . 17.50 16.67
- Directo romedio al final * Mejoramiento en la 15.97 PY
- Formativa zel semestre elaboracién de « Capacitacién docente en 1650 ®
- Il"lte.rna 2017-2 fue 16.67, presentaf:lonesl efectivas presentacmnes efectivas 15.50 14.50 13.50 14.50 15.97 16.67
Rubrica para N « Perfeccionamiento en uso « Taller de sistema Moodle para aulas
- superior al ; ) 14.50 13.50 @
evaluacion de de desempefio de aulas virtuales virtuales -
conocimiento es eraZo de 14 13.50 [} Goal: 14
s 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA)
Comunicaci6n efectiva: Tipo de instrumento El rendimiento 17.50 17.00
Expresa e interpreta ideas de - Directo promedio al final 165 @
manera efectiva, en forma oral y - Formativa del semestre o . o . - 15.08
escrita, en lengua castellana, - Ipte_rna 2017-2 fue 15.08, -_Estandanzacnon de_ [os « Elaboracion <_ie rubricas de evaluacion 15.50 14.74 14.67 ® 14.74 17.00 14.67 15.08
aplicando ayudas audiovisuales Rubrlca_;?ara superior al sistemas de evaluacion de competencias 1450 @ ®
y con uso correcto de las normas evaluacién de desempefio 5% Goul 14
académicas de nivel producto. esperado de 14 -
universitario. 12.50
El resultado general de la 2016-1 20162 20171 20172
evaluacién serédigual o
superior a 14
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)
17.50
Tlpp de instrumento: El rendimiento 16.50
- Directo promedio al final 15.13 14.94
- Summativa o 15.50
- Interna del semestre  Familiarizacién con usos « Incorporacion de lecturas de textos en 13.90 1 ®
Ribrica para 2017-2 fue 14.94, de terminologia en inglés i diomapin s 150 13.62 Py 13.62 | 13.90 | 15.13 | 14.94
P superior al segun su especialidad 9 13.50 [ Goal: 14
evaluacion de d =
desempefio. esempeno 12.50
esperado de 14 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento - 17.50 16.65 16.82
) El rendimiento o 16.19
 Directo promedio al final 1650 ® PS 1577
- Formativa
- Interna. del semestre « Perfeccionamiento en el « Capacitacion docente en estudio de 130 *
P 2017-2 fue 15.77, P 16.65 16.82 16.19 | 15.77
Rubrica para N desarrollo de casos casos 14.50
- superior al
evaluacion de de desempefio 13.50 Goal: 14
conocimiento
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




Solucién de problemas:
Plantea problemas y soluciones
de la gestion empresarial con

Tipo de instrumento

El rendimiento

* Contribucion en el

SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)

ision sistémi i - Directo . N . 17.50
vision sistémica, haciendo uso - Formativa promedio al final desarrollo de capacidad « Guia para el desarrollo de
de conocmjlentos del campo de Cintera del semestre investigativa Invest pacién Fonrativa 16.50 15.68 15.79 15.65
su formacion L 2017-2 fue 15.65, « Vinculacion de la teoria 9 B 1550 [ ] @ 14.86 o 15.68 15.79 14.86 | 15.65
El resultado general de la Rubrica para . P * Implementacion de talleres -
4 A evaluacion de superior al con la practica en forma vivenciales en ciertas asignaturas Goal: 14 S
evalugcmn seraigual o rodueto desempefio simulada 14.50 oal:
superior a 14 P . esperado de 14 13.50
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: El rendimiento 17.50
- Directo romedio al final
- Summativa P e 16.50 15.86 15.50
Interna del semestre « Identificacién de Y -
Rubrica para 2017-2 fue 15,54, experiencias de aprendizaje « Taller de experiencias de aprendizaje 15.50 14.69 L ] 14.69 15.86 13.72 15.54
p superior al con enfoque pedagdgico (3
evaluacion de ~ 14.50 13.72
desempefio desempefio T .
) esperado de 14. 13.50 Goal: [
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
N . El rendimiento
Tipo de instrumento " ) 17.50
 Directo promedio al final
E ti del semestre 16.50 15.75 15.86
- Formativa R
- Interna 2017-2 fue 15,86, + Estandarizacién en la « Capacitacion docente en planes de 15.50 ® ®
P observandose un redaccion de planes de p P 14.20 13.48 15.75 14.20 15.86
Rubrica para - - - gestion 14.50
- ligero incremento gestion : 13.48
evaluacién de de superior al Goal: 14
conocimiento P o 13.50 @ ’
desempefio 1250
L i esperado de 14 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
Disefio de estrategias:
Disefia estrategias de gestion de
las organizaciones de negocios DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
i i N . El rendimiento
mlernacnonale_s,_ tomando en Tipo de instrumento r ( ) . 1750
cuenta los objetivos y con Directo promedio al final « Vinculacion de las g
istémi ) ; del semestre sesiones de aprendizaje en .
enfoque sistémico. - Formativa prendiza « Jornada de Intercambio de 16.50 15.50
- Interna 2017-2 fue 15,50, aula con experiencias de Experiencias Empresariales v de
El resultado general de la Rubrica para observandose un profesionales exitosos Ne'z]ocios P y 1550 1ot @ 14.15 | 13.95 | 13.55 | 15.50
i6 ai " ligero incremento * Mejoramiento del - - . . 13.95
evaluacion sera igual o evaluacion de gero | Joram « Tutoria académica de estudiantes. 1450 — 13.55
superior a 14 superior al desempefio de los @ -—Gouirid
producto. o h 1350 : L J
desempefio estudiantes
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
Tipo de instrumento: El rendimiento i "
P : promedio al final DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
- Directo 17.50
Summativa del semestre -
Interna 2017-2 fue 15,45, * Vinculacién de las « Participacion en el Congreso 1630 14.95 1545
Lo observandose un experiencias en aula con P 9 15.50 14.50 o 13.36 14.95 14.50 15.45
Rubrica para - B . Internacional CIFA ]
- incremento experiencias internacionales 14.50 1336 @
evaluacion de N
= superior al 13.50 o
desempefio. ~
desempefio 12.50
esperado. De 14 2016-1 2016-2 . 2017-1 2017-2




El rendimiento

QU

GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)

Tipo de instrumento e 17.50
) Dpirecto promedio al final 16.50 16.31 16.48
: del semestre 1650 @ @ o
- Formativa
- Interna 2017-2 fue 16.48, « Elaboracién y utilizacion « Capacitacion docente en informes de 15:50
e observandose > y o P 1650 | 1631 | 13.45 | 16.48
Rubrica para . de los informes de gestién gestion 14.50
- unincremento 13.45
evaluacién de de superior al Goal: 14
conocimiento P " 1350 : @
desempefio
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 20172
Gestion de estrategias: Tipo de instrumento El rendimiento GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Gestiona estrategias de _ Directo promedio al final 1750
negocios internacionales, - Formativa del semestre 16'50
utilizando indicadores de 2017-2 fue 14.73, » Acompafiamiento para el . - 15.31
) - Interna . - * Monitoreo del desarrollo de la 15.50 14.45 14.73
gestion. . observandose un cumplimiento de las . o . : [ ] - 15.31 13.55 14.45 14.73
Rubrica para - - ) - P investigacion formativa. 1450 13.55 o
- ligero incremento exigencias académicas - - @
evaluacion de N 13.50 ®
El resultado general debe ser producto superior al .
igual o superior a 14. ' desempefio 12.50 Goal: 14
esperado de 14 2016-1 2016-2 ' 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
N . El rendimiento
Tipo de instrumento: - ) R 18.50
N promedio al final « Acompafiamiento para 17.25
- Directo ) s .
. del semestre mejorar y mantener « Supervision y monitoreo del 17.50 ) 16.67
- Summativa = =
Interna 2017-2 fue 14.85, desempefio de los docentes desempefio docente en aula 16.50
Rubrica para observandose un « Estandarizacion en la « Taller de elaboracion de instrumentos 15.50 14.85 17.25 16.67 14.33 14.85
P ligero incremento elaboracion de pruebas de evaluacion de aprendizaje ’ 14.33 o
evaluacion de N N 14.50
desempefio superior al escritas
) desempefio 13.50 Goal: 14
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)
y . El rendimiento 17.50
Tipo de instrumento - ) 17.00
- Directo promedio al final 1650
- Formativa del semestre X - 15.77 15.47
- Interna 2017-2 fue 1547, * Perfeccionamiento en la « Capacitacion docente en proyecto de égg 1513 @ 15.05 .
nrel observéndose un elaboracion y sustentacion pa proy! : ® ® 1513 | 1577 | 15.05 | 1547
Rubrica para - - A negocios 15.00 @
- ligero incremento de proyectos de negocios
evaluacion de de ) 14.50
o superior al
conocimiento - 14.00 GouiT 14
desempefio 13.50 oal:
esperado de 14 13.00
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
Gestién de proyectos:
. GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Formula y gestiona planes y Tino de instrumento El rendimiento « Desarrollo de
proygctos de comerclo ejxlulenor, - Dpirecto promedio al final capacidades de « Organizacion de ferias educativas e 16.18
considerando su sostenibilidad. E i del semestre emprendimiento en 9 cion d totinos d 16.50 _ 15.78
!EI resultado general debe ser - |n?$2wa 2017-2 fue 15.78, negocios p?t;Zuechssgcslzrr]vigopsm otipos de 1550 o 15.30 Py
igual o superior a 14. L observandose un « Puesta en practica de P o - @ 14.20 16.18 | 15.30 | 15.78
Rubrica para ¥ . o « Elaboracién de planes y proyectos
- ligero incremento experiencias integradoras a - A . 14.50 Goal: 14
evaluacion de . - para exposicion en ferias educativas oal:
superior al través de planes de
producto. ~ . 13.50
desempefio negocios
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




Tipo de instrumento:

El rendimiento

GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)

Directo promedio al final 18.50
- Summativa del semestre 17.50
Interna 2017-2 fue 15.00, : Distribucion de los « Capacitacion en el componente 16.50
- observandose un tiempos en las diversas pa . P ’ 15.21 15.26 15.00 13.72 15.21 15.26 15.00
Rubrica para X . - profesional comin (CPC) 15.50 -
Juacion de ligero incremento areas del CPC
Zézempeﬁo superior al 14.50 13.72
‘ desempefio 150 [ 2 Goal: 14
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
- TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento Elrendimiento
K girecto promedio al final 17.50
. del semestre 16.14 16.10
- Formativa . 16.50
- Interna 2017-2 fue 14.83, « Desarrollo de capacidades . Capacitacién docente en uso
P observandose un integradoras para toma de ~wapact ” 15.50 14.83 16.14 | 16.10 | 14.10 | 14.83
Rubrica para - - bt simulacién de escenarios. 14.10
i ligero incremento decisiones 14.50 i
evaluacion de de superior al -
conocimiento dezempeﬁo 13.50 Goal: 14
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 20172
TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)
N . El rendimiento 17.00
isi . Ti instrumen " N " 17.50 '
Toma de decisiones: A gi(:e(::?o strumento promedio al final « Incremento de los tiempos 16.25 16.35
Toma decisiones referidas a Formativa del semestre para insercién laboral con « Implementacion del sistema de crédito 1650
procesos organizacionales - Interna 2017-2 fue 17.00 disminucién de horas de eurc? co (ECTS) 15.50
discriminando alternativas de e observandose un contacto en aula p, . 14.20 14.20 16.25 16.35 17.00
lucion, con enfoque Rubrica para - ] P * Monitoreo de las horas de trabajo 14.50
sol ) q evaluacion de ligero incremento » Acompafiamiento en independiente (HTI) g
intercultural y responsabilidad roducto superior al tutoria personalizada de los P 13.50 Goal 14
social. P . desempefio estudiantes
El resultado general debe ser esperado de 14 12.50
igual o superior a 14. 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)
. . El rendimien
Tipo de instrumento: ro;e(fiio Zl ;i(:\al 18.50
- Directo p 17.50
- Summativa del semestre 16.30
-~ Interna 2017-2 fue 14.90 - Familiarizacion en el uso « Taller de uso de programas de 16.50 1518
L observandose un de programas que integran Prog 15.50 14.57 14.90 14.57 16.30 | 15.18 | 14.90
Rubrica para . ) Juegos de Negocios
- ligero propuestas de negocios
evaluacion de . 14.50
= decrecimiento al
desempefio. o 13.50 Goal: 14
desempefio
esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento El rendimiento o 1750 16.67 1650
- Directo . ) « Mejoramiento en la -
- promedio al final i i 16.50
- Formativa elaboracion de « Capacitacion docente en -
- Interna del semestre presentaciones efectivas presentaciones efectivas 15.50 15.00
. 2017-2 fue 16.50, y ; - ' 13.45 15.00 16.67 16.50
Rubrica para N * Perfeccionamiento en uso « Taller de sistema Moodle para aulas
L superior al . . 14.50 13.45
evaluacion de de desempefio de aulas virtuales virtuales - e
conocimiento es eraZo de 14 13.50 oal: 14
P 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




Comunicacién efectiva:

Tipo de instrumento

CCOMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA)

i i ) El rendimiento 17.50
Expresa e |m§rprela ideas de _ Directo r ( 16.25
manera efectiva, en forma oral y : promedio al final 16.50
i | I - Formativa del semestre e
es?rlta,den engua ca[s;e f"ma'l - Interna 2017-2 fue 14.86 « Estandarizacion de los « Elaboracién de rubricas de evaluacion 15.50 14.56 14.86 16.25 14.00 1456 | 14.36
aplicando ayudas audiovisuales Rubrica para h s sistemas de evaluacion de competencias 1450 14.00 o @ : : : i
y con uso correcto de las normas i superior al :
L N evaluacion de -
académicas de nivel producto desempefio 13.50 Goal: 14
universitario. ) esperado de 14 1250
El resultado general de la 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
evaluacion serdigual o
superior a 14
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: o 17.50
P El rendimiento
- Directo " A 16.50
. promedio al final
- Summativa S i 14.95
- Interna del semestre + Familiarizacion con usos - Incorporacion de lecturas de textos en 15:50 14.33 14.56
ntet 2017-2 fue 14.95, de terminologia en inglés * ncorporac 14.00 - L ] 14.00 | 1433 | 14.56 | 14.95
Rubrica para h - - idioma inglés 14.50 [ ] @
- superior al segun su especialidad | Y e -
evaluacion de o 13.50 Goal: 14
desempefio desempefio
’ esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento L 17.25 17.30
- Directo El rendimiento 17.50 PS ® 16.76
. promedio al final
- Formativa 16.50
- Interna del semestre « Perfeccionamiento en el « Capacitacion docente en estudio de )
o 2017-2 fue 15.00, P 1550 15.00 17.25 17.30 16.76 15.00
Rubrica para N desarrollo de casos casos -
- superior al @
evaluacion de de < 14.50
- desempefio .
conocimiento
esperado de 14 13.50 Goal: 14
12.50
Ll . 2016-1 2016-2 2017-1 20172
Solucién de problemas:
Plantea problemas y soluciones SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
de la gestion empresarial con . .
NI 3 Tipo de instrumento o S
visién sistémica, haciendo uso Dpirecto El rendimiento « Contribucién en el 17.50
imi ) . romedio al final desarrollo de capacidad P
SE f(:;r::é?;fnms del campo de - Formativa zel semestre investigativa P  Guia para el desarrollo de o
- Intern ) - . Investigacién Formativ: 14.95 15.00
El resultado general de la nterna 2017-2 fue 15.00,  Vinculacién de Ia teoria estigacion Formativa 15.50 1465 1345 | 14.65 | 1495 | 15.00
| < L o Rubrica para superior al con la préctica en forma « Implementacion de talleres . ® @ L ]
eva ug;mlonls;lera lgual evaluacion de desempefio cimulada vivenciales en ciertas asignaturas 4.50 1345 |
superior a Goal: 14
producto. esperado de 14 13.50 [ ]
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: .
P El rendimiento 17.50 16.85
- Directo . X o 16.33
- Summativa promedio al final 16.50 ®
Interna del semestre « Identificacion de 15.50
Riibrica para 2017-2 fue 15.50, experiencias de aprendizaje « Taller de experiencias de aprendizaje 15.50 14.94 L ] 14.94 16.85 | 16.33 | 15.50
P superior al con enfoque pedagdgico ([ 4
evaluacion de - 14.50
desempefio desempefio T
’ esperado de 14 1350 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)

Tipo de instrumento L 17.13
Directo El rendimiento 17.50
- Formativa promedio al final 16.50 @
Interna del semestre * Estandarizacién en la « Capacitacion docente en planes de ‘ 1550 1550
Ribric vara 2017-2 fue 15.50, redaccion de planes de s P 15.50 130 @ ® 1434 | 1550 | 17.13 | 15.50
P superior al gestion 9 _
evaluacion de de ~ 14.50 @
conocimiento desempefio 1Bs0 Goal: 14
esperado de 14 :
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 20172
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Tipo de instrumento . . " 17.50
a DP 1 El rendimiento * Vinculacién de las
Disefio de estrategias: FcIJrren:a(ftiva promedio al final sesiones de aprendizaje en « Jornada de Intercambio de 1650
Disefi ias d % oato d - Interna del semestre aulacon experiencias de Experiencias Empresariales y de 15.50 14.56 14.78 15.00
isena esr,:rateglas e QESt'dO” e Rilbrica para 2017-2 fue 14.23, profesionales exitosos Nep ocios P y - ® ) 14.23 14.56 14.78 15.00 14.23
YECUY50|S Ul‘g_an_OS, oo en evaluacign de superior al * Mejoramiento del . TStorl’a académica de estudiantes. 150 ® T
cu?nta os objetivos y con roducto desempefio desempefio de los . 13.50 Goal: 14
enfoque sistémico. P . esperado de 14 estudiantes 1250
El resultado general de la 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
evaluacién seraigual o
superior a 14 i .
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
17.50
) . . 16.50
Tgﬁedcfolnstrumento. El rendimiento
- Summativa promedio al final 15.50 14.78 15.00
Interna del semestre * Vineulacion de las « Participacion en el Congreso Internacional 14.50 14.00 @ e
Rbricn i 2017-2 fue 15.00, experiencias en aulacon |1 P 9 : ® 13.00 | 14.00 | 14.78 | 15.00
evaluacign de superior al experiencias internacionales 1350 13.00 Goal: 14
desempefio desempefio ®
peno. esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
Ti instrumen -
R [F;i?e[i:?o strumento El rendimiento 17.50
- Formativa promedio al final 1650
- Interna del semesre « Elaboracién y utilizacion « Capacitacion docente en informes de 15.00
Rubrica para 2017-2 fue 15.00, de los informei de gestion esti%n 1550 e . 1367 | 14.67 | 1400 | 15.00
evaluacign de de superior al ’ ’ 14.50 i 100
L mpefi
conocimiento desempefio 13.50 Goal: 14 ©
esperado de 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Tipo de instrumento . 17.50
P El rendimiento
s » - Directo romedio al final 1650 195 1600
Gestién de estrategias: - Formativa s | ; A famient | 15.40 ® ®
. . el semestre » Acompaiiamiento para el .
Gestiona estrategias de - Interna 2017-2 fue 16.00 cumplinﬁiento de Iasp « Monitoreo del desarrollo de la 15.50 14.56 @ 14.56 15.40 15.95 16.00
irﬁgil:::;;rzg rg: Zzztigﬂlzando eR:;EZiig:rze superior al ' exigencias académicas investigacion formativa. 14.50 [
producto, desempefio 13.50 Goal: 14
El resultado general debe ser esperado de 14 12.50
igual o superior a 14. 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)

18.50
Tipo de instrumento: o P
. Dpirecto El rendimiento » Acompafiamiento para 17.50 16.78 1688
Summativa promedio al final mejorar y mantener « Supervision y monitoreo del 16.50 { ® 15.90 15.90
- Interna del semestre desempefio de los docentes desempefio docente en aula 15.50 L J L ]
Ribrica para 2017-2 fue 15..90, « Estandarizacion en la « Taller de elaboracion de instrumentos i 16.78 16.88 15.90 15.90
evaluacign de superior al elaboracion de pruebas de evaluacién de aprendizaje 14.50
desempefio desempefio escritas 13.50 Goal: 14
peno. esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento El rendimiento 17.50
- Directo . N
. promedio al final 16.50
- Formativa ) ) 15.33 15.44
- Interna del semestre * Perfeccionamiento en la + Capacitacion docente en proyecto de 1550 1500 [ ] o
P 2017-2 fue 15.44, elaboracion y sustentacién P . proy @ 13.75 15.00 15.33 15.44
Rubrica para h ; negocios 14.50 13.75
- superior al de proyectos de negocios : .
evaluacion de de o Goal: 14
L desempefio 13.50 oal:
conocimiento esperado de 14
P 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 20172
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Gestion de proyectos: « Desarrollo de
Tipo de instrumento o . 17.50
i Directo El rendimiento capacidades de « Organizacion de ferias educativas
Formula y gestiona planes y £ . promedio al final emprendimiento en 9 cion d ! d 16.50
proyectos de recursos humanos, - Formativa del semestre negocios para exposicion de prototipos de 15.00 15.00
considerando su sostenibilidad - Interna i productos o servicios 1530
: Rabri 2017-2 fue 15.00, * Puesta en practica de  Elaboracion de pl " 14.00 14.00 L ] L ) 14.00 14.00 15.00 | 15.00
El resultado genersl debeser | piuacion de superior ol experiencias inegtedoras 8| oy nocicon an forias oducaivas | L e o
igual o superior a 14. roducto desempefio través de planes de p P 13s0 Goal: 14
P : esperado de 14 negocios
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: El rendimiento 18.50
- Directo " N 17.50 16.60
- Summativa promedio al final
- Interna. del semestre - Distribucién de los « Capacitacion en el componente 1650 ® 157
o 2017-2 fue 14.56, tiempos en las diversas pa . P 15.50 L J 14.56 13.80 16.60 15.67 14.56
Rubrica para N . profesional comudn (CPC)
- superior al areas del CPC 14.50 13.80 @
evaluacion de desemperi .
desempefio. esempeno L g T @ Goal: 14
p esperado de 14 13:50 oak:
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento o 17.50
- Directo El rendlmlentg 16.00 16.00 1630
- Formativa promedio al final 1650 . . Py
nterna del semestre « Desarrollo de capacidades . Capacitacién docente en Uso 1550 [ J [ 15.02
P 2017-2 fue 16.30, integradoras para toma de ~-apactt - . @ 16.00 16.00 15.02 16.30
Rubrica para N b simulacién de escenarios.
D superior al decisiones 14.50
evaluacion de de desempenio
conocimiento esperaZo e 14 13.50 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)

. Tipo de instrumento El rendimi I de los ti 17.50 1695
Toma de decisiones: - Directo ren d'_m'eln:_o \ * Incremento flﬂ ss tl;%mPOS Les0 o 16.00
Toma decisiones referidas a - Formativa promedio al fina/ para insercion laboral con « Implementacion del sistema de crédito ’ 1554 o
procesos organizacionales ~Interna del semestre disminucién de horas de europeo (ECTS) 15.50 ®
iscerimi i . - . . . 13.67 15.54 16.95 16.00
discriminando alternativas de Rbrica para 2017-2 fue 16.00, ::ontacto en aula « Monitoreo de las horas de trabajo 14.50 13.67
solucion, con enfoque evaluacion de superior al Acompafiamiento en independiente (HT) | . -
intercultural y responsabilidad producto desempefio tutoria personalizada de los 13.50 [ Goal: 14
social : esperado de 14 estudiantes
: 12.50
El resultado general debe ser 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
igual o superior a 14.
TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)
Tino de inst " 18.50 17.33
ipo de instrumento: -
N Dpirecto El rendimiento 17.50 ) 16.67 X
Summativa promedio al final 16.50 @ 6.00
- Interna del semestre + Familiarizacién en el uso « Taller de uso de programas de 1550 15.00 ]
. 2017-2 fue 16.00, de programas que integran Prog @ 17.33 15.00 16.67 16.00
Rubrica para : N Juegos de Negocios 14.50
luacion d superior al propuestas de negocios
:‘é:;ric'ggo e desempefio 13.50 Goal: 14
peno. esperado de 14 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
PROGRAMA DE MARKETING 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento
- Directo o . . . " 17.50
. El rendimiento promedio |+ Mejoramiento en la elaboracién N . 16.00
- Formativa ) N N « Capacitacion docente en presentaciones 16.50
- Interna al final del semestre de presentaciones efectivas efectivas 15.00 o
P 2017-2 fue de 16.00, + Perfeccionamiento en uso de ’ 15.50 14.56 14.00 14.56 15.00 16.00
Rubrica para . N : « Taller de sistema Moodle para aulas 14.00 ]
2 superior al promedio aulas virtuales . 14.50 - @
evaluacion de de exigido vituales | Py
conocimiento gico. 13.50 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA)
Comunicacion efectiva: Tipo de instrumento 17.50
Expresa e interpreta ideas de - Directo El rendimiento promedio 16.50 16.00 15.90
manera efectiva, en forma oral y - Formativa al final del semestre Y P
escrita, en lengua castellana, - Interna 2017-2 fue de 14.45 « Estandarizacion de los sistemas |+ Elaboracién de rubricas de evaluacion de 15.50 16.00 14.55 15.90 14.45
aplicando ayudas audiovisuales Rubrica para superior al prome-diol de evaluacién competencias 14.55 14.45 - . . -
y con uso correcto de las normas evaluacion de exigido 14.50 @ ®
académicas de nivel producto. ' 1350 Goal: 14
universitario.
El resultado general de la 12.50
evaluacién serdigual o 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
superior a 14
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: 17.50
. glljrslcr:?ativa El rendimiento promedio 16.50
Interna al final del semesire  Familiarizacin con usos « Incorporacion de lecturas de textos en 15.50
Ribrica para 2017-2 fue de 14.56, de terminologia en inglés i dioma"in s : 14.65 14.56 13.45 14.65 | 13.45 | 14.56
evaluacign de superior al promedio segun su especialidad 9 14.50 135 O 1ags o
~ exigido. Goal: 13
desempefio. 13.50 @ : @
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
17.50

Tipo de instrumento 17.40
P 17.50 ® P 17.00
- Directo - .
. El rendimiento promedio @
- Formativa X 16.50 15.67
- Interna al final del semestre « Perfeccionamiento en el
P 2017-2 fue de 15.67, « Capacitacion docente en estudio de casos 15.50 o 17.40 17.50 17.00 15.67
Rubrica para N . desarrollo de casos
L superior al promedio
evaluacion de de b 14.50
imiento exigido.
conocimien 1350 GoalTid
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
Solucién de problemas:
Plantea problemas y soluciones SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
de la gestion empresarial con . .
vision sistémica, haciendo uso TE_O de: instrumento 17.50
de conocimientos del campo de - Directo El rendimiento promedio|+ Contribucién en el desarrollo de . - 16.50
i - Formativa X N . M- « Guia para el desarrollo de Investigacién
su formacion ~Interna al final del semestre capacidad investigativa Formativa 15.50 10.67 15.00
El resultado general de la Rubrica para 2017-2 fue de 15.00, « Vinculacion de la teoria con la « Implementacién de talleres vivenciales en 14.56 . o 13.56 14.56 14.67 15.00
evaluacion sera igual o P superior al promedio  |practica en forma simulada _mpleme! 14.50 13.56 d
superior a 14 evaluacion de exigido ciertas asignaturas = Goal: 14
producto. ) 13.50 [
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: 17.50
- Directo . El rendimiento promedio 16.50
- Summativa . P :
- Interna al final del semestre « Identificacion de
Rubrica para 2017-2 fue de 15.00, experiencias de aprendizaje « Taller de experiencias de aprendizaje 15.50 1:)0 a0 1230 12.75 15.00 14.40 15.00
- superior al promedio con enfoque pedagégico .
evaluacion de exipgido P que pedagog 14.50 O
desempefio. ) T
p 13.50 1275 Goal: 14
12.50 @
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
PO UETTSTUTTTETTo
- Dlrecto_ El rendimiento promedio DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
- Formativa N 17.50 16.00
- Interna al final del semestre « Estandarizacion en la redaccion o
P 2017-2 fue de 16.00, . « Capacitacion docente en planes de gestion 14.00 13.00 13.00 14.00 16.00
Rubrica para Ny . de planes de gestion 13.00 13.00
evaluacion de de superior al promedio Py Py o
imient exigido. 12.50
conocimiento 2016-1 2016-2 ) 2017-1 2017-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Tipo de instrumento 17.50
- Dlrecto_ El rendimiento promedio . Vlncul_ac!on de las sesiones de 16.50
L . - Formativa | final del " aprendizaje en aula con .y da de Int bio de E N 15.00
Disefio de estrategias: - Interna goir;aZ fe s:mless (r)((a) experiencias de profesionales Enfr?a ar_ ? n el;cax o de Experiencias 15.50 14.56 PY 13.33 13.45 | 1456 | 15.00
Disefia estrategias de gestion de Rabrica para - “el e 15 g |exitosos T pt esarial eds.y e degoct'oz. ) 1450 ® : ’ : :
: - superior al promedio ; ) - « Tutoria académica de estudiantes. : 13.33 1345
marke_tln_g, tomando en cuenta evaluacion de exip ido P * Mejoramiento del desempefio de 1350 < Goal: 14
los objetivos y con enfoque producto. gido. los estudiantes - [ L
sistémico. 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

El resultado general de la




evaiuacion seraiguai 0
superior a 14

DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)

) . 17.50
Tipo de instrumento:
- Directo o .
- Summativa El rendimiento promedio 16.50 15.89
_Interna al final del semestre « Vinculacién de las « Particioacion en el Congreso 15.50 14.98 L
Rubrica para 2017-2 fue de 15.89, experiencias en aula con Internacri)onal CIFA 9 ’ 14.56 ® 13.56 14.56 14.98 15.89
evaluacign de superior al promedio experiencias internacionales 14.50 ®
desempefio exigido. 1348 Goal: 14
. 13.50 @
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento 17.50
- Directo El rendimiento promedio 160
R i ) 16.50 15.67
;?ggaatwa al final del semesre « Elaboracion y utilizaciéon de los |+ Capacitacion docente en informes de ® 15.00 o
S 2017-2 fue de 15.67, . y utt P 1550 ' 13.35 16.50 15.00 | 15.67
Rubrica para N . informes de gestién gestion @
evaluacion de de superior al promedio 14.50 1aas
. exigido.
conocimiento 9 13.50 P Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
L . Tipo de instrumento 17.50
Gestion de estrategias: - Directo o ) 1650
Gestiona estrategias de - Formativa EII f"_e”?ljm'lemo promedio A famient I :
marketing, utilizando indicadores - Interna alfinal del semestre |- Acompanamiento para + Monitor I rroll la investigacion [ >0 14.76 14.50
de gestion. Rilbrica bara 2017-2 fue de 14.50 cumplimiento de las exigencias forrgatisaeo del desarrollo de la investigacio 1445 ® - 1356 | 14.45 | 14.76 | 14.50
P superior al promedio académicas : 14.50 13.56 @ ol
evaluacion de exiaido 13.50 ® Goal: 14
El resultado general debe ser producto. gido. -
igual o superior a 14. 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: R
. [’;irecto « Acompafiamiento para 18.50
_ Summativa El rendimiento promedio mejorar y mantener « Supervisién y monitoreo del 17.50
- Interna al final del semestre desempefio de los docentes desempefio docente en aula 16.50 15.67
Rbrica para 2017-2 fue de 15.67, « Estandarizacion en la « Taller de elaboracion de instrumentos 15.50 15.00 ® 13.34 14.56 15.00 15.67
evaluacion de superior al promedio elaboracion de pruebas de evaluacién de aprendizaje . 14.56 o
desempefio exigido. escritas 14.50 13.34 @
' 13.50 ° Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)
) ) 17.50
Tipo de instrumento
- Dire - . 16.50
Fcll:arﬁf’:tiva El rendimiento promedio 15.50 15.67 15.38
- Interna al final del semestre « Perfeccionamiento en la + Capacitacién docente en proyecto de 15.50 @ L o
Rubrica para 2017-2 fue de 15.38, elaboracién y sustentacion de ne c?cios proys 1050 13.75 15.50 15.67 15.38
evaluacign de de superior al promedio | proyectos de negocios 9 =0 ! 13.75
. exigido. 13.50 [ Goal: 14
conocimiento
12.50

2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)

Gestion de proyectos: 17.50
Tipo de instrumento 16.50
Formula y gestiona planes y - Directo El rendimiento promediol” Desarrollo de capacidades de |+ Organizacion de ferias educativas para ’
proyectos de marketing, - Formativa al final del semZStre emprendimiento en negocios exposicion de prototipos de productos o 15.50 1;°° 14.55
considerando su sostenibilidad. - . acti ici
Interna 2017-2 fue de 14.00 | Puesta en practica de servicios 1450 1356 ® 1400 1356 | 15.00 | 1455 | 14.00
El resultado general debe ser Rubrica para y . experiencias integradoras a « Elaboracién de planes y proyectos para - -
X 7 - igual al promedio i . - b X @ Goal: 14
igual o superior a 14. evaluacion de exigido través de planes de negocios exposicion en ferias educativas 13.50
producto. 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)
) . 18.50
Tipo de instrumento:
_Di 17.50
Directo . El rendimiento promedio
- Summativa X e, 16.50
- Interna al final del semestre « Distribucién de los . Capacitacién en el componente
L 2017-2 fue de 14.56, tiempos en las diversas pa . P 15.50 14.56 13.00 13.00 14.00 14.56
Rubrica para N . . profesional comin (CPC) 14.00
- superior al promedio areas del CPC 14.50 o
evaluacion de iaid e
desempefio. exigido. 13.50 . Goal:-14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento 1750 1610
) D|recto. El rendimiento promedio 16.50 [ ]
- Formativa ) . 15.00 15.20 14.89
- Interna al final del semestre « Desarrollo de capacidades « Capacitacién docente en uso simulacién de 15.50 P .
P 2017-2 fue de 14.89, integradoras para toma de R @ L ) 16.14 15.00 15.20 14.89
Rubrica para h N e escenarios. 14.50
Juacion de de superior al promedio decisiones -
evalacic exigido. 13.50 Goal: 14
conocimiento
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)
Tom isiones: ) )
oma de decisiones Tipo de instrumento 17.50
Toma decisiones referidas a N
rocesos organizacionales - Directo El rendimiento promedio |+ Incremento de los tiempos para 16.50
procesc g N - Formativa R P . " MPpos pa . |* Implementacién del sistema de crédito
discriminando alternativas de - Interna al final del semestre insercion laboral con disminucion |, |~ 0 (ECTS) 15.50 14.98 15.00
solucién, con enfoque P 2017-2 fue de 15.00 de horas de contacto en aula P ) 14.25 @ o 13.45 14.25 14.98 15.00
N . Rubrica para N . L . « Monitoreo de las horas de trabajo 14.50
intercultural y responsabilidad D superior al promedio « Acompafiamiento en tutoria X - g 13.45
. evaluacion de i N . independiente (HTI)
social. producto exigido. personalizada de los estudiantes 13.50 @ Goal: 14
El resultado general debe ser : 12550
igual o superior a 14. 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: 18.50
: 17.00
- Directo El rendimiento promedio 1750 Y
- Summativa " e 16.00
Interna al final del semestre - Familiarizacion en el uso « Taller de uso de proaramas de 16.50 15.50 15.33 ®
et 2017-2 fue de 17.0, de programas que integran Prog 15.50 ® ® 1550 | 1533 | 16.00 | 17.00
Rubrica para N N ) Juegos de Negocios
L superior al promedio propuestas de negocios
evaluacion de b 14.50
= exigido.
desempefio. 13.50 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




Standard #4 Measurement and Analysis of Student Learning and Performance (Chiclayo)

PROGRAMA DE ADMINISTRACION 2016-1 2016-2 20171 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento 17.50 16.00 16.00
- Directo L . * Mejoramiento en la . -
. El rendimiento promedio joram N . 1650 [ ) )
- Formativa al final del semestre elaboracion de « Capacitacion docente en presentaciones 15.50
- Interna resentaciones efectivas  |efectivas 14.00
o 2017-2 fue 14, pero p ) ] ’ 14.50 12.00 16.00 16.00 14.00
Rubrica para ~ « Perfeccionamiento en uso |+ Taller de sistema Moodle para aulas Goal: 14 S
L con un desempefio . . 13.50 oal:
evaluacion de de de aulas virtuales virtuales 12.00
. dentro de lo esperado. 12.50
conocimiento [ }
11.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.50
Comunicacion efectiva: Tipo de instrumento 16.50
Expresa e interpreta ideas de - Directo El rendimiento promedio 15.50
manera efectiva, en forma oral y - Formativa al final del semestre 14.00
i - Interna « Estandarizacion de los « Elaboracién de rubricas de evaluacion de 14.50 A
escrita, en lengua castellana, nier 2017-2 fue 14, con un A X - Goal: 14 ® 13.00 13.00 | 13.00 | 14.00
aplicando ayudas audiovisuales Rubnca_para desempefio dentro de o sistemas de evaluacion competencias 13.50 13.00 13.00 13.00
y con uso correcto de las normas evaluacion de esperado. [ o o
académicas de nivel producto. 12.50
NN 2016-1 2016-2 2017-1 20172
universitario.
El resultado general de la
evaluacion seraigual o
superior a 14
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)
1850 18.00
i i . 17.50 ®
Tipo de instrumento: -
- Directo . . 16.50
. El rendimiento promedio 15.50
- Summativa N S : 14.00 14.00
- Interna al final del semestre « Familiarizacién con usos « Incorporacién de lecturas de textos en 14.50
P 2017-2 fue 18, con un de terminologia en inglés - porac 13.50 ® Goal: 14 ® 12.00 14.00 14.00 18.00
Rabrica para o . - L idioma inglés 12.00
Juacion d desempefio superior a segun su especialidad 12.50
evaluacion de [ ]
desempefio lo esperado. 1150
peno. 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
17.50
Tipo de instrumento 16.50 15.00
- Directo - . 15.50 _
- Formativa El rendimiento promedio - 14.00 ® 14.00 12,00
- Interna. al final del semestre « Perfeccionamiento en el | @ Goal: 14 ® @
L 2017-2 fue 14, conun « Capacitacion docente en estudio de casos 13.50 oal: 14.00 15.00 | 14.00 | 14.00
Rubrica para o desarrollo de casos 1250
L desempefio dentro de lo -
evaluacion de de esperado 11.50
conacimiento 2016-1 20162 2017-1 2017-2




Solucién de problemas:

SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)

Plantea problemas y soluciones 17.50 17.00 17.00
de la gestion empresarial con N . El rendimiento promedio o 16.00 @
o . Tipo de instrumento N I 16.50 -
vision sistémica, haciendo uso _ Directo al final del semestre « Contribucién en el @)
de conocimientos del campo de : 2017-2 fue 14, desarrollo de capacidad . s 15.50
- - Formativa A X o « Guia para el desarrollo de Investigacion
su formacion ~Interna disminuyendo con investigativa Formativa 14.50 14.00
El resultado general de la o respecto al del periodo « Vinculacion de la teoria - ] . ’ & 17.00 16.00 17.00 | 14.00
s - Rubrica para P « Implementacién de talleres vivenciales en Goal: 14
evaluacion seréaigual o - 2017-1fue 17, pero con la practica en forma . . 13.50
) evaluacion de ~ . ciertas asignaturas
superior a 14 producto con un desempefio simulada 1250
dentro de lo esperado 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
14.
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
17.50 17.00
Tipo de instrumento: o
_ Directo o _ 1650 16.00 16.00
- Summativa El rendimiento promedio @ @
Interna al final del semestre + Identificacion de 15.50 15.00
Rabrica para 2017-2 fue 17, con un experiencias de aprendizaje | Taller de experiencias de aprendizaje 1250 [ 4 15.00 16.00 16.00 17.00
P desempefio superior a con enfoque pedagégico i
evaluacion de Goal:14
desempefio lo esperado. 13.50 :
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
17.50
Tipo de instrumento 1650 16.00 16.00
- Directo - . 3
- Formativa El rendimiento promedio 1550 15.00 15.00 @ L J
- Interna al final del semestre + Estandarizacion en la [ ] @
Rubrica para 2017-2 fue 16, con un redaccion de planes de « Capacitacién docente en planes de gestion 1450 15.00 15.00 | 16.00 | 16.00
. mpefi rior ion Goal: 14
evaluacion de de desempefio superior a gestio| 1350
L lo esperado.
conocimiento 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Disefio de estrategias: 17.50
Disefia estrategias de gestion de Tipo de instrumento « Vinculacién de las 16.50 15.00 15.00
la organizacion, tomando en - Directo El rendimiento promedio sesiones de aprendizaje en 1550 : -
cuenta los objetivos y con - Formativa k P prencizal ' N 14.50 ® ® 14.00
enfoque sistémico - Interna al final del semestre aula con experiencias de |+ Jornada de Intercambio de Experiencias .
’ Rubrica para 2017-2 fue 14, con un profesionales exitosos Empresariales y de Negocios 13.50 Goal: 14 12.00 15.00 | 15.00 | 14.00
p desempefio de acuerdo * Mejoramiento del « Tutoria académica de estudiantes. 12.50 12.00
El resultado general de la evaluacion de o @
i e alo esperado. desempefio de los 11.50
evaluacién serdigual o producto. di .
estudiantes 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

superior a 14




DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)

i i 17.50 17.00
Tipo de instrumento: Y
- Directo . . 16.00 16.00
. El rendimiento promedio 16.50
- Summativa N . " [} L J
- Interna al final del semestre * Vinculacién de las « Participacion en el Congreso Internacional 15.50
Rubrica para 2017-2 fue 16, con un experiencias en aula con CIEA P 9 i 13.00 16.00 17.00 16.00
p desempefio dentro de lo experiencias internacionales 14.50
evaluacion de esperado
desempefio. p : 1350 13.00 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
17.50
Tg_o d? instrumento 16.50
- Directo - "
. El rendimiento promedio 1550 15.00 15.00
- Formativa N -
- Interna al final del semestre + Elaboracion y utilizacion « Capacitacion docente en informes de L ® 14.00
L 2017-2 fue 14, con un ’ Y - p: 14.50 15.00 13.00 15.00 | 14.00
Rubrica para = de los informes de gesti6n gestion 13760 < & -
o desempefio dentro de lo 13.50 : Goal: 14
evaluacion de de
- esperado.
conocimiento 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.50 17.00
; ; 16.00 ® 16.00
Gestion de estrategias: Tipo de instrumento 1650 ° o
N . - Directo o .
Gestiona estrategias de la Formativa El rendimiento promedio 15.50
organizacion, utilizando - Interna al final del semestre « Acompafiamiento para el . Monitoreo del desarrollo de la 14.50 14.00
indicadores de gestion. P 2017-2 fue 16, con un cumplimiento de las . L X ’ --- 16.00 14.00 17.00 16.00
Rubrica para = ) - . investigacion formativa. Goal: 14
D desempefio dentro de lo exigencias académicas 13.50
evaluacion de
El resultado general debe ser producto esperado. 12.50
igual o superior a 14. 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
1850 18.00
Tipo de instrumento: . 17.00 o 17.00
. « Acompafiamiento para 17.50
- Directo - . - - . [ ] @
- Summativa El rendimiento promedio mejorar y mantener « Supervisién y monitoreo del 16.50
- Interna al final del semestre desempefio de los docentes desempefio docente en aula 15.50 15.00
P 2017-2 fue 17, con un « Estandarizacion en la « Taller de elaboracion de instrumentos ’ @ 17.00 15.00 18.00 17.00
Rubrica para = o S - 14.50
L desempefio dentro de lo elaboracion de pruebas de evaluacion de aprendizaje
evaluacion de - -
= esperado. escritas 13.50 Goal: 14
desempefio.
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)

17.50 17.00
Tipo de instrumento 1650 ® 16.00
- Directo o . :
. El rendimiento promedio 15.50 ®
- Formativa ) . : -
~Interna al final del semestre « Perfeccionamiento en la . Capacitacién docente en proyecto de 14.00
P 2017-2 fue 16, con un elaboracién y sustentacion pa proy 14.50 13.00 14.00 17.00 | 16.00
Rubrica para - . negocios | = T80 - -
i desempefio dentro de lo de proyectos de negocios 13.50 A Goal: 14
evaluacion de de
L esperado. @
conocimiento 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 20172
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)
L 17.00
Gestion de proyectos: 17.50
N . « Desarrollo de 16.00 o
Tipo de instrumento canacidades de 16.50 -
Formula y gestiona planes y - Directo - . p - « Organizacion de ferias educativas @
H . El rendimiento promedio emprendimiento en . ! 15.50
proyectos de negocios, - Formativa . ; para exposicién de prototipos de
considerando su sostenibilidad - Interna al final del semestre negocios productos o servicios 14.50 14.00
) L 2017-2 fue 17, con un « Puesta en practica de L r 13.00 14.00 16.00 17.00
El resultado general debe ser Rubrica para = S « Elaboracion de planes y proyectos 13700 Goal: 14
X > - desempefio dentro de lo experiencias integradoras a o ! R 13.50
igual o superior a 14. evaluacion de - para exposicion en ferias educativas [ ]
esperado. través de planes de 12.50
producto. . X
negocios 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)
18.50
Tipo de instrumento: 17.50 17.00
- Directo . . [
. El rendimiento promedio 16.50
- Summativa N e
- Interna al final del semestre « Distribucion de los . Capacitacién en el componente 15.50 15.00
o 2017-2 fue 14, con un tiempos en las diversas pa . P ’ 14.00 @ 14.00 14.00 15.00 17.00 | 14.00
Rubrica para o ) profesional comin (CPC) 14.50 - -
D desempefio dentro de lo areas del CPC e ¥
evaluacionde [T U 0 TS T T T TR IR e R e il
o esperado. 13.50 Goal: 14
desempefio.
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
17.50
Tipo de instrumento 1 16.00
- Directo 60 @
. El rendimiento promedio 1550 15.00 15.00
- Formativa N . -
~Interna al final del semestre « Desarrollo de capacidades + Capacitacién docente en uso [ ] U ] 14.00
L 2017-2 fue 14, con un integradoras para toma de ~-apacit - 14.50 15.00 15.00 16.00 | 14.00
Rubrica para o h simulacion de escenarios. - @
L desempefio dentro de lo decisiones 13.50 Goal: 14
evaluacion de de
- esperado.
conocimiento 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)

17.50
Toma de decisiones: ) .
- N Tipo de instrumento . 16.50 16.00 16.00 16.00
Toma decisiones referidas a - Directo « Incremento de los tiempos o ® o
procesos organizacionales . El rendimiento promedio para inserci6n laboral con " . - 15.50 15.00
. . - Formativa N ) « Implementacion del sistema de crédito O
discriminando alternativas de - Interna al final del semestre disminucién de horas de europeo (ECTS) 14.50
solucién, con enfoque L 2017-2 fue 16, con un contacto en aula pe . i 16.00 15.00 16.00 16.00
: o Rubrica para = PR * Monitoreo de las horas de trabajo Goal: 14
intercultural y responsabilidad L desempefio dentro de lo « Acompanamiento en . . 13.50 :
. evaluacion de . . independiente (HTI)
social. producto esperado. tutoria personalizada de los 1250
El resultado general debe ser : estudiantes 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
igual o superior a 14.
TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)
18.50
Tipo de instrumento: 17.50 17.00
- Directo - " '
) El rendimiento promedio 1650 16.00 ® 16.00
- Summativa N S i
- Interna al final del semestre « Familiarizacion en el uso . Taller de uso de programas de 15.50 15.00 @ L J
. 2017-2 fue 16, con un de programas que integran Prog ’ o 15.00 16.00 17.00 16.00
Rubrica para o ) Juegos de Negocios 14.50
- desempefio dentro de lo propuestas de negocios
evaluacion de ik
desempefio esperado. 13.50 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION BASICA)
17.00
Tipo de instrumento 17.50 Py
- Directo L . X . . 16.50
. El rendimiento promedio| + Mejoramiento en la elaboracién S . 15.00 15.00
- Formativa N . R « Capacitacion docente en presentaciones 15.50
- Interna al final del semestre de presentaciones efectivas efectivas 1450 14.00 r @
P 2017-2 fue 18, con un « Perfeccionamiento en uso de . ’ & 14.00 15.00 17.00 15.00
Rubrica para o . « Taller de sistema Moodle para aulas 13.50 Goal: 14
D desempefio dentro de lo aulas virtuales .
evaluacion de de virtuales 12.50
L esperado. g
conocimiento 11.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION ESPECIALIZADA)
Comunicacion efectiva: 1750
Expresa e interpreta ideas de Tipo de instrumento :
manera efectiva, en forma oral y - Directo o . 16.50
N . El rendimiento promedio
escrita, en lengua castellana, - Formativa N 15.50
aplicando ayudas audiovisuales - Interna. al final del semestre |, Estandarizacion de los sistemas |+ Elaboracion de ribricas de evaluacion de ’
- 2017-2 fue 15, con un ” X 1 14.00 14.00 13.00 14.00 13.00 14.00
y con uso correcto de las normas Rubrica para o de evaluacion competencias 4.50 B o Rt PR R
o . i desempefio dentro de lo @ _Goal: 14 )
académicas de nivel evaluacion de esperado 1350 13.00 13.00
universitario. producto. P . [ @
El resultado general de la 1250
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

evaluacién serdigual o
superior a 14




18.50

COMUNICACION EFECTIVA (FORMACION GERENCIAL)

Tipo de instrumento: 17.00
- Directo . . 17.50
. El rendimiento promedio 16.50 @
- Summativa N e
al final del semestre « Familiarizacién con usos " 15.50
- Interna . . Lo « Incorporacion de lecturas de textos en 14.00 14.00
P 2017-2 fue 14, con un de terminologia en inglés - P 14.50 12.00 13.00 14.00 14.00 17.00
Rubrica para = - i idioma inglés -7 n @
- desempefio dentro de lo segun su especialidad 13.50 Goal: 14
evaluacion de o
desempefio esperado. 12.50
peno. 11.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento i:iz 16.00 16.00 16.00
- Directo o . g
- Formativa El rendimiento promedio 1550 (] @ L J
- Interna al final del semesre « Perfeccionamiento en el « Capacitacién docente en estudio de 14.50 14.00
P 2017-2 fue 17, con un P . - 16.00 14.00 16.00 16.00
Rubrica para o desarrollo de casos casos 13.50 Goal: 14
- desempefio dentro de lo
evaluacion de de 12.50
imient esperado. .
conocimiento 1150
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
Solucién de prob Ieme_ls. SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Plantea problemas y soluciones
de la gestion empresarial con Tino de instrumento 17.50 17.00 17.00
visién sistémica, haciendo uso Dpirecto « Contribucion en el 16.50 [ L 16.00
de conocimientos del campo de . El rendimiento promedio desarrollo de capacidad . ’ @
i - Formativa N . L * Guia para el desarrollo de 15.00
su formacion ~Interna al final del semestre investigativa Investigacion Formativa 15.50
El resultado general de la P 2017-2 fue 16, con un « Vinculacién de la teoria 9 ” 1450 @ 17.00 15.00 17.00 16.00
L P Rdabrica para = . * Implementacién de talleres -
evaluacién seraigual o . desempefio dentro de lo con la practica en forma . . . .
. evaluacion de ; vivenciales en ciertas asignaturas 13.50 Goal: 14
superior a 14 esperado. simulada -
producto.
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
SOLUCION DE PROBLEMAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: 17.50 17.00
- Dire o .
ecto El rendimiento promedio 16.50 16.00 o
- Summativa N e :
- Interna al final del semestre « Identificacion de 15.00 @
Rbrica para 2017-2 fue 16, con un experiencias de aprendizaje « Taller de experiencias de aprendizaje 15.50 . 15.00 16.00 14.00 17.00
- desempefio dentro de lo con enfoque pedagégico
evaluacion de P que pedagog 14.50 14.00
~ esperado. &
desempefio. Goal: 14
13.50
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
) - 17.00
Tipo de instrumento 17.50
- Directo . . 16.00 16.00 o
- El rendimiento promedio 16.50
- Formativa ) o [ ] )
- Interna al final del semestre « Estandarizacion en la  Capacitacién docente en planes de 15.50
P 2017-2 fue 16, con un redaccion de planes de ) 13.00 16.00 16.00 17.00
Rubrica para o - gestion 14.50
evaluacion de de desempefio dentro de lo gestéon | ¥TVTRTC AR -
e esperado. 13.50 - Goal: 14
conocimiento @
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




Disefio de estrategias:

DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)

Disefia estrategias de gestion de N . 17.50
o . Tipo de instrumento . » 16.00
las organizaciones de negocios Directo « Vinculacién de las 16.50 -
internacionales, tomando en . El rendimiento promedio sesiones de aprendizaje en . 15.00 L J
L - Formativa N o « Jornada de Intercambio de 15.50
cuenta los objetivos y con ~Interna al final del semestre aula con experiencias de Experiencias Empresariales v de @
enfoque sistémico. el 2017-2 fue 17, con un profesionales exitosos perie p y 14.50 12.00 | 13.00 | 15.00 | 16.00
Rbrica para y o ’ Negocios 13.50 =" _Goal: 14
- desempefio dentro de lo * Mejoramiento del . - . g
evaluacion de o * Tutoria académica de estudiantes. 12.00
El resultado general de la producto esperado. desempefio de los 12.50
evaluacion seréaigual o : estudiantes 11.50 L
superior a 14 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
DISENO DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: 17.50 17.00
- Directo o .
. El rendimiento promedio ®
- Summativa N X " 16.50
- Interna al final del semestre * Vinculacién de las « Particioacion en el Congreso
Rubrica para 2017-2 fue 16, con un experiencias en aula con InternacFi)onaI CIFA 9 15.50 15.00 15.00 15.00 14.00 15.00 17.00
P desempefio dentro de lo experiencias internacionales { @
evaluacion de 14.50 14.00
~ esperado. .
desempefio.
13.50 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento 17.50
- Directo L . 16.00
- Formativa El rendimiento promedio 16.50 P
- Interna al final del semesre + Elaboracion y utilizacion + Capacitacion docente en informes de 15.50 1500 1500 1500
et 2017-2 fue 17, con un . y iy b ) ) 16.00 | 15.00 | 15.00 | 15.00
Rubrica para ~ de los informes de gestién gestion 14.50
. desempefio dentro de lo
evaluacion de de Goal:14
L esperado. 13.50 :
conocimiento
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION ESPECIALIZADA)
17.00
L. . ) ) 17.50
Gestién de estrategias: Tipo de instrumento [
Gestiona estrategias de - Directo o . 16.50
L s . El rendimiento promedio
negocios internacionales, - Formativa . - 15.50 15.00
utilizando indicadores de - Interna. al final del semestre * Acompafiamiento para el » Monitoreo del desarrollo de la ' o
- . 2017-2 fue 15, con un cumplimiento de las . L . 14550 14.00 14.00 13.00 17.00 15.00
gestion. Rubrica para = ) - P investigacion formativa. -
- desempefio dentro de lo exigencias académicas | T mmees @ -
evaluacion de esperado 1350 13.00 ~ Goal: 14
El resultado general debe ser producto. . @
igual o superior a 14. 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE ESTRATEGIAS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: R 18.50
B « Acompafiamiento para 17.00
- Directo - . - i : 17.50 .
) El rendimiento promedio mejorar y mantener « Supervision y monitoreo del -
- Summativa . M > o
- Interna al final del semestre desempefio de los docentes desempefio docente en aula 16.50
Robrica para 2017-2 fue 15, con un « Estandarizacion en la « Taller de elaboracion de instrumentos 1550 15.00 15.00 14.00 14.00 17.00
evaluacion de desempefio dentro de lo elaboracién de pruebas de evaluacién de aprendizaje 1250 [ ] 14.00 14.00
d ~ esperado. escritas . @ r
esempeno. 1350 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




GESTION DE PROYECTOS (FORMACION BASICA)

Tipo de instrumento 17.50
- Directo . . 16.00
. El rendimiento promedio 16.50
- Formativa ) . : 15.00 @
~Interna al final del semestre « Perfeccionamiento en la . Capacitacién docente en proyecto de 15.50 A
P 2017-2 fue 14, con un elaboracion y sustentacion pa proy @ 14.00 13.00 | 15.00 | 16.00 | 14.00
Rubrica para = ; negocios 14.50 -
- desempefio dentro de lo de proyectos de negocios | T | TR @
evaluacion de de 13,00 Goal:14
L esperado. 13.50 :
conocimiento o
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 20172
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION ESPECIALIZADA)
Gestion de proyectos:
proy . . « Desarrollo de 17.50
Tipo de instrumento capacidades de 16.00 16.00
Formula y gestiona planes y - Directo - " p S « Organizacion de ferias educativas 16.50 - -
. . . El rendimiento promedio emprendimiento en . . [ ) o
proyectos de comercio exterior, - Formativa . ; para exposicién de prototipos de 15.50 15.00
considerando su sostenibilidad - Interna al final del semestre negoclos productos o servicios ’ [ )
X P 2017-2 fue 16, con un « Puesta en practica de - 14.50 15.00 13.00 16.00 16.00
El resultado general debe ser Rubrica para = S « Elaboracion de planes y proyectos g
X > - desempefio dentro de lo experiencias integradoras a o ! R 50
igual o superior a 14. evaluacion de A para exposicion en ferias educativas 13.50 13 Goal: 14
esperado. través de planes de g
producto. .
negocios 12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
GESTION DE PROYECTOS (FORMACION GERENCIAL)
Tipo de instrumento: 18.50
- Directo L .
. El rendimiento promedio 1750 16.00 16.00
- Summativa N e 16.50
- Interna al final del semestre « Distribucién de los . Capacitacién en el componente o 15.00 o
L 2017-2 fue 16, con un tiempos en las diversas pa " P 15.50 P 12.00 16.00 15.00 | 16.00
Rdabrica para = ) profesional comin (CPC) 14.50
Juacion de desempefio dentro de lo areas del CPC g
eva - esperado. 13.50 Goal: 14
desempefio. 12.00
12.50 pe
11.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION BASICA)
Tipo de instrumento 17.50
- Dire o .
) Foren:;otiva El rendimiento promedio 16.50
_Interna al final del semestre « Desarrollo de capacidades « Capacitacién docente en uso 15.50 15.00 15.00
P 2017-2 fue 14, con un integradoras para toma de ~apact ; o 14.00 O 14.00 15.00 | 14.00 | 15.00 | 14.00
Rubrica para - e simulacion de escenarios. 14.50 - -
- desempefio dentro de lo decisiones e
evaluacion de de Goal: 14
o esperado. 13.50 :
conocimiento
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
TOMA DE DECISIONES (FORMACION ESPECIALIZADA)
Toma de decisiones: ) ) 17.50
- . Tipo de instrumento "
Toma decisiones referidas a Directo « Incremento de los tiempos 16.50 16.00 16.00
procesos organizacionales . El rendimiento promedio para insercién laboral con " . - ’ o o
L . - Formativa N N « Implementacion del sistema de crédito
discriminando alternativas de Interna al final del semestre disminucién de horas de europeo (ECTS) 15.50
solucién, con enfoque L 2017-2 fue 16, con un contacto en aula p. . 1450 14.00 14.00 14.00 14.00 16.00 16.00
; o Rubrica para = - * Monitoreo de las horas de trabajo -
intercultural y responsabilidad - desempefio dentro de lo + Acompafiamiento en : A T — r 1 9@
. evaluacion de ’ " independiente (HTI) 13.50 Goal: 14
social. esperado. tutoria personalizada de los -
producto. .
El resultado general debe ser estudiantes 12.50
igual o superior a 14. 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2




TOMA DE DECISIONES (FORMACION GERENCIAL)

Tipo de instrumento: 18.50
- Directo El rendimiento promedio 17:50
- Summativa N e 16.00
~Interna al final del semestre « Familiarizacién en el uso « Taller de uso de programas de 16.50
L 2017-2 fue 15, con un de programas que integran prog 15.50 o 15.00 15.00 15.00 16.00 15.00 | 15.00 | 15.00
Rubrica para desempefio dentro de lo ropuestas de negocios Juegos de Negocios ’ @ @ L ]
evaluacion de P prop 9 14.50
d o esperado.
esempeno. 13.50 Goal: 14
12.50
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
PROGRAM ACCOUNTING & FINANCE 2015-2 |2016-1|2016-1{2017-1|12017-II
-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.
. § -Actualizaciéon y monitoreo del Componente COMUNICACION EFECTIVA-NIVEL BASICO
Type of instrument: . . .
_ Direct Se registra un leve profesional Coman. .
. incremento en la evaluacién |-Supervisién y mejora de las tutorias 165
- Formative The average . P 16
- Internal performance at de la competencia académicas. o5
the end of comunicacién efectiva en el |- Implementacién de mejoras para la 15 15 16.29 | 16.48| 13.24| 13.56
. nivel basico en relacién al  |preparacién y Evaluacion del proceso de e
Effective oral and semester 2017-2 X . 9 Pt . 1
R N periodo anterior. (2017-1l -  |obtencién de Certificacién progresiva como 135 .
written presentations. was 13.56. " P Goal: 14
2017-1) Auxiliar contable. s
- Implementacién de la supervision y 12
monitoreo a los docentes para el e
cumplimiento del desarrollo de todos los 2015-2 20161 2016-11 20171 20171
contenidos del silabo.
-Actualizacién y monitoreo del Componente
profesional Comun.
Students are able to express Type of instrument: - Capacitacién a docentes en temas COMiJENGIgACI()N EFECTIVA-NIVEL GERENCIAL
and interpret their ideas in oral - Direct Se registra un leve académicos y de investigacion. 17 -
and written form, in spanish. - Formative The average incremento en el resultado |- Calificacién por competencias con el uso de e 15.00
Using academic rules of a - Internal performance at de la competencia rabricas. - 155 .
; . S . ” . 15 1
university level. the end of comunicacion efectiva en el |Implementacion de mejoras para la 145 13.48 2 16.68 1 14.14| 11.84 | 13.48
The general evaluation result Effective oral and semester 2017-2 nivel gerencial. preparacién y Evaluacion del proceso de e Goal: 14
will be at or above 14. written presentations. was 13.48. (2017-11 - 2017-1) obtencién de Certificacion progresiva como s :
Asistente contable. 2
-Actualizacion de manuales, silabos y 1
materia| didac[ivo_ 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1l
- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente. COMUNICACION EFECTIVA -NIVEL ESPECIALIZADO
-Actualizaciéon y monitoreo del
Type of instrument: Componente profesional Coman. ® A
- Direct Se registra una leve -Supervisién y mejora de las tutorias 155 15.00
- Summative The average disminucion en el resultado académicas. . :
- Internal performance at de la competencia - Implementacién de mejoras para la
o ) - - 15
the end of comunicacion efectiva en el preparacién y Evaluacion del proceso 145 13.5 | 14.07| 15.61| 13.68
Effective oral and semester 2017-2 nivel especializado. de obtencién de Certificacion .
written presentations. was 13.48. (2017-11 - 2017-1) progresiva como Asistente contable. Goal: 14

- Calificacién por competencias con el
uso de rdbricas.

-Actualizaciéon de manuales, silabos y
material didactivo.

2015-2

=

2017-1l

2016-1

2016-1l 2017+




-Actualizacion de manuales, silabos y SOLUCION DE PROBLEMAS-FORMACION BASICA
material didactivo. 16
Type of instrument: -Actualizacion y monitoreo del Componente 155
- Direct Se registra un leve profesional Comun. 1471
- formative The average incremento en la evaluacion |-Supervisién y mejora de las tutorias ® 14.43
- Internal performance at de la competencia solucién |académicas. 185 13.97
the end of de problemas en el nivel - Implementacién de mejoras para la 14 1342 1397 | 14.71|14.43| 13.01|13.42
Studies of accounting semester 2017-2 basico en relacién al preparacién y Evaluacion del proceso de 135 Goal: 14 13.01
reports was 13.42. periodo anterior. obtencién de Certificacion progresiva como 1
(2017-11 - 2017-1) Auxiliar contable. 125
- Implementacién de la supervision y »
monitoreo a los docentes para el 2015-2 2016-1 2016-11 20171 201711
cumplimiento del desarrollo de todos los

contenidos del silabo.

Students are able to pose -Actualizacién y monitoreo del Componente
solutions with a systemic T f inst " profesional Coman.
isi i e of instrument: 1 . § o
vision, using knowledge of the X )I;F?rect Se registra una disminucion ~ Capacnacmn a docentes en temas SOLUCION DE PROBLEMAS-FORMACION BASICA
concepts, structure and - formative The average enel c;’esultado de la académicos y de investigacion. . =
meaning of accounting reports g N " - Calificacién por competencias con el uso de 5
. . - Internal performance at competencia solucion de P 15 14.38
for business operations. X rdbricas. -
the end of problemas en el nivel » ) 185 13.97 13.80 1397 | 15.43 | 13.8 | 14.38 | 13.46
. . . . Implementacién de mejoras para la 13,46,
. Studies of accounting semester 2017-2 gerencial en relacion al - - Rl R
The general evaluation result N . preparacién y Evaluacion del proceso de 135 \.
; reports. was 13.46. periodo anterior. ” e ! Goal: 1
will be at or above 14. obtencion de Certificacion progresiva como 13
(2017-11 - 2017-1) )
Asistente contable. 125
-Actualizacion de manuales, silabos y 12
material didactivo. 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1l
- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente.
-Actualizacién y monitoreo del SOLUCION DE PROBLEMAS-FORMACION BASICA
Type of instrument: Se registra una leve Componente profesional Comun. 3 1291
- Direct € registra -Supervision y mejora de las tutorias 15 :
. The average disminucion en el resultado A
- Summative ; i academicas. 1434 14.48
- Internal performance at de la competencia solucién - Implementacién de mejoras para la e .
the end of de problemas en el nivel - = 13.97 13.97 | 14.34|14.91| 14.48 | 13.45
L L preparacién y Evaluacion del proceso
. . semester 2017-2 especializado en relacion al " I 1
Studies of accounting . . de obtenci6n de Certificacion === 1345
was 13.45. periodo anterior. . . Goal: 14
reports. progresiva como Asistente contable. 135
(201711 - 2017-1) eova )
- Calificacién por competencias con el s
uso de rdbricas.
-Actualizacion de manuales, silabos y 125
material didactivo. 20152 2016-1 2016-1l 2017+ 2017-1l
-Actualizacién de manuales, silabos y DISENO DE ESTRATEGIAS-FORMACION BASICA
material didactivo. v
. § -Actualizacion y monitoreo del Componente 165 15.90
Type of instrument: . S X , P
 Direct Se registra disminucién en |profesional Comun. o0
. la evaluacion de la -Supervisién y mejora de las tutorias 15
- formative The average o . 145
- Internal performance at competencia disefio de académicas. 1~A
the end of estrategias en el nivel - Implementacién de mejoras para la 135 251 Goal: 14227 15.9 12.51112.27113.04| 10.12
. bésico en relacion al preparacién y Evaluacion del proceso de 1212 C
Business plan. semester 2017-2 . By ) Yt . .
periodo anterior. obtencién de Certificacion progresiva como 12
was 10.12. . 15
(201711 - 2017-1) Auxiliar contable. 1 1012
- Implementacién de la supervision y 1013
monitoreo a los docentes para el 2015-2 2016-1 2016-11 20171 201711
cumplimiento del desarrollo de todos los

contenidos del silabo.
-Actualizacién y monitoreo del Componente

profesional Comdn. DISENO DE ESTRATEGIAS-FORMACION GERENCIAL
Type of instrument: Se registra un incremento | Capacitacion a docentes en temas 19
Students interpret and analyze - Direct enel ?esultado de la académicos y de investigacion. 183 17.21 17.36
the main tools of accounting in - formative The average competencia disefio de - Callificacién por competencias con el uso de 122 15.90
areal business management - Internal performance at i . rabricas. - 158
- . By . I i n el nivel " . i 15.9
situation with quality the end of est ateg as en e o N Implementacion de mejoras para la 142 1314 17.21117.36|11.84|13.14
! gerencial en relacion al o ” 138 Goal: 14
approach. Business plan. semester 2017-2 periodo anterior preparacion y Evaluacion del proceso de a3 oal: 11.84
The general evaluation result was 13.14. \ obtencién de Certificacion progresiva como iz
. (2017-11 - 2017-1) : 1h
will be at or above 14. Asistente contable. 108
-Actualizacion de manuales, silabos y 20152 20164 2016-11 20174 2017-11
material didactivo.




- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente.

-Actualizaciéon y monitoreo del
Componente profesional Comun.

DISENO DE ESTRATEGIAS-FORMACION ESPECIALIZADA

16238

Type of instrument: Se registra disminucién en s . - 165 15.90
. -Supervision y mejora de las tutorias
- Direct el resultado de la . 1
. The average - académicas. 155
- Summative performance at competencia disefio de Implementacién de mejoras para la 14.48
- Internal estrategias en el nivel ) - L ® . 15.9
the end of es ecie?lizado en relacion al preparacién y Evaluacion del proceso 145 14.02 14.4814.02| 16.38| 13.49
Business plan semester 2017-2 e?iodo anterior de obtencion de Certificacion u \I3.49
plan. was 13.49. p \ progresiva como Asistente contable. 125 Goal: 14
(2017-11 - 2017-1) g ; 13
- Calificacién por competencias con el s
uso de rdbricas. -
-Actualizacion de manuales, silabos y 20152 2016-1 2016411 20171 2017-11
material didactivo.
-Actualizacion de manuales, silabos y GESTION DE ESTRATEGIAS - FORMACION BASICA
material didactivo.
. § -Actualizaciéon y monitoreo del Componente 151; 15.90
Type of instrument: . I, . , e
_ Direct Se registra disminucién en |profesional Comun. Pes
. la evaluacion de la -Supervisién y mejora de las tutorias 15
- formative The average - " o 2
- Internal erformance at competencia gestion de académicas. .
fhe end of estratégias en el nivel - Implementacién de mejoras para la 135 Goal: 14 15.9 12.51(12.27| 13.04|10.12
bésico en relacién al preparacién y Evaluacién del proceso de 3 122
Management report. semester 2017-2 . N 9 Pt . 125
was 10.12 periodo anterior. obtencién de Certificacion progresiva como 12
e (2017-11 - 2017-1) Auxiliar contable. e o2
- Implementacién de la supervision y 105 .
. 10
monltgrgo a |OS dOCtheS para el 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11
cumplimiento del desarrollo de todos los
contenidos del silabo.
-Actualizacién y monitoreo del Componente
) profesional Comin. GESTION DE ESTRATEGIAS - FORMACION GERENCIAL
Students formulate and T)I;pe otf instrument: Se registra un aumento en |” Cgpac_ltacmnda fiocer:_tes en temas
manage business projects, the -f irec i Th el resultado de la acca l$m|09,5 y deinves |?acn_)n. ! d
measures of business risk and Iz'[;:a“l/e pe?f;‘r’:;ii: at competencia gestion de mb?ilc::cmn por competencias con el uso de 17.21 1736
resent the financial ) estratégias en el nivel N . . . 15.9
P B the end of 9 ” Implementacién de mejoras para la 1590 17.21117.36|11.84|13.14
instruments to reduce it. gerencial en relacion al - -
X Management report. semester 2017-2 N R preparacién y Evaluacién del proceso de Goal; 14
The general evaluation result was 13.14. periodo anterior. obtencién de Certificacion progresiva como
will be at or above 14. - (2017-11 - 2017-1) . prog 13.14
Asistente contable.
-Actualizacion de manuales, silabos y 184
material didactivo. 20152 20161 2016-11 201711 201711
- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente. GESTION DE ESTRATEGIAS - FORMACION ESPECIALIZADA
-Actualizaciéon y monitoreo del
. . . I, Componente profesional Comun. 1
Type of instrument: Se registra disminucion en o - - 165
. -Supervisién y mejora de las tutorias 16
- Direct el resultado de la - 16.38
) The average B - académicas. 155 -
- Summative performance at competencia gestion de Implementacién de mejoras para la : 1590
- Internal estratégias en el nivel ) -~ 9y 145 15.9
the end of o . preparacién y Evaluacion del proceso 14 1448 14.48114.02| 16.38 | 13.49
especializado en relacion al 2 I, 1s - Goal: 14 \.
semester 2017-2 R . de obtencién de Certificacion 13 14.02
Management report. periodo anterior. . . 13.49
was 13.49. progresiva como Asistente contable. 125
(201711 - 2017-1) e ; 12
- Calificacién por competencias con el 115
uso de rdbricas. 101;
-Actualizaciéon de manuales, silabos y 0
material didactivo. 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11




Type of instrument:

- Direct
- formative
- Internal

Result above
goal.
The average

Se registra disminucién en
la evaluacion de la
competencia gestion de

-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.

-Actualizacion y monitoreo del Componente
profesional Comun.

-Supervisién y mejora de las tutorias
académicas.

GESTION DE PROYECTOS- FORMACION BASICA

performance at proyectos en el nivel basico |- Implementacién de mejoras para la o4 Goal: 14 15.9 12.51(12.27| 13.04|10.12
the end of en relacion al periodo preparacién y Evaluacion del proceso de 22
Business project. semester 2017-2 anterior. obtencién de Certificacion progresiva como 1
was 10.12. (201711 - 2017-1) Augxiliar contable. ot 1012
- Implementacién de la supervision y 10
. 2015-2 2016-1 2016-1 2017-1 2017-
monitoreo a los docentes para el
cumplimiento del desarrollo de todos los
contenidos del silabo.
-Actualizacién y monitoreo del Componente
. § profesional Comun. . .
. : I GESTION DE PROYECTOS- FORMACION GERENCIAL
Students evaluate taxation and Ty‘?e of instrument ] - Capacitacion a docentes en temas
IO X . - Direct Result above Se registra un leve aumento . . A
its impact on financial - formative oal en el resultado de la académicos y de investigacion. -
decisions, the national and goal. N " - Calificacion por competencias con el uso de i3 17.36
international accounting and - Internal The average competencia gestion de ribricas . 165 =
-, erformance at royectos en el nivel N " . 152 ) 15.9
auditing standards, and the P proyect 9 Implementacion de mejoras para la 142 17.21117.36| 11.84 | 13.14
. the end of gerencial en relacion al - - i1
nature of the audit. . . N . preparacion y Evaluacion del proceso de 142 Goal: 14 13.14
X Business project. semester 2017-2 periodo anterior. L P . 123
The general evaluation result obtencién de Certificacion progresiva como i3 To4
; was 13.14. (2017-11 - 2017-1) . 15
will be at or above 14. Asistente contable. 0t
A, ! i
-Actualizacion de manuales, silabos y 0152 201641 01641 201741 201711
material didactivo.
- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente. GESTION DE PROYECTOS- FORMACION ESPECIALIZADA
-Actualizaciéon y monitoreo del
Type of instrument: . P, Componente profesional Comun.
p Result above Se registra disminucion en ponente prote - Lon
- Direct -Supervision y mejora de las tutorfas
. goal. el resultado de la A 16
- Summative . ” académicas. 155 16.38
It | The average competencia gestion de - Implementacién de meioras para la Is 15.90
nema performance at proyectos en el nivel pleme 1o p s 159 1 14.48|14.02| 16.38 | 13.49
L L preparacién y Evaluacion del proceso Goal 14 : : : :
the end of especializado en relacién al - P, 135 1448 oal: \.
- - de obtencién de Certificacion 13 14.02
Business project semester 2017-2 periodo anterior. rogresiva como Asistente contable 125 1349
project was 13.49. (201711 - 2017-1) progresiva ¢ : 5
- Callflca’cm_n por competencias con el 20152 20161 201611 201741 20171
uso de rdbricas.
-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.
-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo. . .
Type of instrument: -Actualizacién y monitoreo del Componente TOMA DE DECISIONES - FORMACION BASICA
- Direct Se registra disminucion en | profesional Comdn. s
- formative la evaluacion de la -Supervisién y mejora de las tutorias 155
The average X . 15 15.90
- Internal erformance at competencia toma de académicas. 15
tphe end of decisiones en el nivel - Implementacién de mejoras para la 1312 S 1a 15.9 12.51(12.27|13.04| 10.12
bésico en relacion al preparacién y Evaluacion del proceso de 13 oal:
. . semester 2017-2 . By ) Yt .
Simulation. was 10.12 periodo anterior. obtencién de Certificacion progresiva como e
— (2017-11 - 2017-1) Auxiliar contable. 115
- Implementacion de la supervision y s 1012
monitoreo a los docentes para el 10
cumplimiento del desarrollo de todos los 20152 20161 203641 20071 200741
contenidos del silabo.
-Actualizacién y monitoreo del Componente
Students analyze, propose and B
[ i Y/ TOMA DE DECISIONES - FORMACION GERENCIAL
take strategic management Type of instrument prgzsfcngc%%rgugécemes en temas 18
. . N . . - I {l
decision at the national and - Direct Se registra incremento en acadgmicos de investigacion s
international context, - formative The average el resultado de la - Calificaciény or com| e?encias- con el uso de ] 17.21 17.3
according to ethical conduct - Internal erforman(g:e at competencia toma de ribricas p P 158
and social responsibility. p decisiones en el nivel — ) 145 15.90 159 | 17.21|17.36|11.84|13.14
) the end of . ) Implementacién de mejoras para la »
The general evaluation result gerencial en relacion al " ” 135 Goal:'14
will be at or above 14 Simulation semester 2017-2 periodo anterior preparaciény Evaluacion del proceso de 123
: ! was 13.14. \ obtencién de Certificacion progresiva como 12 13.14
(2017-11 - 2017-1) : 15
Asistente contable. 1 11.84
A . 105 .
-Actualizaciéon de manuales, silabos y 10
material didactivo. 20152 2016-1 201611 2017+ 2017-11




Type of instrument:

Se registra disminucién en

- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente.

-Actualizaciéon y monitoreo del
Componente profesional Comun.

TOMA DE DECISIONES - FORMACION ESPECIALIZADA

- Direct el resultado de la -Supervisién y mejora de las tutorias 16 16.38
- Summative The average competencia toma de académicas. 155 15.90
- Internal performance at - X - Implementacién de mejoras para la -
- I X 15.9
the end of g:csé?;;isagg s:\r:!lealcién al preparacién y Evaluacion del proceso Mj 14.4814.02| 16.38| 13.49
semester 2017-2 e?iodo anterior de obtencién de Certificacion 15 14.48 1202 oal: 14 \.
Simulation. was 13.49. p \ progresiva como Asistente contable. 13 13.09
(201711 - 2017-1) g ; -
- Calificacién por competencias con el 125
uso de rabricas. 2
N <z . 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1
-Actualizacién de manuales, silabos y
material didactivo.
PROGRAM ACCOUNTING & FINANCE - CHICLAYO 2015-2/2016-12016-1{12017-12017-11
-Actualizacion de manuales, silabos y COMUNICACION EFECTIVA - FORMACION BASICA
material didactivo.
Type of instrument: -Actualizacion y monitoreo del Componente Y
R }I;r?rect . Se registra disminucion en  |profesional Comun. 16
- Formative The average la evaluacion de la -Supervision y mejora de las tutorias 15 1 0
- Internal erforman?:e at competencia comunicaciéon |académicas. 14
p efectiva en el nivel basico |- Implementacion de mejoras para la 15 15 16 15 9.3
the end of - : " 4 3
Effective oral and semester 2017-2 en relacién al periodo preparacién y Evaluacion del proceso de »
written presentations. was 9.30 anterior. obtencion de Certificacion progresiva como N
P ! : (2017-11 - 2017-1) Auxiliar contable.
- Implementacién de la supervision y *©
monitoreo a los docentes para el °
. 2015-2 2016-1 2016-1l 2017-1 2017-1
cumplimiento del desarrollo de todos los
contenidos del silabo. an
-Actualizacién y monitoreo del Componente —
profesional Comun. COMUNICACION EFECTIVA - FORMACION GERENCIAL
Students are able to express Type of instrument: Se registra incremento en | Capacitacion a docentes en temas 18
and interpret their ideas in oral - Direct ol resgltado de la académicos y de investigacion. 17
and written form, in spanish. - Formative The average competencia comunicacion | Calificacién por competencias con el uso de 16
Using academic rules of a - Internal performance at efecfiva en el nivel gerencial rabricas. - 15 16 16 17 15.5 17
university level. the end of en relacion al eriogo Implementacién de mejoras para la 14 :
The general evaluation result Effective oral and semester 2017-2 anterior p preparacion y Evaluacion del proceso de 13 Goal: 14
will be at or above 14. written presentations. was 17.00. . obtencién de Certificacion progresiva como 12

(201711 - 2017-1)

Asistente contable.
-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.

2015-2 2016-1 201611 2017-1 2017-1l

Type of instrument:
- Direct

- Summative

- Internal

Effective oral and
written presentations.

No se registran
alumnos
matriculados

No se registran alumnos
matriculados
(201711 - 2017-1)

- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente.

-Actualizacién y monitoreo del
Componente profesional Comun.
-Supervisién y mejora de las tutorias
académicas.

- Implementacién de mejoras para la
preparacién y Evaluacion del proceso
de obtencion de Certificacion
progresiva como Asistente contable.

- Calificacién por competencias con el
uso de rdbricas.

-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.

COMUNICACION EFECTIVA - FORMACION ESPECIALIZADA

Goal: 14

2015-2 2016-1 2016-11 20171 2017-N




Type of instrument:

-Actualizaciéon de manuales, silabos y
material didactivo.
-Actualizacion y monitoreo del Componente

ESTUDIO DE CASOS - FORMACION BASICA

- Direct Se registra un importante | profesional Coman. " ¢4
- formative The average incremento en la evaluacion |-Supervisién y mejora de las tutorias nlz
- Internal performance at de la competencia solucién |académicas.
! ) the end of dg problemas en el nivel - Implem(_alntacmn de mejoras para la » a & Goal: 14 12 12 14 10.4 14
Studies of accounting semester 2017-2 bésico en relacion al preparacién y Evaluacion del proceso de s
reports was 14.00 periodo anterior. obtencién de Certificacion progresiva como 11
(2017-11 - 2017-1) Auxiliar contable. 105
- Implementacion de la supervision y o L 4
monitoreo a los docentes para el 20152 20161 2016411 2017-1 2017-11
cumplimiento del desarrollo de todos los
contenidos del silabo.
Students are able to pose -Actualizacién y monitoreo del Componente
solutions with a systemic T finst " profesional Comun.
vision, using knowledge of the ype ofinstrument: ) ) - Capacitacion a docentes en temas ESTUDIO DE CASOS - FORMACION GERENCIAL
- Direct Se registra un importante i ) A
concepts, structure and - formative The average incremento en el resultado académicos y de investigacion. “s
meaning of accounting reports 9 ) |- Calificacion por competencias con el uso de 1 Y
. . - Internal performance at de la competencia solucién | .~ /
for business operations. N rabricas. -
the end of de problemas en el nivel " ) - m/ al: 14 1330 13 13 14 11.9 13.3
. . X . Implementacién de mejoras para la 13 B0 1B
. Studies of accounting semester 2017-2 gerencial en relacion al - -
The general evaluation result N . preparacién y Evaluacion del proceso de 1255
. reports. was 13.30 periodo anterior. L P A
will be at or above 14. obtencion de Certificacion progresiva como 12 11.90
(2017-11 - 2017-1) )
Asistente contable. 15
-Actualizacion de manuales, silabos y 1
material didactivo. 2015-2 2016-1 2016411 2017-1 201741
- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente.
-Actualizacién y monitoreo del ESTUDIO DE CASOS - FORMACION ESPECIALIZADA
Type of instrument: Componente profesional Comun. 1
- Direct -Supervision y mejora de las tutorias EZ
- Summative . . académicas. g
No se registran No se registran alumnos - ) 07
- Internal N - Implementacién de mejoras para la 06
alumnos matriculados. preparacion y Evaluacion del proceso 0s B : - - -
Studies of accounting matriculados (2017-11 - 2017-1) de obtencién de Certificacion o Goal: 14
reports. progresiva como Asistente contable. 02
- Calificacién por competencias con el 01
uso de rdbricas. o 0.00
. L " 2015-2
-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.
-Actualizacion de manuales, silabos y DISENO DE ESTRATEGIAS - FORMACION BASICA
material didactivo. 15
. § -Actualizacion y monitoreo del Componente
Type of instrument: X .
- Direct profesional Coman. 1
. En los semestres -Supervision y mejora de las tutorias
- formative Hasta el 2016-Il se . 1
2017-1y 2017-lI . académicas.
- Internal - mantienen los resultados de " .
no se registran N - Implementacion de mejoras para la 13 14 14 14 - -
la competencia disefio de . it
. alumnos N preparacién y Evaluacion del proceso de Goal: 14
Business plan. - estrategias. " D . 2
matriculados. obtencién de Certificacion progresiva como
Auxiliar contable. 1
- Implementacién de la supervision y
monitoreo a los docentes para el ©
. e 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1
cumplimiento del desarrollo de todos los
contenidos del silabo.
-Actualizacién y monitoreo del Componente
profesional Comun. - - -
Type of instrument: ) N - Capacitacién a docentes en temas DISENO DE ESTRATEGIAS - FORMACION GERENCIAL
. ! Se registra disminucion en . ) A, 7
Students interpret and analyze - Direct el resultado de la académicos y de investigacion.
the main tools of accounting in - formative The average competencia disefio de - Calificacién por competencias con el uso de 1
areal business management - Internal performance at estrapte ias en ol nivel rdbricas. - ® 16 13 15 15 13.3
situation with quality the end of 9 o Implementacion de mejoras para la ” .
. gerencial en relacion al " ” 13
approach. Business plan. semester 2017-2 N . preparacién y Evaluacion del proceso de
. periodo anterior. i I . =) Goal: 14
The general evaluation result was 13.30. obtencién de Certificacion progresiva como oal:
y (2017-11 - 2017-1) X 1
will be at or above 14. Asistente contable.
. . o . 10
-Actualizaciéon de manuales, silabos y 20152 20161 20161 20171 20171

material didactivo.




Type of instrument:
- Direct

- Summative

- Internal

Business plan.

No se registran
alumnos
matriculados

No se registran alumnos
matriculados

- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente.

-Actualizaciéon y monitoreo del
Componente profesional Comun.
-Supervisién y mejora de las tutorias
académicas.

- Implementacién de mejoras para la
preparacién y Evaluacion del proceso
de obtencién de Certificacién
progresiva como Asistente contable.

- Calificacién por competencias con el
uso de rdbricas.

-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.

DISENO DE ESTRATEGIAS - FORMACION ESPECIALIZADA

2015-2

Students formulate and

manage business projects, the
measures of business risk and

present the financial
instruments to reduce it.
The general evaluation result
will be at or above 14.

Type of instrument:
- Direct

Se registra disminucién en
la evaluacion de la

-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.

-Actualizaciéon y monitoreo del Componente
profesional Comun.

-Supervisién y mejora de las tutorias

GESTION DE ESTRATEGIAS - FORMACION BASICA

- formative The average X i -
- Internal performance at competencia gestion de académicas. 14
the end of estratégias en el nivel - Implementacién de mejoras para la " 15 13 14 15 14
bésico en relacién al preparacién y Evaluacién del proceso de
Management report. semester 2017-2 . N 9 Pt .
was 14.00 periodo anterior. obtencién de Certificacion progresiva como 12
o (2017-11 - 2017-1) Auxiliar contable.
- Implementacion de la supervisién y "
monitoreo a los docentes para el 10
cumplimiento del desarrollo de todos los 2015-2 2016-1 201611 20171 20171
contenidos del silabo.
-Actualizacién y monitoreo del Componente
) profesional Comn. GESTION DE ESTRATEGIAS - FORMACION GERENCIAL
Type of instrument: ] - - Capacitacién a docentes en temas
X Se registra un ligero P . A 16
- Direct ; académicos y de investigacion.
] incremento en el resultado DA, - 1
- formative The average . " - Calificacién por competencias con el uso de /.\
Internal performance at de la competencia gestion ribricas i
- Py - . - 14
” . Goal: 14 14
the end of de estr_ateglas en .e,l nivel Implementacién de mejoras para la 15 14 11.9 122
gerencial en relacion al " ” 13
Management report. semester 2017-2 N R preparacién y Evaluacién del proceso de
periodo anterior. o O . 1
was 12.20 obtencién de Certificacion progresiva como
(201711 - 2017-1) )
Asistente contable. 1
-Actualizacion de manuales, silabos y 10
material didactivo. 20152 20161 2016-11 20171 201711
- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente. GESTION DE ESTRATEGIAS - FORMACION
-Actualizaciéon y monitoreo del ESPECIALIZADA
: . h o Componente profesional Comdn. *
Type of instrument: Se registra disminucion en o - .
. -Supervisién y mejora de las tutorias 15
- Direct el resultado de la .
) The average ; - académicas.
- Summative performance at competencia gestién de - Implementacién de mejoras para la 1 Q
- Internal ratégi n el nivel - - 14
termna the end of est ale_:gl_as en einive . preparacién y Evaluacion del proceso 13 Goal: 14 h, 11 14 15.2 13
especializado en relacién al " I
Management report semester 2017-2 eriodo anterior. de obtencién de Certificacion
9 port. was 13.00 p R progresiva como Asistente contable. 2

(201711 - 2017-1)

- Calificacién por competencias con el
uso de rdbricas.

-Actualizaciéon de manuales, silabos y
material didactivo.

2015-2 2016-1 2016-1l 20171 2017-11




Type of instrument:

Se registra notable

-Actualizacion de manuales, silabos y
material didactivo.
-Actualizacion y monitoreo del Componente

GESTION DE PROYECTOS - FORMACION BASICA

- Direct Result above N profesional Comun. 17
" incremento en la i - o Y
- formative goal. L -Supervisién y mejora de las tutorias <
evaluacion de la L 16
- Internal The average competencia gestion de académicas. s
performance at p gest fe - Implementacién de mejoras para la & 12 12 13 14.9 16.5
proyectos en el nivel basico " bt 1
the end of - . preparacién y Evaluacion del proceso de
. . en relacion al periodo 9 Yt . 13 g
Business project. semester 2017-2 . obtencién de Certificacion progresiva como /‘
anterior. -
was 16.50 Auxiliar contable. 2 2——20
(201711 - 2017-1) P -
- Implementacién de la supervision y 1
monitoreo a los docentes para el 10
cumplimiento del desarrollo de todos los 2015-2 20161 20161 20174 2017
contenidos del silabo.
-Actualizacién y monitoreo del Componente
Type of instrument: profesional Comun.
Students evaluate taxation and P ’ ] - Capacitacion a docentes en temas
e " . - Direct Result above Se registra un notable e N N i - -
its impact on financial ] ; académicos y de investigacion. GESTION DE PROYECTOS - FORMACION GERENCIAL
i : - formative goal. incremento en el resultado N .
decisions, the national and . i - Calificacién por competencias con el uso de
. . . - Internal The average de la competencia gestion L
international accounting and erformance at de proyectos en el nivel rabricas. ) * 4 15 15 13 15.5 17.5
auditing standards, and the p proys L Implementacién de mejoras para la 16 / : :
B the end of gerencial en relacion al i o { y 5.5
nature of the audit. . . N . preparacion y Evaluacion del proceso de 130
X Business project. semester 2017-2 periodo anterior. L P . 1
The general evaluation result obtencién de Certificacion progresiva como ¥ -
. was 17.50 (2017-11 - 2017-1) N I Goal: 14
will be at or above 14. Asistente contable.
-Actualizacion de manuales, silabos y 10
material didactivo. 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11
- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente.
-Actualizaciéon y monitoreo del - -
Type of instrument: h Componente profesional Comdn. GESTION DE PROYECTOS - FORMACION ESPECIALIZADA
- Direct Resit above Se registra notable -Supervision y mejora de las tutorias
. goal. incremento en el resultado P A ymel
- Summative . - académicas. 18
- Internal The average de la competencia gestion - Implementacién de mejoras para la 17 @
performance at de proyectos en el nivel 2 it 16 13 13 11 15 17.4
i S preparacién y Evaluacion del proceso
the end of especializado en relacion al P I 15 5.0
. . de obtencién de Certificacion
Business project. semester 2017-2 periodo anterior. rogresiva como Asistente contable ” j§===m=====m
project was 17.40 (201711 - 2017-1) progresiva ¢ : 1 130 30 i
- Calificacién por competencias con el 12
uso de rdbricas. :; 1.00
»Actua_lllza_clon _de manuales, silabos y 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1l
material didactivo.
-Actualizacion de manuales, silabos y -
material didactivo. TOMA DE DECISIONES - FORMACION BASICA
Type of instrument: -Actualizacion y monitoreo del Componente 13
- Direct Se registra incremento en la | profesional Comun. 125 4280
- formative evaluacion de la -Supervisién y mejora de las tutorias )
The average . L 12
- Internal erformance at competencia toma de académicas.
tphe end of decisiones en el nivel - Implementacion de mejoras para la 15 12 11 10 10.8 12.8
bésico en relacion al preparacién y Evaluacion del proceso de
. . semester 2017-2 . By ) Yt . 1
Simulation. was 12.80 periodo anterior. obtencién de Certificacion progresiva como
: (2017-11 - 2017-1) Auxiliar contable. 105
- Implementacién de la supervision y 10
monitoreo a los docentes para el 20152 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11
cumplimiento del desarrollo de todos los
contenidos del silabo.
Students analyze, propose and -Acftue}hzalcugn y rnonnoreo del Componente
take strategic management Type of instrument: procesmr_]a .,Omug'
decision at the national and - Direct Se registra notable - Capacitacion a docentes en temas TOMA DE DECISIONES - FORMACION GERENCIAL
. . . ; académicos y de investigacion.
international context, - formative The average incremento_en el resultado | Calificacion por competencias con el uso de .
according to ethical conduct - Internal erforman(g:e at de la competencia toma de [Gbricas P P . v
and social responsibility. p decisiones en el nivel — ) © 17 16 13 15.8 17
) the end of . ) Implementacién de mejoras para la 15
The general evaluation result gerencial en relacion al " ”
y . . semester 2017-2 N . preparacion y Evaluacion del proceso de oal: 14
will be at or above 14. Simulation. periodo anterior. I e o A 13 \]‘G :
was 17.00. obtencién de Certificacion progresiva como
(201711 - 2017-1) : 2
Asistente contable. "
-Actualizacion de manuales, silabos y 10
material didactivo. 20152 20161 201611 2017-1 2017-1




Type of instrument:
- Direct

Se registra disminucién en
el resultado de la

- Desarrollo de las horas de trabajo
independiente.

-Actualizaciéon y monitoreo del
Componente profesional Comun.
-Supervisién y mejora de las tutorias

TOMA DE DECISIONES - FORMACION ESPECIALIZADA

- Summative The average . académicas.
- Internal performance at comp_etenma toma_ de - Implementacién de mejoras para la 145
decisiones en el nivel - = 13 14 15 14 12.5
the end of especializado en relacion al preparacion y Evaluacion del proceso 1
semester 2017-2 e?iodo anterior de obtencién de Certificacién "
Simulation. was 12.50. p \ progresiva como Asistente contable. Goal: 14
(2017-11 - 2017-1) g ; 13
- Calificacién por competencias con el
uso de rdbricas. 125
-Actualizacion de manuales, silabos y 12
material didaCtiVU. 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-Il
PROGRAM ECONOMY 2015-2 | 2016-1 | 2016-11 | 2017-1 | 2017-II
Se realizaron las siguientes acciones: EFFECTIVE ORAL AND WRITTEN PRESENTATIONS
- Uso de material multimedia para 17.00 ECONOMY
N . Los resultados indican una mejorar la dinamica de las sesiones de | 18
Tipo de instrumento mejora tendencia positiva clase 6
- Directo The average jora ten P : o 1 Goal: 14 13.67
. para el Ultimo semestre de - Sesiones disefiadas por el docente
- Formativa performance at evaluacion, ello se espera donde fomenta el trabajo en equipo en 14 11.90
- Interna the end of ' P r J quip 12 17.00 | 1029 | 11.90 | 1089 | 1367
- . - que para el semestre 2018-| los estudiantes.
Rubrica para evidencia semester 2017-2
L supere la meta esperada de 10
de de conocimiento. was 13.67. . ’ - o
14 con las medidas a Se tomaran las siguientes medidas: 8
establecer. A 2015-2 2016-1 201611 20171 2017-1
- Promover el uso de material en inglés.
- Incorporacién de foros de debates en
las sesiones de estudio.
Se realizaron las siguientes acciones: )
EFFECTIVE ORAL AND WRITTEN PRESENTATIONS
- Expresion clara y precisa de los ECONOMY
ejercicios propuestos en clase. 17.00
COMUNICACION EFECTIVA A pesar que los resultados d SeSIOREdeT tutoria |n:jer:jswa; enel 16
Expresa e interpreta modelos Tipo de instrumento evidencian una tendencia r::;:;o% di :'Séfgzzg n?ati?naeticos 14 Goal: 14
econdmicos, en forma oral y - girecto The average negativa, se explica por la su inter retacic’)Jn econdmica ’
escrita en lengua castellana, - Formativa performance at exigencia propuesta por el P ) 12
con uso adecuado de ayudas nterna the end of docente, ello promueve la Se tomarén las siguientes medidas: 1140 17.00 7.25 11.40 | 10.23 | 10.07
visuales y las normas L A . semester 2017-2 debida preparacién para 9 . 10 10.23——10.07
P . Rubrica para evidencia
académicas de nivel was 10.07. que cuando los egresados . . .
K - de producto. . * Las sesiones deberan ser mas 8
universitario. estén a la altura de nuestro U i
dinamicas en la relacién docente- 7.25
campo laboral. . .
estudiante, donde el alumno debera 6
realizar una explicacion del ejercicio 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11
desarrollado.
* Implementar el proceso de tutorias
para ambas secciones.
Se promovié lo siguiente:
EFFECTIVE ORAL AND WRITTEN PRESENTATIONS
. ; . : . - El estudiante es capaz de expresar ECONOMY
Tipo de instrumento: Para este caso se evidencia | -
. o . sus opiniones e ideas de manera 18
- Directa una recuperacion paulativa, .
. coherente acerca de las herramientas a 17.00
- Summativa The average donde el alumno es capaz - 16
; utilizar en nuestro mercado de
- Internal performance at de expresar sus ideas con canitales 14 Goal-14
Rubrica para the end of claridad, para préximos p ) 12 1 12.39——— 12.53 17.00 11.62 12.22 12.39 12.53
evaluacion de semester 2017-2 ciclos se espera que la . - . 11.62 :
~ . Se tomaran las siguientes medidas: 10
desempefio. was 12.53. tendencia siga en aumento
hasta superar la meta * El docente debera utilizar de manera 8
propuesta. 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11

maés activa las horas de trabajo
independiente, reemplazar controles de
lectura por trabajos de campo.




La tendencia fue lo de
esperado debido a la

Se realizaron las siguientes acciones:

- Resolucion de casos en cada sesién
de estudio de modelos econémicos

STUDIES OF MANAGEMENT PROCESSES CASES
ECONOMY

. . d|f|cu|t§d del curso, siendo utilizando las herramientas brindadas 18 16.00
Type of instrument: una asignatura clave para
. The average A por el docente. 16
- Direct entender los términos
- Summative performance at econométricos, sin embargo 14
the end of i i Se tomaran las siguientes medidas: 16.00 10.41 11.75 10.77 11.63
- Internal la solucién de casos
semester 2017-2 estadisticos es una 12
- was 11.63. P . * EI Componente Profesional Comun
Estudio de casos metodologia de estudio que . 10
L . incorpora en el desarrollo del curso
(Conocimiento) los docentes han venido £ L
) . = casos de caracter no solo econémico, 8
incentivando desde el afios PR
. con ello la aplicacion dichos modelos 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1
anteriores. I p
pueden ser replicados de manera mas
efectiva. Ladnd
Se realizaron las siguientes acciones: STUDIES OF MANAGEMENT PROCESSES CASES
La tendencia negativa llegé ECONOMY
hasta ser 8.12, esto se - Reforzamiento con programa de
explica debido a que tutorfas. 18
todavia no se usaba - Resolucion de ejercicios aplicados a
< Type of instrument: activamente las horas de la teoria del consumidor, teoria de 16 16.00 134
SOLUCION DE PROBLEMAS ¥p : Am ! ! ' Goal: 14
Plantea problemas y - Direct The average trabajo independiente, el juegos, entre otros temas que se toman| 14
soluciones practicas a - Summative performance at requerimiento no solo debe en el dia a dia de las empresas. 12
P - Internal the end of basarse en controles de _— 11-59\ 16.00 10.37 11.59 10.39 8.12
problemas econémicos, ¥ 4 _— . 10.37 10.39
X semester 2017-2 lectura, sino que se debe Se tomaréan las siguientes medidas: 10 . .
haciendo uso de : > T~
L Estudio de casos was 8.12. encontrar alternativas para 8 8.12
conocimientos del campo de (Producto) retroalimentar la * La distribucién de horas CPC .
su formacion. informacién. Las tutorias no permitar4 modelar resultados de 2015-2 2016-1 20161l 2017+ 201711
son suficiente, es por ello se modelos econémicos incorporando no
estan trabajando soluciones solo temas microeconémicos, sino
inmediatas. también trasladar aspectos cualitativos
a datos cuantitativos.
Se fomentd lo siguiente:
STUDIES OF MANAGEMENT PROCESSES CASES
La situacién mejord luego - Através de las herramientas ECONOMY
de la inclusién de casos de brindadas por el docente, se analizany | 18
Type of instrument: caracter financiero, elevé la resuelven casos préacticos de la
- Direct The average capacidad de los alumnos composicion financiera de las 16 16.00
- Summative performance at para resolver problemas empresas nacionales y multinacionales. 14 Goal: 14
- Internal the end of que analicen el frente 16.00 8.67 11.33 10.34 11.25
semester 2017-2 econdmico y anexandolo Se tomaran las siguientes medidas: 12 11.33 11.25
Estudio de casos was 11.25. con el mundo financiero. 10 T 1034—
(Desempefio) Las mejoras respectivas * Se ha logrado elevar la capacidad de
mejorardn aun mas los analisis en los estudiantes, sin 8 8.67
resultados. embargo este resultado todavia se 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11
puede mejorar con la dindmica propia
del modelo CPC.
Los resultados resaltan una Se realizaron las siguientes acciones:
tendencia negativa, sin BUSINESS MANAGEMENT PROJECT
embargo esta asignatura se - Presentacion de trabajos 14 13.37 ECONOMY Goal: 14
. § caracteriza por ser clave desarrollando modelos :
Type of instrument: . . .
; para los economistas, la microeconémicos.
- Direct The average N . .
) exigencia debe ser mayor - Reforzamiento con programa de 12
- Summative performance at ara comprender la base tutorias
- Internal the end of pa pren : 1337 | 1232 | 926 | 931 | 907
microeconémico y poder
semester 2017-2 . f . - o
. aplicarla de la mejor manera Se tomaran las siguientes medidas: 10
Planes de gestién was 9.07. . K o
(Conocimiento) en trabajos de investigacion
que involucren temas de * Se debe mejorar el uso de la
teoria de juegos, herramienta de trabajo, el cual debe 8

organizacion industrial,
monopolio, entre otros.

incorporar un trabajo aplicativo de
acuerdo al criterio del curso.

Anar A Anar Anar Anam Anaa 0




La tendencia es negativa,
siendo la mas débil de

Se realizaron las siguientes acciones:

BUSINESS MANAGEMENT PROJECT

todas las competencias . 15.5 ECONOMY
. L - Reforzamiento con programa de
trabajadas, la explicacién tutorias. Py
i . i - oal:
Type ofinstrument: viene por ?I lado de la - Resolucion y aplicacion de ejercicios 13.5 13.37
- Direct The average importancia de la base N
. - propuestos a la realidad del mercado
- - Summative performance at tedrica, para este caso la de bienes y servicios del pais v del 115
DISENO DE ESTRATEGIAS - Internal the end of accion inmediata fue mundo Y paisy 10.50 13.37 9.18 9.24 10.50 7.88
Disefia estrategias de politica semester 2017-2 aplicacién de modelos : 9.5 _— )
econdmica, tomando en Planes de gestién was 7.88. reales de mercado, lo cual . . . . 9.18———9.24
[ Se tomaran las siguientes medidas:
cuenta los objetivos y con (Producto) para el semestre 2018-| 75 7.88
enfoque sistémico. refuerze los conocimientos « R . d bai licad h
bésicos y promueva la equerimiento de un trabajo aplicado 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11
. donde se trasladen los temas vistos en
formulacién de propuestas .
P . clase a una politica de mercado.
econdmicas sostenibles.
Se foment6 lo siguiente:
BUSINESS MANAGEMENT PROJECT
114
- Utilizando herramientas 14 ECONOMY Goatr %
A pesar de la tendencia econdmetricas y financieras, el 13.37
negativa en los resultados, estudiante es capaz de disefiar un 13
i i VoS i 12.40
Type of instrument: los estudiantes fueron portafollo de activos incorporando 12 1 84/
. capaces de procesar y riesgos. 8
- Direct The average - . .
- Summative performance at utl_llzar la |nform§cu3n - - . 1 __——10.68
- Internal the end of brindada para disefiar Se tomarén las siguientes medidas: 10 10.29 13.37 11.84 | 12.40 | 1029 | 10.68
alternativas financieras para
semester 2017-2 . N,
- mercados emergentes, asi * Se debe fomentar la participacion 9
Planes de gestion was 10.68. !
= como trasladar la activa del alumno para el logro de la
(desempefio) . - N . 8
informacién de financiera a meta esperada en el curso.
la gestién de un portafolio * Se ha incorporado un sistema de aoaen aoaet aone neame aeamn
de inversion. evaluacion que evalua al estudiante
fuera de las aulas de clase como
proceso de mejora continua en el
Curso.
Se realizaron las siguientes acciones:
RESEARCH PROJECT
Para ?I l_JItimo semgstrg - T’rgl?ajo d_e iljvestigacic’m utilizando 14.5 ECONOMY
académico se logré mejorar andlisis de indicadores
. § aspectos débiles, trabajos macroeconémicos. 12.50 Goal: 14
Type of instrument: : )
. asignados por parte de los - Reforzamiento con programa de 12.5
- Direct The average ’
. docentes fue una parte que tutorias.
-Summative performance at N ! 10.69 10.81 10.62
integraba lo estudiado en
- Internal the end of L - - o 12.50 10.69 10.81 9.16 10.62
clase con la proactividad del Se tomaran las siguientes medidas: 10.5
semester 2017-2 .
” estudiante, con ello la
Informes de gestion was 10.62. denci . h fatizad |
(Conocimiento) tendencia se espera que Se 1a enfatizado en la
aumente hasta en 1.5 retroalimentacion por tutorias. 8.5
puntos para el siguiente * El trabajo final debera ser 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11
periodo. evidenciado utilizando fuentes de
informacioén internacionales y
comparandolas con las nacionales. id
Los trabai " Se realizaron las siguientes acciones: RESEARCH PROJECT
0s trabajos presentados ) ECONOMY
todavia no estaban al nivel - Reforzamiento con programa de Goat-14
i requerido de exigencia, es tutorias. 13 13.05
GESTION DE ESTRATEGIAS Type of instrument: por ello que la calificacion - Resolucién, andlisis y aplicacion de 12.50 )
Gestiona estrategias de - Direct The average es baja para esta ejercicios aplicados a la teoria del 11.79
politica econdémica, utilizando -Summative performance at competencia, la alternativa crecimiento, de indicadores globales 1
indicadores - Internal the end of de solucién estara en macroecondmicos y temas de 12.50 8.72 13.05 11.79 8.89
macroeconémicos. semester 2017-2 funcién al desempefio de economia internacional.
Informes de gestion was 8.89. los estudiantes a partir del 9
(Producto) 3er mes del semestre, Se tomaran las siguientes medidas: 8.72 8.89
punto donde se encuentran
las caidas mas * Requerimiento de un trabajo aplicado 7
pronunciadas. donde se trasladen los temas vistos en arae A SO e ST PO

clase a una politica de mercado.




Luego de la caida del
semestre 2016-I1, la

Se fomentd lo siguiente:

- Utilizando herramientas

RESEARCH PROJECT
ECONOMY

}e3a
Goar-i4

; § N ) econometricas y financieras, se 3.5
Type of instrument: tendencia mejor6 para el analizan v plantean acciones
- Direct The average siguiente periodo, ello se nyp . 2.5 1250— 12.90
) " ; correctivas para controlar el riesgo de . . 12.25
-Summative performance at explica por la mejora en el la empresa I —
- Internal the end of contenido del curso, P! ) 1.5 11.57 12.50 12.90 10.33 12.25 11.57
semester 2017-2 incorporando temas vitales Se tomaran las siguientes medidas: 05
Informes de gestion was 11.57. del area financiera, sin 9 . e 10.33
(Desempefio) embargp ello requiere ser * Controlar los factores externos que 9.5
progresivo para garantizar i
llevan a la empresa a asumir riesgos
los resultados esperados. innecesarios seré el nuevo 85
componente a desarrollar en el curso. 2015-2 2016-1 2016-1l 2017-l 2017-1l
Se realizaron las siguientes acciones: BUSINESS MANAGEMENT PROJECT
Reforzamiento con programa de 14.5 Economy
El requerimiento de cambio ;uton'as prog 13,58 ToanTE
de metodologia de o -
= . - Sesiones de clase disefiadas para
. . ensefanza todavia no se i ; L
Type of instrument: . analizar y gestionar indicadores de 13
. habia adecuado para el - " i
- Direct The average - empresas con matematicas financieras.
. semestre 2016-1, sin i
- Summative performance at embargo tras aiustes - Las clases ahora utilizan
- Internal the end of arg J herramientas tecnol6gicas para agilizar | 11 5 13.58 11.07 11.91 11.36 10.65
pertinentes, los resultados L g
semester 2017-2 N el proceso de generacion de datos.
. fueron alienados, a pesar
Proyectos de negocios was 10.65. -
S de ello, todavia se deben 4 - .
(Conocimiento) N Se tomaran las siguientes medidas:
mejorar aspectos 10
generales, sobre todo por * Los trabajos finales deberan 2015-2 2016-1 2016-11 20171 2017-11
los trabajos asignados. . o N Ny
incorporar indicadores financieros
soélidos que permitan comprender la
situacion preliminar de la empresa.
Se realizaron las siguientes acciones: D
BUSINESS MANAGEMENT PROJECT
- Reforzamiento con programa de ECONOMY
tutorfas. 15
La tendencia para el - Andlisis de informacién financiera de Goal-14
i Type of instrument: semestre 2017-1l es las empresas utilizando las 13.58
GESTION DE PROYECTOS - Direct The average prometedora, luego de un herramientas vistas en clase. 13
Formula y gestiona proyectos - Summative performance at proceso de ajuste los - Trabajo aplicado al curso brindando \ 12.43
financieros, considerando su - Internal the end of alumnos ahora son capaces un andlisis detallado de la situacién 11.43 13.58 11.43 10.59 9.03 12.43
sostenibilidad. semester 2017-2 de formular estrategias financiera de la empresa. 1 — 10.59
Proyectos de negocios was 12.43. financieras que son usadas .
(Producto) en bancos y empresas Se tomaran las siguientes medidas:
privadas reconocidas. 9 9.03
* Incorporar temas econémicos al
estudio financiero de la empresa, se
debe trasladar el andlisis financiero a 7
un modelo de banco. 20152 2N1A.1 20141 217,11 20171
Se fomentd lo siguiente:
BUSINESS MANAGEMENT PROJECT
- Utilizando herramientas 15 ECONOMY
econémetricas y financieras, se L
formulan y aplican estrategias 1 e
e pas e geaoetin| gy 199 15—
' 9 constante, la distorsién no proys 9 13 1313~ 13.25
- Summative performance at supera el 0.76. se espera empresas.
- Internal the end of uz 10s ré;dm’os sen?estres 13.58 13.89 13.13 13.50 13.25
semester 2017-2 g P Se tomaran las siguientes medidas: 12
. se alcance la meta
Proyectos de negocios was 13.25. —
(Desempefio) prop ) * El sistema de evaluacion 11
implementado y mejorado permitira que
los alumnos disefien mejores proyectos| 10

de negocios y disefie estrategias
concretas para mejorar la situacion de
las empresas.
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TOMA DE DECISIONES

Toma decisiones financieras
referidas ariesgos bancarios
discriminando alternativas de
solucién, con enfoque integral
y sistematico.

Los resultados mejoraron

Se realizaron las siguientes acciones:

BUSINESS GAME

considerablemente para el - Reforzamiento con programa de 17 15.00 ECONOMY
Type of instrument: ultimo semestre, explicado tutorias.
. The average . - y . 15 A
- Direct por la asignacién - Trabajo aplicado a la toma de Goal:14
- Summative performance at permanente de trabajos decisiones de una empresa, utilizando 13 12.17
the end of ) ' 10.89 1500 | 892 | 1089 | 823 | 1217
- Internal fueras de las aulas de las herramientas del curso. -
. o semester 2017-2 P .
Simulacién clase, asi como el uso de - Se han incorporado otras 11
. was 12.17. X N .
(Conocimiento) todas las herramientas del herramientas que permitan generar un 9
curso para desarrollar el informe conciso que permite tomar
informe final. decisiones financieras y 7
administrativas. anar n anac anac anao anao
Se realizaron las siguientes acciones:
- Reforzamiento con programa de BUSINESS GAME
S woras 16 ECONOMY
La tendencia es positiva - Andlisis de informacién financiera de
para el periodo 2017-I1, la las empresas utilizando las 15.00
. § busqueda de resultados herramientas vistas en clase. .
Type of instrument: e N ! N . Lan
. Direct The average similares a los obtenidos en - Trabajo aplicado al curso brindando 14 Goak-14
. Summative performance at el semestre 2016-Il fueron decisiones acerca de la estructura 13.70
~Internal the end of vitales para mejorar el financiera de la empresa. \ 12.98 15.00 11.04 13.70 11.99 12.98
Simulacion semester 2017-2 desempefio de los alumnos,
(Producto) was 12.98. formando una interaccion Se tomaran las siguientes medidas: 12 11.99
constante con el docente
dentro y fuera de las aulas * Armar foros de discusién como 11.04
de clase. trabajo final para contrastar la
h A 10
informacién brindada por los
estudiantes, ello brindaré 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11
retroalimentacion a los temas vistos en
clase.
Un punto clave faltante fue . - . .
reforzar el trabajo en Se realizaron las siguientes acciones: BUSINESS GAME
i 16 ECONOMY
equipo, s por ello que para - Formulacién de estrategias
el semestre 2016- se vino . . -
. § ) . financieras para la toma de decisiones 15 15.00
Type of instrument: intensificando este aspecto, {44
. The average . de la empresa. JoatEE
- Direct obteniendo resultados - 14
- Summative performance at favorables, sin embargo la - Reforzamiento con programa de
the end of N A tutorfas. 13.27 15.00 11.77 12.54 13.27 11.81
- Internal orientacion de las 13 __—
Simulacion semester 2017-2 decisiones propuestas no . o ) _— 12.54
(Desempefio) was 11.81. fueron las adecuadas para Se tomaran las siguientes medidas: 12 11.77 11.81
el Semes‘.'e 20171, es por * Intensificar el trabajo en equipo para 11
ello que vienen trabajando B .
¥ . formular estrategias financieras que
las acciones pertinentes X - N 10
A I permitan tomar decisiones efectivas.
para mejorar la situacion. 2015-2 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11




