Reglamento del Comité de Responsabilidad Social Universitaria— USMP

REGLAMENTO DEL COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

TITULO I. NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. Naturaleza y objeto

1.1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion y el régimen de
funcionamiento interno del Comité de Responsabilidad Social Universitaria (en adelante, el Comité),
considerando su naturaleza de drgano de coordinacidn interdisciplinario en materia de Gestidn
Ambiental, Sostenibilidad y Responsabilidad Social Universitaria, para las acciones presentes y futuras
de la Universidad de San Martin de Porres (USMP).

1.2. El Comité de Responsabilidad Social Universitaria es un organo interdisciplinario, conformado por
representantes de las diversas facultades e institutos de la USMP, cuyo propdsito es integrar y
direccionar el proceso de mejora continua de la universidad en materia de responsabilidad
socioambiental, promoviendo su despliegue a nivel de toda la institucién y generando los espacios
necesarios para responder a la estrategia institucional. El Comité conduce la gestion hacia niveles cada
vez mas avanzados de Responsabilidad Social Universitaria y de Gestion Ambiental en los campos de
formacion profesional, investigacion, extension y gestion institucional.

1.3. El Comité se encarga, de manera integral, tanto de los proyectos e iniciativas propias, asi como de
articular y apoyar los proyectos ambientales, sostenibilidad y de responsabilidad social liderados por las
distintas dependencias de las facultades, sedes e institutos de la USMP. En tal sentido, el Comité es la
instancia institucional responsable de velar por la coherencia y pertinencia de las acciones declaradas en
la Politica de Responsabilidad Social Universitaria y la Politica Ambiental de la USMP, y de asegurar que
se implementen de manera articulada.

TITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 2. Organizacion

2.1 El Comité de Responsabilidad Social Universitaria esta conformado por representantes de las diversas
facultades y/o institutos, asi como de las diversas sedes y filiales de la USMP.

2.2 Laestructura de organizacidn del Comité es la siguiente:

¢ Coordinador(a): es designado por el Rector y su funcidn es rotativa entre los representantes.

¢ Representantes: son designados por sus respectivos Decanos de Facultad o Directores de Instituto o su
equivalente en las sedes y filiales.
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Articulo 3. Funciones del Comité

Gestionar la estrategia institucional de la USMP en materia de Sostenibilidad, Responsabilidad Social
Universitaria y Gestién Ambiental, integrando las actividades de todas las facultades e institutos de la
universidad.

Incorporar en la gestidn institucional la Politica de Responsabilidad Social Universitaria y la Declaracién
de Politica Ambiental vigentes, asi como proponer su modificacion y actualizacién ante el Rectorado y el
Consejo Universitario.

Brindar soporte técnico en materia ambiental y de responsabilidad social a los procesos de acreditaciéon
nacional e internacional de las facultades de la USMP.

Gestionar la elaboracién y publicacién periddica de la memoria de responsabilidad social universitaria.

Promover la implementacion de los principios de los Principles for Responsible Management Education
(PRME) del Pacto Mundial de las Naciones Unidas para una educacion responsable en gestion.

Apoyar a las unidades académicas en la incorporacion de la dimension ambiental y de sostenibilidad en
los planes de estudio de pregrado y posgrado.

Promover el desarrollo de investigaciones en materia ambiental y de responsabilidad social universitaria.

Revisar y analizar periddicamente las expectativas y necesidades de los grupos de interés de la
universidad.

Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la comunidad universitaria en materia de
Responsabilidad Social Universitaria y Gestion Ambiental.

Establecer y dar seguimiento a las acciones de extensidn universitaria de caracter social y ambiental.

Mantener y dar seguimiento a la participacidn institucional de la USMP en redes y alianzas de
responsabilidad social y sostenibilidad.

TITULO lIl. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES

Articulo 4. Funciones del Coordinador o Coordinadora

Convocar, presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Elaborar y remitir la agenda correspondiente a cada sesion, conforme al articulo 8 del presente
Reglamento.

Representar al Comité ante el Rectorado, el Consejo Universitario y ante entidades externas vinculadas
a la responsabilidad social y la sostenibilidad.

Consolidar los avances, acuerdos y resultados del Comité, y elevar informes periddicos a la Alta Direccién
de la USMP.

Coordinar con las facultades e institutos representados la ejecucidn oportuna de los proyectos e
iniciativas aprobados por el Comité.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en cada sesion.
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Solicitar a uno de los miembros presidir la sesién en caso de enfermedad, imposibilidad o ausencia.

Articulo 5. Funciones de los representantes de facultades e institutos

Actuar como enlace permanente entre el Comité y su respectiva facultad, sede, filial o instituto en
materia de Responsabilidad Social Universitaria y Gestién Ambiental para comunicar, solicitar
informacion y/o ejecutar proyectos.

Levantar, sistematizar y canalizar ante el Comité las iniciativas, proyectos y necesidades de su unidad
académica en estas materias.

Participar activamente en las sesiones del Comité, aportando informacion para el diagndstico, la
planificacién y el seguimiento de los indicadores institucionales de RSU y de gestidn ambiental.

Difundir dentro de su dependencia los acuerdos, lineamientos y disposiciones adoptados por el Comité.

Ejecutar y reportar, en el ambito de su unidad, las acciones aprobadas por el Comité en los ejes de
formacion, investigacion, extension y gestion institucional.

Planificar y presupuestar acciones de RSU de |la dependencia que representa, asi como articular, apoyar
y reportar las acciones que realicen otras areas pero que por alcance son materia de RSU y gestion
ambiental.

Delegar su representacion en otro miembro cuando corresponda, mediante comunicacion dirigida al
Coordinador, conforme al articulo 9 del presente Reglamento.

TiTULO IV. LINEAS DE ACCION

Articulo 6. Lineas de accion del Comité

El Comité despliega su labor a través de las siguientes lineas de accion, aplicables de manera transversal a los

proyectos de responsabilidad social y a los proyectos ambientales y de sostenibilidad de la USMP:

Investigacion

* Propiciar investigaciones enmarcadas en la tematica socioambiental.

¢ Impulsar investigacidn basada en el desarrollo de buenas practicas socioambientales.

Formacion

e Promover la inclusidon de asignaturas y la oferta de programas con enfoque de responsabilidad social y

ambiental.

Extension social

¢ Desarrollar proyectos comunitarios en materia socioambiental.

¢ Fortalecer el voluntariado universitario como espacio de accién de la comunidad estudiantil.

Gestion institucional

 Incorporar practicas de gestién socioambiental en la conduccidn de la institucion.

¢ Sensibilizar a todos los grupos de interés sobre la preocupacién socioambiental.

¢ Suscribir y mantener acuerdos y alianzas de alcance local, nacional y global en materia de responsabilidad

social y sostenibilidad.
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TiTULO V. REUNIONES

Articulo 7. Reuniones
e El Comité se reunira una vez al mes, en sesion ordinaria.

e Sepodran realizar reuniones extraordinarias cuando asi lo soliciten, como minimo, dos de sus miembros.

Articulo 8. Convocatoria

e Laconvocatoria se hara efectiva tres (3) dias antes de la reunidn programada, salvo en el caso de sesiones
de caracter urgente, previa evaluacion de la situacion por el Coordinador.

e Laconvocatoria se realizara adjuntando la agenda correspondiente y estableciendo el dia, la hora, enlace
y/o el lugar de la reunion.

Articulo 9. Lugar de celebracion
e Ellugar de las reuniones del Comité se acordard antes del término de cada sesion.
e Lasreuniones pueden ser virtuales.
e Se buscara que las sedes sean rotativas entre los miembros del Comité, en caso sea presencial.

e Lalogistica de la reunidn estard a cargo de la unidad sede de la reunion.

Articulo 10. Acuerdos

° Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros presentes o representados

en la reunién.
. Los acuerdos se haran constar en el acta de cada reunidn, la cual sera remitida a los representantes.

e De no haber observaciones hasta tres (3) dias posteriores a la remision del acta, esta se dard por

aprobada.

. Los tiempos planificados y de asuncién de compromisos, se deben respetar y cumplir.

TITULO VI. SEGUIMIENTO Y REPORTE

Articulo 11. Seguimiento y reporte

e El Comité elaborard y elevarda a Rectorado un informe anual de avance sobre los proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria y sobre los proyectos ambientales y de sostenibilidad ejecutados o

coordinados durante el periodo.

e El Comité gestionara la elaboracién de la memoria de RSU de la USMP, asi como el reporte periddico de
avances ante las redes e iniciativas de las que la universidad forma parte.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento actualiza y renombra el Reglamento del Comité de Responsabilidad Social Empresarial,
aprobado por Resolucién Rectoral N° 1364-2015-CU-R-USMP, y su antecedente de constitucién del Comité,
aprobado por Resolucién Rectoral N° 637-2015-CU-R-USMP. En todo lo no modificado expresamente por el
presente documento, se mantiene la vigencia de dichas resoluciones en cuanto no se oponga a esta actualizacién.

Cédigo: RCRSU-USMP-2024 | Pag.5de5



	TÍTULO I. NATURALEZA Y OBJETO
	Artículo 1. Naturaleza y objeto

	TÍTULO II. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES
	Artículo 2. Organización
	Artículo 3. Funciones del Comité

	TÍTULO III. FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LOS INTEGRANTES
	Artículo 4. Funciones del Coordinador o Coordinadora
	Artículo 5. Funciones de los representantes de facultades e institutos

	TÍTULO IV. LÍNEAS DE ACCIÓN
	Artículo 6. Líneas de acción del Comité
	Investigación
	Formación
	Extensión social
	Gestión institucional


	TÍTULO V. REUNIONES
	Artículo 7. Reuniones
	Artículo 8. Convocatoria
	Artículo 9. Lugar de celebración
	Artículo 10.  Acuerdos

	TÍTULO VI. SEGUIMIENTO Y REPORTE
	Artículo 11. Seguimiento y reporte

	DISPOSICIÓN FINAL

