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ACTA  DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 

RECURSOS HUMANOS 

SESION ORDINARIA PRESENCIAL  DE FECHA  29 DE OCTUBRE  DE 2025 

En la ciudad de Lima, siendo la una y veinte de la tarde, del día miércoles  29 de octubre de 

2025, se realizó una reunión presencial con los miembros del Consejo de Facultad; asistieron 

el señor Decano Dr. Daniel Valera Loza y los siguientes señores docentes :  Dr. Wilfredo 

Ambrosio Giraldo Mejia; Dr. Marco Navarro Viacava; Dr. Javier Alva Garcia; Dra. María 

Quintana; y el Dr. Aristides A. Vara Horna. Los  representantes estudiantiles, señor 

Cavero Veintemilla, Fabrizio; las señoritas, Loyola Romero Danitza Nicol; y Navarro 

Solano, Nicolle Alessandra Zamira., estuvieron ausentes por motivos académicos.  

Comprobado el quórum reglamentario y actuando como Secretario de Facultad el docente 

Dr. Juan Salazar Huapalla, quien dio lectura a la Agenda: 

 

1. PROPUESTA DEL CUADRO DE HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS DE LOS DOCENTES 
DE LA FACULTAD, SEMESTRE ACADEMICO 2025-2, PRESENTADO POR EL DIRECTOR 
DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO. 

2. PROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD 2025-2028, PRESENTADO 
POR EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE CALIDAD EMPRESARIAL,  MEDIANTE OFICIO 
N° 005-2025-ICE,  

3. RATIFICACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DECANALES DE GRADOS ACADÉMICOS Y 
TÍTULOS PROFESIONALES CON CARGO A RENDIR CUENTA AL CONSEJO DE 
FACULTAD. 

4. RATIFICACION DE RESOLUCIONES DECANALES DE MATRICULA CONDICIONAL 
2025-2. 

5. RATIFICACION DE RESOLUCIONES DECANALES DE BENEFICIOS ECONOMICOS 
2025-1,  OTORGADOS A  LOS ALUMNOS DE PRE GRADO DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS. 

6. RATIFICACION DE RESOLUCIONES DECANALES DE BENEFICIOS ECONOMICOS  
2025-2, OTORGADOS A  LOS ALUMNOS DE PRE Y POSGRADO DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS. 

7. RATIFICACION DE LA RESOLUCION DECANAL N° 909-2025-D,  SEPARACION  
DEFINITVA DE LA UNIVERSIDAD DE UN ALUMNO DE LA FILIAL CHICLAYO. 

8. OTROS. 

 
 
Acto seguido el señor Decano inició la sesión  

SECCIÓN INFORMES:  

1.- El señor Decano Doctor Daniel Valera Loza, señaló que los docentes nombrados  a tiempo 

completo de la Facultad,  deberán tener 20 horas lectivas. 

SECCIÓN PEDIDOS: No hubo 

AGENDA: 
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Referente al primer punto de la agenda, el director del Departamento Académico de la 

Facultad,  presentó al señor Decano el Oficio N° 037-2025-DA-FCCAAyRRHH-USMP de 

fecha 23 de octubre de 2025, donde adjunta el Cuadro de Horas Lectivas y no Lectivas del 

Semestre Académico 2025-2 de los Docentes Ordinarios y Contratados de la Facultad de 

Ciencias Administrativas y Recursos Humanos, a fin de que sea elevado a Consejo de 

Facultad. 

ACUERDO N° 01  Se acordó por unanimidad “Aprobar el Cuadro de Horas Lectivas y No 

Lectivas de Docentes Ordinarios; y Contratados   de la Facultad de Ciencias Administrativas 

y Recursos Humanos, del Semestre Académico 2025-2, presentado por el director  del 

Departamento Académico, mediante Oficio N°037-2025-DA-FCCAAyRR.HH-USMP, de 

fecha 23 de octubre de 2025”. 

Sobre el segundo punto de la agenda, el director del Instituto de la Calidad Empresarial de 

la Facultad, presentó al señor Decano el Oficio N°.005-2025-ICE, el Plan Estratégico 2025-

2028 de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos, a fin de que sea 

elevado a Consejo de Facultad.   

ACUERDO N° 02 Se acordó por unanimidad “Aprobar el Plan Estratégico 2025-2028 de 

la Facultad, presentado por el Director del Instituto  de la  Calidad Empresarial, con Oficio 

N° 005-2025-ICE.” 

En lo que respecta al  tercer punto de la agenda, sobre ratificación de las Resoluciones 

Decanales de Grados Académicos y Títulos Profesionales, que fueron emitidas con cargo a 

rendir cuenta al Consejo de Facultad, a través del Secretario, se procedió a dar lectura, 

informando que se habían emitido 243 Resoluciones Decanales de Grados de Bachilleres:  

(82 Resoluciones Decanales de Grados de Bachilleres  en Ciencias Administrativas; 134 

Resoluciones Decanales de Grados de Bachilleres  en Administración de Negocios 

Internaciones; 10 Resoluciones de Grados de Bachiller en Gestión de Recursos Humanos,   

15 Resoluciones Decanales   de Grados de Bachilleres en Marketing; 02 Resoluciones 

Decanales de Grados de Bachilleres en Relaciones Industriales); 03 Resoluciones 

Decanales de Grado de Maestro en Dirección y Administracón de Empresas-MBA; 06 

Resoluciones Decanales de Grado de Maestro en Administración de Negocios-MBA; 05 

Resoluciones Decanales de Grado de Maestro en Administración-con mención en Gerencia 

Estrategica de Organización; 01 Resolución Decanal del Grado de Doctor en Administración;  

239 Resoluciones Decanales de Títulos Profesionales : (94 Resoluciones Decanales  de 

Licenciados en Administración; 118 Resoluciones Decanales de Licenciados en 

Administración de Negocios Internacionales; 19 Resoluciones Decanales de Licenciados en 

Gestión de Recursos Humanos; 06 Resoluciones Decanales de Licenciados en Marketing; 

01 Resolución Decanal de Licenciado en Trabajo Social; y 01 Resolución Decanal de 

Licenciado en Relaciones Industriales). El pleno tomó el siguiente acuerdo: 
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ACUERDO N° 03 “Se acordó por unanimidad ratificar las Resoluciones Decanales de 

Grados Académicos y Títulos Profesionales que fueron emitidas con cargo a rendir cuenta 

al Consejo de Facultad, las siguientes: 243 Resoluciones Decanales de Grados de 

Bachilleres: (82 Resoluciones Decanales de Grados de Bachilleres  en Ciencias 

Administrativas; 134 Resoluciones Decanales de Grados de Bachilleres  en Administración 

de Negocios Internaciones; 10 Resoluciones de Grados de Bachiller en Gestión de Recursos 

Humanos,   15 Resoluciones Decanales   de Grados de Bachilleres en Marketing; 02 

Resoluciones Decanales de Grados de Bachilleres en Relaciones Industriales); 03 

Resoluciones Decanales de Grado de Maestro en Dirección y Administracón de Empresas-

MBA; 06 Resoluciones Decanales de Grado de Maestro en Administración de Negocios-

MBA; 05 Resoluciones Decanales de Grado de Maestro en Administración-con mención en 

Gerencia Estrategica de Organización; 01 Resolución Decanal del Grado de Doctor en 

Administración;  239 Resoluciones Decanales de Títulos Profesionales : (94 Resoluciones 

Decanales  de Licenciados en Administración; 118 Resoluciones Decanales de Licenciados 

en Administración de Negocios Internacionales; 19 Resoluciones Decanales de Licenciados 

en Gestión de Recursos Humanos; 06 Resoluciones Decanales de Licenciados en 

Marketing; 01 Resolución Decanal de Licenciado en Trabajo Social; y 01 Resolución Decanal 

Licenciado en Relaciones Industriales). El pleno tomó el siguiente acuerdo: 

El cuarto  punto de la agenda, sobre ratificación de las Resoluciones Decanales  de matrícula 

condicional 2025-2,  que fueron emitidas con cargo a rendir cuenta al Consejo de Facultad, 

a través del Secretario, se procedió a dar lectura, informando que se habían emitido 12 

resoluciones decanales. 

ACUERDO N° 04 Se acordó “Aprobar las ratificaciones de las Resoluciones   Decanales 

de matrícula condicional 2025-2  y que fueron emitidas con cargo a rendir cuenta al Consejo 

de Facultad, las siguientes”: 

ORDEN RESOLUCION DECANAL FECHA APELIDOS Y NOMBRES  

 
01  

 
637  

04-07-2025 TOVAR GONZALES WENDY 
GARCÍA PIZARRO GERSON ALEXANDER 

02  
638 

08-07-2025 HUAMANI CARHUALLANQUI BRIAN DANIEL 

QUIÑONEZ MELGAREJO WALTER 

03 645 11-07-2025 REYES GAMARRA ELISA 

❖ ROJAS CAMPOS ANGUI  

04 646 11-07-2025 PULGAR VALENZUELA SABRINA ALEXANDRA 

SUAREZ CHUQUIRUNA KIARA CRISTINA 

05 647 15-07-2025 MALDONADO CONTRERAS LUIS MARTÍN 

ALVARADO CHAVEZ JENNIFER 

06 652 16-07-2025 QUIVIO SANCHEZ LIA DESIRE 

07 
 

653 17-07-2025 ARAUCANO OBREGON FREDDY JUNIOR 

CASTRO CASANI JILARY JESIBETH 
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ORDEN RESOLUCION DECANAL FECHA APELIDOS Y NOMBRES  

 
 

08 

 
 

735 

 
 

01-08-
2025 

VARGAS CADILLO JEAN PAUL SEBASTIAN 

REYES MEDRANO  STEFHANY 
MACARENA 

VIVANCO CHAVEZ LUIS ANTHONY  

ORTIZ LOAYZA KAORI ZARELA 

BAUTISTA CAMPOS MARCIA CONSUELO 

APARE HUALLANCA YAHAIRA ARASELLI 

GOMEZ SANCHEZ VICTOR MANUEL 

HUAMANCHAU TINCO JORGE ARTURO 

09 749 04-08-
2025 

SANCHEZ CAZORLA DAYANAE LUCIANA 

VIGO INFANTE ROBER ARTURO 

10 765 05-08-
2025 

SARMIENTO SANDOVAL VANICIELO 

QUISPE JIMENEZ GIANIRA 

INCA NACCHA CLAUDIA 

11  798 07-08-
2025 

SANTANA BRONCANO LEONEL 

 
12 

 
923 

 
09-08-
2025 

SALAZAR GARCÍA, MATEO ENRIǪUE  

SARMIENTO GONZALES, PIERO MARCELO  

PESANTES MENA, LUCERO DEL PILAR  

12 RESOLUCIONES     30 ALUMNOS MATRICULA CONDICIONAL 2025-2 

❖ R.D.N° 910 -2025-D. EXCLUIR A LA ALUMNA ROJAS CAMPOS ANGUI, 

DE LA RESOLUCION DECANAL 645-2025-D. 

 

En relación al quinto punto de la agenda, sobre ratificación las Resoluciones Decanales de   

regularización de otorgamiento de beneficios económicos 2025-1, a los alumnos de pregrado 

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos, que fueron emitidas con 

cargo a rendir cuenta al Consejo de Facultad, a través del secretario, se procedió a dar 

lectura, informando que se habían emitido resoluciones decanales. 

ACUERDO N° 05  Se acordó “Aprobar las ratificaciones de las Resoluciones 

Decanales de otorgamiento de beneficios económicos a los alumnos de pregrado, para el 

semestre académico 2025-1, que fueron emitidas con cargo a rendir cuenta al Consejo de 

Facultad, las siguientes: 

RATIFICACION  DE RESOLUCIONES DECANALES BENEFICIOS ECONOMICOS   2025-1-

PREGRADO 

ORDEN RESOLUCION 
DECANAL 

FECHA DETALLE 

01 428 25-04-2025 01 ALUMNA BECA INTEGRAL 2025-1, POR ORFANDAD 

02 597 16-6-2025 01 ALUMNA MEDIA BECA 2025-1, SITUACION ECONOMICA 

 

En el sexto punto de la agenda, sobre ratificación las Resoluciones Decanales de 

otorgamiento de beneficios económicos 2025-2, a los alumnos de Pregrado y Posgrado de 

la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos, que fueron emitidas con cargo 

a rendir cuenta al Consejo de Facultad, a través del secretario, se procedió a dar lectura, 

informando que se habían emitido  resoluciones decanales . 
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ACUERDO N° 06  Se acordó “Aprobar las ratificaciones de las Resoluciones 

Decanales   de otorgamiento de beneficios económicos a los alumnos de Pregrado y 

Posgrado, para el semestre académico 2025-2, que fueron emitidas con cargo a rendir 

cuenta al Consejo de Facultad, las siguientes: 

RATIFICACION  DE RESOLUCIONES DECANALES BENEFICIOS ECONOMICOS   2025-2-

PREGRADO 

ORDEN RESOLUCION 
DECANAL 

FECHA DETALLE 

01 671 30-07-2025 04 ALUMNOS RENOVACION BECA INTEGRAL  2025-2, POR 
CONVENIO COLECTIVO 

02 672 30-07-2025 01 ALUMNA 20% DESCUENTO -CONVENIO SEDAPAL 

03 673 30-07-2025 06 ALUMNOS RENOVACION BECA INTEGRAL 2025-2 POR 
OFANDAD 

04 674 30-07-2025 02 ALUMNOS RENOVACION BECA INTEGRAL 2025-2, POR 
DEPORTISTA CALIFICADO 

05 675 30-07-2025 01 ALUMNA RENOVACION ½ BECA 2025-2, SITUACION 
ECONOMICA 

06 676 30-07-2025 10 ALUMNOS BECA INTEGRAL 2025-2, POR RENDIMIENTO 
ACADEMICO 

07 677 30-07-2025 28 ALUMNOS ½ BECA 2025-2, POR RENDIMIENTO 
ACADEMICO 

08 678 30-07-2025 27 ALUMNOS ¼ DE BECA, 2025-2, POR TERCIO SUPERIOR 

09 679 30-07-2025 07 ALUMNOS DESCUENTO 10% POR CONVENIO ESTUDIOS 
EDUCATIVOS 

10 680 30-07-2025 10 ALUMNOS DESCUENTO 40%, CONVENIO MINSTERIO DEL 
INTERIOR 

11 718 30-07-2025 31 ALUMNOS CUARTO DE BECA 2025-2, POR TERCIO 
SUPERIOR 

12 719 30-07-2025 64  ALUMNOS CUARTO DE BECA 2025-2, POR TERCIO 
SUPERIOR 

13 724 31-07-2025 01 ALUMNA ½ BECA 2025-2, POR ORFANDAD 

14 904 18-08-2025 04 ALUMNOS ¼ DE BECA 2025-2,  POR TERCIO SUPERIOR 

14 RESOLUCIONES DECANALES  

196 ALUMNOS EN TOTAL CON BENEFICIOS ECONÓMICOS 2025-2 

RATIFICACION  DE RESOLUCIONES DECANALES BENEFICIOS ECONOMICOS   2025-2-

POSGRADO 

ORDEN RESOLUCION 
DECANAL 

FECHA DETALLE 

01 800 08-08-2025 04 ALUMNOS ½ BECA 2025-2, MAESTRA EN RR.HH. 

02 801 08-08-2025 01 BECA INTEGRAL 2025-2, MAESTRIA MBA. 

03 802 08-08-2025 08 ALUMNOS ½ BECA 2025-2, DOCTORADO POR 
PERTENECER AL PROGRAMA DE APOYO DE CAPACITACION 
DOCENTE 

04 803 08-08-2025 31 ALUMNOS 10% DESCUENTO, POR SER EXALUMNOS 
USMP. 

05 804 08-08-2025 01 ALUMNO 10% DESCUENTO, POR CONVENIO MINISTERIO 
DE DEFENSA 

06 805 08-08-2025 02 ALUMNOS 25% DESCUENO, CONVENIO  MINISTERIO DE 
INTERIOR 

07 806 08-08-2025 02 ALUMNAS 15% DESCUENTO, APOYO PROGRAMA DE 
CAPACITACION DOCENTE 

08 807 08-08-2025 03 ALUMNOS  10% DESCUENTO, POR SER EXALUMNOS DE 
LA USMP. 

09 1098 24-10-2025 02 ALUMNOS 10% DESCUENTO PENSIONES 2025, 
DIPLOMADO GESTION DEPORTIVA, ACUERDO CON FIFIA. 

09 RESOLUCIONES DECANALES   

ALUMNOS: 54 
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En el séptimo punto de la agenda, sobre ratificación de la resolución decanal N° 909-2025-

D, de fecha 19 de agosto de 2025, separación de la Universidad del señor FERNANDEZ 

LARREA, Alejandro Josue, perteneciente a la Escuela Profesional de Administración de 

Negocios Internacionales -Filial Chiclayo. 

ACUERDO N° 07 Se acordó “Aprobar la ratificación de la Resolución Decanal N°. 909-

2025-D, de fecha 19 de agosto de 2025, separación de la Universidad del señor 

FERNANDEZ LARREA, Alejandro Josue, perteneciente a la Escuela Profesional de 

Administración de Negocios Internacionales-Filial Chiclayo”. 

Siendo las dos de la tarde, y no habiendo otro punto que tratar y con la dispensa de la lectura 

y aprobación de la presente Acta, el Señor Decano levantó la sesión.  

 

 


