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Escuela de
Negocios

Los programas de la Escuela deNegocios
de la Universidad de San Martin de Porres,
tienen como propdsito fundamental
perfeccionar en los profesionales
competencias significativas, liderazgodel
mas alto nivel, desarrollar conocimientos
avanzados en la administracion de
negocios, generando en nuestros
alumnos el desempefio del mas alto nivel
de calidad y eficacia en los diversos roles y
escenarios ocupacionales, de esta
manera, buscamos orientarsu interés ala
comprension y solucién de los problemas

Acreditaciones

e Association of Collegiate Business
Schools and Programs (ACBSP)

® European Council for Business
Education (ECBE)

e Agencia para la Calidad del Sistema
Educativo Universitario (ACSUG)

ACBSP

i European
[ Council for
2 Business
%
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sociales y econdmicos de sus
organizaciones.

Nuestros profesionales, con educacién
avanzada, no sdlo lograran destacar por
su formacion tecnoldgica y capacidad
analitica, sino también por su habilidad en
la gestion, creatividad, competitividad,
mantenimiento de estandares éticos y
sensibilidad frente a la realidad social,
econdmica y politica del pais.

Membresias
e Consejo Latinoamericano de Escuelas
de Administracion (CLADEA)

® Association to Advance Collegiate
Schools of Business (AACSB)

e European Foundation for Management
Development (EFMD)

e Principlesfor Responsible Management
Education (PRME)




¢Por qué nosotros?

Beneficios y medios de servicio al
alumno

Acceso virtual y fisico a la biblioteca
central de la USMP, la cual ha sido
calificada como una de las mejores en el
sistema universitario peruano.

Asesoria de tesis a partir del segundo
ciclo, permitiéndole al participante elegir
y desarrollar progresivamente sutemade
investigacion para la sustentacion de su
tesis de maestria.

Aula virtual complementaria a sus
estudios presenciales, en la cual
encontrara digitalizado el material de
estudio desarrollado en clase.

Laboratorios de informatica muy bien
implementados y ambientes especiales
para trabajar engrupo.

Simulacion de juego de negocios a través
de modernos programas desarrollados
por la Escuela de Negocios de la USMP,
partiendo de la casuistica empresarial.

Metodologia de ensefanza

El proceso de ensefianza y aprendizaje se
realiza esencialmente mediante clases
interactivas con especial énfasis en el
estudio de casos, desarrollo de
simulaciones a través de juegos de
negocios y proyectos de colaboracion en
situaciones de negocios de la vida real,
buscando desarrollar el pensamiento
critico asi como habilidades analiticas
que les permitan a los participantes
descubrir por si mismos la realidad, como
base para una adecuada toma de
decisiones.







Maestria en
Gestion de Recursos Humanos

El programa tiene como propdsito
fundamental formar competencias
directivas en los profesionales
especializados en el ambito de recursos
humanos y gobierno corporativo,
generando en los estudiantes la
capacidad de tomar decisiones
incluyendo el factor humanistico en ellas,
preparando a los alumnos para resolver
problemas de indole social y econdmico
en la organizacion y su entorno..

! - ."\ L T 2 =

. - .
‘5 4 - _
- . 4

4

Perfil del estudiante

Profesionalesdediversascarrerasafinesa
la toma de decisiones, actualmente
ocupan un cargo de jefatura o gerencia
intermedia en el ambito de recursos
humanos, gobierno corporativo o
comunicacioén institucional, buscan
prepararse para competir en empresas
con participaciéon nacional e
internacional, tomando decisiones
trascendentales en buenas practicas
corporativas.

Requisitos:

- Copia del grado académico de
bachillerlegalizado notarialmente.

- Copia legalizada del DNI. (En caso de
alumnos extranjeros, deberan presentar
copia del carnet de extranjeria y copia
del pasaporte).

- Una fotografia tamafio pasaporte, a
color con fondo blanco. (Formato
digital jpeg de 300 a 600 kbs de peso)

- Recibo de pago por derecho de
inscripcién. (Generar recibo en pagina
Web USMP/Admisidn/generar recibo y
pagar en SCOTIABANK, BBVA, BCP y
BANBIF)




Malla

Curricular

Ciclol

Contabilidad Gerencial y de
Costos

Planeamiento Estratégico:
Diseno y Monitoreo

Etica Corporativa

Métodos Cuantitativos para
los Negocios
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Cicloll

Gestion Economica de la
Empresa

Marketing Estratégico

Habilidades Directivas

Las Tl Aplicadas a la Gestion
de Personas

Investigacion Empresarial
Aplicada |

Ciclolll

Legislacion Laboral

Disefo de Procesos y Puestos

Analisis de las
Negociaciones
Empresariales y Conflictos

Reclutamiento y Seleccion de
Personas

Analisis de Procesos y Gestion
de las Operaciones

Investigacion Empresarial
Aplicada Il

CiclolV

Gestionde laSeguridady
Salud Ocupacional

Estrategias de Compensacion,
IncentivosyPoliticasSalariales

Responsabilidad Social
Corporativa

Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

Investigacion Empresarial
Aplicada I




UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES ESCUELA DE NEGOCIOS

HORARIOS Y DURACI()N DEL PROGRAMA
Beneficios

Horarios:
Sabados: 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Duracion del programa:
04 semestres académicos
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Av. Brasil 1857
Jesus Maria
Lima -Peru

e: escueladenegocio@usmp.pe
w: www.administracion.usmp.edu.pe/postgrado



