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EJES DEL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Auto transformación

Transformar a los demás

Permitir que otros lo 
transformen

Enseñar a transformar
Estudiantes Profesores



COMPETENCIAS  DE  UN  MENTOR

1 COMUNICACIÓN

Relación de Confianza y 

Compromiso

Escucha Activa

2 ESTIMULACIÓN INTELECTUAL

Exploración

Desafío

3 EMPODERAMIENTO

Creatividad

Flexibilidad4 ORIENTACIÓN AL LOGRO

GROW

SEGUIMIENTO
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