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BOLSA DE EMPLEO Y PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES
INFORME DE PRACTICAS

DATOS DEL PRACTICANTE

Cadigo :

Apellidos :

Nombres :

Escuela Profesional :  |Administracion ( ) Marketing ( ) Negocios Internacionales ( ) Recursos Humanos ()

Ciclo : Estudiante ( ) Egresado ( ) Graduado ( )

Teléfono :

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre :

R.U.C.:

PRACTICAS REALIZADAS

Ocupacion materia de la Practica:

Vigencia del Convenio de Préacticas: Meses ()

Fecha de Inicio : / / Fecha de Término : / /

Tiempo de Practicas acumuladas a la fecha:

. . o Afio () Meses () Dias ( )
( Dejar en blanco para ser llenado por Bolsa de Trabajo — Facultad de Ciencias

Administrativas y Recursos Humanos — USMP )

Observaciones:

DATOS DE LA PERSONA QUE SUPERVISO LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Cargo :

Apellidos :

Nombres :




FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y RECURSOS HUMANOS

USMP

SAN MARTIN DE PORRES

OBJETIVO

Mejoramiento continuo de los procesos de formacién (ensefianza - aprendizaje)

INSTRUCCIONES

Coloque el nimero asignado en la escala de valoracion que usted considere

Escala de valoracion

Deficiente Bueno Notable Sobresaliente

Competencias

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
1 2 & 4

Comunicacién efectiva

Expresa sus ideas de manera coherente con claridad y fluidez.

Escucha activa.

Interacta con otras personas de manera dialogante, asertiva y empatica
considerando la diversidad cultural y contexto.

Solucién de problemas

Identifica situaciones problematicas y propone alternativas de solucion
realizables.

Disefio de estrategias

Propone ideas / actividades viables en correspondencia con la politica de la
empresa.

Gestidn de estrategias

Aplica instrumentos de de gestion de la organizacion, de manera diluigente. ]
Gestion de proyectos

Aplica nuevas ideas para engrandecer o mejorar las ya existentes, en
beneficio de la organizacion.

Toma de decisiones

Adopta decisiones correspondientes al area de desempefio, considerando el
logro de los objetivos.

Valores y competencias socio emocionales
Iniciativa

Trabajo en equipo

Automotivacion

Vocacion de servicio
Integridad,compromiso y responsabilidad

Nivel alcanzado por el practicante 0] 0

Deficiente () Notable () Sobresaliente ()

Sugerencias y/o recomendaciones:

Firmay sello del Supervisor de Préacticas Firma del practicante




