CUADRO DE ASIGNATURAS - MODALIDAD PRESENCIAL 2025
PROGRAMA ACADEMICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMER CICLO
Codigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad
00003401040 | TALLER DE EXPRESION ORAL 4 3 2 - Presencial
00000301040 [MATEMATICA | 4 3 2 Presencial
00002201041 [METODOS DE ESTUDIO 4 3 2 Presencial
00003801020 | CIUDADANIA INTERCULTURAL 2 1 2 - Presencial
00003201030 [FILOSOFIA Y ETICA 3 2 2 - Presencial
00003301030 | TALLER DE INDUCCION A LA PROFESION 3 2 2 - Presencial
TRO00101010[INGLES | 1 0 2 - Virtual
TRO00501010 | ACTIVIDADES | 1 0 2 - Presencial
TOTAL 2
SEGUNDO CICLO
Codigo Asignaturas Créditos | HT HP Requisito Modaidad
TALLER DE EXPRESION ESCRITA 3 2 2 TALLER DE EXPRESION ORAL Presencial
00000802040 [ MATEMATICA Il 4 3 2 MATEMATICA Presencial
00000902044 [METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 3 2 |METODOS DE ESTUDIO Presencial
EMPRENDIMIENTO 2 1 2 CIUDADANIA INTERCULTURAL Presencial
INTRODUCCION ALOS NEGOCIOS 3 2 2 FILOSOFIA Y ETICA Presencial
00001102040 [INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4 3 2 TALLER DE INDUCCION A LA PROFESION Presencial
TR000202010_[INGLES I 1 0 2 INGLES | Virtual
TRO00602010 | ACTIVIDADES I 1 0 2 ACTIVIDADES | Presencial
TOTAL 2
TERCER CICLO
Codigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad
02019903040 [MATEMATICA FINANCIERA 4 3 2 MATEMATICA I Presencial
02426103044 [CONTABILIDAD EMPRESARIAL 4 3 2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Presencial
02426203034 |GESTION DE PERSONAS 3 2 2 EMPRENDIMIENTO Presencial
02069703044 [PROCESO DE LA GESTION 4 3 2 INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS Presencial
02022103040 | MICROECONOMIA 4 3 2 INTRODUCCION A LA ECONOMIA Presencial
02047203020 [INTRODUCCION AL DERECHO 2 1 2 TALLER DE EXPRESION ESCRITA Virtual
TR000303010 [ INGLES Il 1 0 2 INGLES I Virtual
TOTAL 2
CUARTO CICLO
Codigo Asignaturas Créditos | HT HP Requisito Modaidad
02034204034 [MARKETING 3 2 2 PROCESO DE LA GESTION Presencial
02070104043 |ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION EMPRESARIAL 4 3 2 MATEMATICA FINANCIERA Presencial
02232004034 [COSTOS 3 2 2 CONTABILIDAD EMPRESARIAL Presencial
13005704044 | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 2 2 GESTION DE PERSONAS Virtual
02004404044 | ADMINISTRACION LOGISTICA 4 3 2 PROCESO DE LA GESTION Presencial
02019204042 [ MACROECONOMIA 4 3 2 MICROECONOMIA Presencial
TR000404010 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INCLUSION 1 0 2 INGLES Il Presencial
TOTAL 2
QUINTO CICLO
Codigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad
13009105043 | DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 4 3 2 INTRODUCCION AL DERECHO Presencial
02431205032 | COMPENSACIONES 3 2 2 COSTOS Presencial
1 PL/ 0 DE PERSONAL 3 2 2 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Virtual
02431305032 [GESTION POR COMPETENCIAS 4 3 2 GESTION DE PERSONAS Presencial
02431405021 [INNOVACION 2 1 2 | MARKETING Presencial
02432505021 | COACHING 2 1 2 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Presencial
ELECTIVA (ver asignatura) 2 1 2 - Virtual
TOTAL 19
CERTIFICACION - ASIGNATURAS ELECTIVAS
Codigo Asignaturas Créditos | HT HP Requisito Modaldad CERTIFICACION
024428E1021 | SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 2 - - COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Virtual GESTION DE REMUNERACIONES
025029E1022 | PREINCUBACION 2 - - MARKETING Virlual EMPRENDIMIENTO
SEXTO CICLO
Codigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad
13008406032 | DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 3 2 2 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO Presencial
024317068031 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 2 2 COMPENSACIONES Virtual
02442506042 | GESTION DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL 4 3 2 PLANEAMIENTO DE PERSONAL Presencial
02431808021 | BIENESTAR Y CLIMA LABORAL 2 1 2 COACHING Presencial
02003606046 | ADMINISTRACION FINANCIERA 4 3 2 ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION EMPRESARIAL Presencial
LEADERSHIP AND SOFT SKILLS 3 2 2 GESTION POR COMPETENCIAS Presencial
ELECTIVA 2 1 2 Virtual
TOTAL 21
CERTIFICACION - ASIGNATURAS ELECTIVAS
Codigo Asignaturas Créditos | HT HP Requisito Modaidad CERTIFICACION
DESCRIPCION Y EVALUACION DE PUESTOS 2 - - SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS Virlual GESTION DE REMUNERACIONES
025033E2022 | INCUBACION 2 - - PREINCUBACION Virtual EMPRENDIMIENTO
SEPTIMO CICLO
Codigo Asignaturas Créditos | HT HP Requisito Modaidad
13033807021 | SEGURIDAD SOCIAL 2 1 2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Presencial
02442607041 [CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TALENTO 4 3 2 GESTION DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL Presencial
13014707042 |EVALUACION DEL DESEMPENO 4 3 2 BIENESTAR Y CLIMA LABORAL Presencial
13072307031 [COMUNICACION EN GESTION HUMANA 3 2 2 LEADERSHIP AND SOFT SKILLS Presencial
13016207027 | GESTION AMBIENTAL 2 1 2 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO Presencial
02230807043 [FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 4 3 2 ADMINISTRACION FINANCIERA Presencial
ELECTIVA 2 1 2 Virtual
TOTAL 21
CERTIFICACION - ASIGNATURAS ELECTIVAS
Codigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad CERTIFICACION
025057E3020 | GESTION DE POLITICAS SALARIALES 2 - - |DESCRIPCION Y EVALUACION DE PUESTOS Virtual GESTION DE REMUNERACIONES
025037E3022 | ACELERACION DEL NEGOCIO 2 - - INCUBACION Virtual EMPRENDIMIENTO




CUADRO DE ASIGNATURAS - MODALIDAD PRESENCIAL 2025
PROGRAMA ACADEMICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OCTAVO CICLO
Codigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad
02505808040 HR ANALYTICS 4 3 2 EVALUACION DEL DESEMPENO Presencial
13002708021 ADMINISTRACION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL 2 1 2 CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TALENTO Presencial
02432608031 ADMINISTRACION DE CONFLICTOS LABORALES 3 2 2 SEGURIDAD SOCIAL Presencial
02430208022 BIONEGOCIOS 2 1 2 GESTION AMBIENTAL Virtual
02421008031 GESTION DE PROYECTOS 3 2 2 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION Presencial
02442708021 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO 2 1 2 LEADERSHIP AND SOFT SKILLS Presencial
ELECTIVA 2 1 2 Virtual
|?OTAL 18
CERTIFICACION - ASIGNATURAS ELECTIVAS
Cédigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad CERTIFICACION
024350E4021 AUDITORIA EN RECURSOS HUMANOS 2 - - GESTION DE POLITICAS SALARIALES Virtual GESTION DE REMUNERACIONES
025041E4022 CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO 2 - - ACELERACION DEL NEGOCIO Virtual EMPRENDIMIENTO
NOVENO CICLO
Cddigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad
PLA 0 ESTRATEGICO 3 2 2 HR ANALYTICS Presencial
02440409038 NEGOCIACION EMPRESARIAL INTERCULTURAL 3 2 2 ADMINISTRACION DE CONFLICTOS LABORALES Presencial
ION APLICADA 3 2 2 ADMINISTRACION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL Presencial
02440309037 SEMINARIO |: DESARROLLO NACIONAL Y EMPRESA 3 2 2 GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO Presencial
02504409032 PROJECT & LEAN MANAGEMENT 3 2 2 GESTION DE PROYECTOS Presencial
JUEGO DE NEGOCIOS | 3 2 2 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION Virtual
ELECTIVA 2 1 2 Virtual
TOTAL 20
ASIGNATURAS ELECTIVAS
Codigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad
130340E5022 SELECCCION DE PERSONAL 2 - - BIONEGOCIOS Virtual
025045E5022 HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA LA INVESTIGACION 2 - - BIONEGOCIOS Virtual
024413E5027 CREACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS 2 - - BIONEGOCIOS Virtual
024375E5027 E-BUSINESS 2 - - BIONEGOCIOS Virtual
AGROEXPORTACION 2 - - BIONEGOCIOS Virtual
024420E5027 MARKETING EN LAS REDES SOCIALES 2 - - BIONEGOCIOS Virtual
0244125027 | NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS 2 - - BIONEGOCIOS Virlual
025046E5022 | QUECHUA 2 - - BIONEGOCIOS
DECIMO CICLO
Cddigo Asignaturas Créditos HT HP Requisito Modalidad
02504710032 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD 3 2 2 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Virtual
02006010037 |ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL 3 2 2 NEGOCIACION EMPRESARIAL INTERCULTURAL Presencial
02420110036 TRABAJO DE INVESTIGACION 3 3 2 INVESTIGACION EMPRESARIAL APLICADA Presencial
02440510022 SEMINARIO II: PROYECCION INTERNACIONAL DEL PERU 2 1 2 SEMINARIO |: DESARROLLO NACIONAL Y EMPRESA Virtual
02504810032 CONTROL DE GESTION 3 2 2 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Presencial
02506010032 TALLER DE HABILIDADES GERENCIALES 3 2 2 PROJECT & LEAN MANAGEMENT Presencial
02440710026 JUEGO DE NEGOCIOS II 2 1 2 JUEGO DE NEGOCIOS | Virtual
02504910022 PRACTICAS PREPROFESIONALES 2 0 4 PROJECT & LEAN MANAGEMENT Virtual
TOTAL 21
RESUMEN:
ASIGNATURAS
OBLIGATORIOS ” ELECTIVAS
68 I 5
TOTAL: 73
TOTAL HORAS CARRERA
TOTAL HT TOTAL HP
2160 2368
TOTAL CREDITOS SEGUN MODALIDAD
Modalidad Créditos|signaturd|Porcentaje
Entornos virtuales (18 Asignaturas) 38 18 18.18%
|Entornos fisicos presenciales (55 ASIGNATURAS ) 171 55 81.82%
Total 209 73 100.00%




