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|. DATOS GENERALES
1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
2.Escuela Profesional : Administracion, Administraciéon de Negocios Internacionales, Gestién de Recursos Humanos y Marketing
3.Programa : Pregrado
4.Semestre Académico 202511
5.Tipo de asignatura : Obligatoria
6.Modalidad de asignatura - Virtual
7.Cédigo de asignatura : 02047203020
8.Ciclo : Tercero
9.Créditos

10. Horas semanales totales
Horas lectivas de teoria
Horas lectivas de practica
Horas lectivas totales
Horas no lectivas de teoria -

Horas no lectivas de préactica -

Horas no lectivas totales -

Horas de Trabajo Independiente : 1
11. Requisito : Taller de Expresion Escrita
12. Docente . Yrygoyen, Luis.
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IIl.  SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos, tiene como propésito interpretar, reflexionar y evaluar criticamente aspectos basicos del derecho
positivo, orientado a la comprension de la importancia del estado de derecho para la gestion organizacional y las buenas préacticas en la vida personal y la sociedad
democratica.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. El estado de derecho como principio de gobernanza de las sociedades. La jerarquia de las leyes. 2. Derecho
de personas naturales y juridicas. 3. Acto juridico y derecho de obligaciones. 4. Ordenamiento juridico sobre las contrataciones con el Estado y los contratos
privados.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y presentacion de un informe sobre aspectos juridicos presentes en la actividad empresarial.

. COMPETENCIA'YY SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1 Competencia
Pensamiento critico
Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacién y hechos de la realidad.

3.2 Componentes

Capacidades
o Utiliza de manera permanente datos e informaciones relevantes, de caracter cientifico - tecnoldgico, para la toma de decisiones a nivel cognoscitivo
y de realizaciones préacticas en distintos escenarios.
e Analiza situaciones problematicas de la realidad nacional, a partir de la interpretacion y del analisis de informacién pertinente.
e Aplica el razonamiento l6gico, inductivo y deductivo, para explicar y valorar los hechos que operan en el contexto social, a partir del enfoque critico de
evidencias.
e Produce ideas o soluciones distintas y creativas a los problemas planteados, superando los prejuicios y a partir del manejo del conocimiento cientifico.

Actitudes y valores
e Respeto a la persona
e BuUsqueda de la verdad
e Trabajo en equipo
e Compromiso con el desarrollo del pais.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
EL ESTADO DE DERECHO COMO PRINCIPIO DE GOBERNANZA DE LAS SOCIEDADES. LA JERARQUIA DE LAS LEYES
CAPACIDAD:
Utiliza de manera permanente datos e informaciones relevantes, de caracter cientifico - tecnolégico, para la toma de decisiones a nivel cognoscitivo y de realizaciones practicas en distintos escenarios.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT HP HT HP
Comprende el silabo y cronograma de actividades: competencia, capacidades y contenidos y la Sesion en linea N°1
exigencia académica de la asignatura. Evaluacion diagnostica 1 - - - -
El'  derecho como fuente | e Aprecialas normas de comportamiento y evaluacion de los aprendizajes. EXDOSICION I%ialo o
generadora de  deberes Yy Comprende la utilidad del derecho para las buenas practicas de las personas y las organizaciones. P 9
1 derechos. Actividad N°1: Desarrolla la lectura - La norma juridica, segun las instrucciones de la tarea en el | Exposicion dialogada )
Concepto, clasificacion. aula virtual. Control de lectura i i i i
HTI: Realiza la lectura de los textos 1) ¢ Qué es el estado de derecho? 2. El estado de derecho, los Trabajo autonomo i ) ) i 1
derechos humanos y la democracia. https:/farodemocratico.ine.mx/estado-del-derecho/#tri-tema- Asincrono.
Comparte conocimientos sobre el estado de derecho y sus principios de las sociedades
democréticas. — Verificacion de cumplimiento de tarea académica — Aprendizaje invertido Sesion en linea N°2
Analiza la parte pertinente de Guia para el Desarrollo de la Investigacion Formativa (GIF), para Exposicion - Dialogo 1 - - - -
El estado de derecho. Concepto, desarrollar el trabajo de investigacion que exige la asignatura. Formacién de equipos
elementos y principios Organiza el Trabajo de Investigacion Formativa — TIF (informe sobre aspectos juridicos
9 presentes en la actividad empresarial).
Los derechos humanos y la Comparte conocimientos sobre el estado de derecho y sus principios aplicables en las sociedades Lectura diricida de text
democracia. Derechos  de democréticas. - Verificacion de cumplimiento de tarea académica Aprendizaje invertido ectura cingiaa de fexto
. ; Discusion - 2 - - -
ciudadania. Actividad N°2: Presenta un mapa conceptual con los derechos personales, sociales, econémicos Reporte
y politicos.
HTI: Visiona el video La jerarquia normativa - La pirdmide de Kelsen. Trabajo autéonomo 1
https://www.youtube.com/watch?v=e3LhDVT_npU Asincrono
Comparte conocimiento sobre la jerarquia de las leyes — Verificacion de cumplimiento de tarea | Sesion en linea N°3 1 i i i i
académica — Aprendizaje invertido. Exposicion - Dialogo
. . Comprende la utilidad de la jerarquia de las leyes en la actividad publica y privada.
La jerarquia de las leyes Estudio de caso
3 Actividad N°3: Resuelve un caso empresarial donde se evidencia la jerarquia de las leyes en Perd, Trabaio en equino i 9 ) i )
Supremacia de la Constitucién aplicando el grafico de la piramide de Kelsen a la situacion de Peru. D{scusiéﬂ P
Politica del Peru. — - —
HTI: Elabora el Plan de Investigacion para el desarrollo del informe sobre aspectos juridicos Trabajo auténomo
presentes en la actividad empresarial, segun la tematica acordada con el profesor y la estructura Asincrono - - - - 1
propuesta en la Guia de Investigacién Formativa
Concepto de gobernanza y Elabora un cuadro resumen de las garantias constitucionales, reconoce los poderes del Estado E?(?)i)lgir;ig: lilnntgfa'(\:jti\?a 1 - - - -
gobernabilidad. Peruano y la estructura de la legislacion peruana.
Recurriendo a la IA, explica los limites de las garantias constitucionales de los ciudadanos y las
4 Los poderes del Estado en el . . o
Perl y el equilibrio de poderes insfituciones privadas y publicas. Trabajo en pares - 2 - - -
d . Actividad N°4: Presenta el plan del Trabajo de Investigacion Formativa — TIF: Informe sobre
el Estado en el Peru o i, .
aspectos juridicos presentes en la actividad empresarial.
Garantias Constitucionales. HTI: Elablorg un cuadro .comparativo dg Iaslgaracteristicas y derechos de las personas naturales y Trabajc? auténomo i ) ) i 1
personas juridicas, considerando la legislacidn peruana. Asincrono



https://farodemocratico.ine.mx/estado-del-derecho/#tri-tema-

UNIDAD 2 ’
DERECHO DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

CAPACIDAD:
Analiza situaciones problematicas de la realidad nacional, a partir de la interpretacién y del andlisis de informacion pertinente.
co 0s HORAS HORAS NO
SEMANA CONCEPTUA B CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT HP HT HP
Comparte conocimientos sobre naturaleza y derechos de las personas naturales y juridicas. Sesion en linea N°5
Verificacion del aprendizaje invertido. Exposicién - Dialogo 1 i i i i
Analiza y describe la capacidad e incapacidad de ejercicio y fin de la persona. Reporte
o Derecho de las personas o Usando la IA, sefiala los derechos y obligaciones que tienen las personas naturales en una sociedad Usa de ChatGPT u otro
5 naturales: principio, capacidad como el Perd.
e incapacidad de ejercicio y fin Actividad N°5: Desarrolla la lectura: La incapacidad de personas naturales y juridicas. Trabaio de pares
de la persona. Recibe orientaciones para profundizar la bisqueda de informacion en distintos Rje 0o rtg - 2 - - -
repositorios, sobre el temas de investigacidn, con aplicacién de la Norma APA.
HTI: Elabora un resumen descriptico del texto Registrar o construir una empresa. Trabajo autonomo i i _ ) 1
https://www.gob.pe/269-registrar-o-constituir-una-empresa Asincrono
Comparte conocimientos sobre requisitos para constituir una empresa. Verificacion de cumplimiento Sesion en linea N°6
de tarea académica -Aprendizaje invertido- Exposicion — Didlogo 1 - - - -
« Derecho de las personas Intercamb|a experiencias sobre el desarrollo del trabajo dg mygshgamon. ~ Uso de Gemini u otro
S o Recurriendo a la IA, explica los derechos de las personas juridicas y sus responsabilidades.
juridicas: qqnsﬂtumon, Taller
6 responsablllld’ades, o Actividad N°6: Resuelve el dilema ético - La discriminacién laboral en especial a los discapacitados. Reporte sobre dilema y
representacion y fin de la X R » - 2 - - -
PR Reflexiona los valores institucionales de la USMP. reflexion de los valores
persona juridica. institucionales
HTI: Elabora un cuadro sindptico sobre los tipos de personas juridicas segun el Codigo Civil peruano. Trab:i?ﬂi?é?}gomo - - - - 1
Explica los tipos de personas Juridicas de acuerdo con el Codigo Civil — Verificacion de cumplimiento Sesion en linea N°7
Tipos de personas juridicas: de tarea académica - Aprendizaje invertido- Exposicion — Dialogo 1 ’ i i i
Segun el Cadigo Civil Comprende la naturaleza de los tipos de personas juridicas existentes en el Perd. Enuncia ejemplos. Foro
7 (Asociacion, Fundacion y
Comité) y la Ley General de Actividad N°7: Elabora un cuadro comparativo de las diversas formas de sociedades: SAA, SAC, SRL Taller
Sociedades (SAA, SAC, SRL, | gtc. T Reporte - 2 - - -
etc.). Tutoria
HTI: Organiza la informacion recopilada a través de fichas de investigacion, tomando como referencia Trabajo autbnomo i i ) ) 1
el indice de contenido del informe a presentar. Asincrono
Identifica las principales responsabilidades civiles y penales de los administradores con funcion Sesién en linea N°8
o Responsabilidades civiles y gerencial en las empresas, considerando del contexto peruano. Exposicion - Dialogo i i i i
penales de los gestores de Actividad N°8: Monitoreo Il. Presenta el avance del Trabajo de Investigacion Formativa — TIF, con la Presentaciones efectivas 1
personas naturales y juridica recopilacion y analisis de la informacion - Informe sobre aspectos juridicos presentes en la actividad Realimentacién docente
8 empresarial.
o Examen parcial: evalua las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. Evaluacion i 9 i i i
o HTI: Visiona el video Acto Juridico (Pert). Concepto/elementos/efectos. https://www.youtube.com/watch?v=1cE_EiTzo-Y Trabajo auténomo i i ) ) 1
Asincrono



https://www.gob.pe/269-registrar-o-constituir-una-empresa

) UNIDAD 3
ACTO JURIDICO Y DERECHO DE OBLIGACIONES

CAPACIDAD:
Aplica el razonamiento légico, inductivo y deductivo, para explicar y valorar los hechos que operan en el contexto social, a partir del enfoque critico de evidencias.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE LECTIVAS LECTIVAS HTI
HT HP HT HP
o Comparte conocimientos sobre el estado de derecho y sus principios aplicables en Sesion en linea N° 9
las sociedades democraticas. — Verificacion de cumplimiento de tarea Exposicion dialogada 1 - - - -
académica - Aprendizaje invertido-. Recension
. .| » Usando la IA, explica los alcances del fraude a la ley en el acto juridico. Usar ChatGPT u otro
* El actojuridico: Forma, representacion Actividad N°9: Desarrolla un caso de estudio de simulacion y fraude, en el
9 Modalidades del acto juridico. e y ' Estudio de caso
. P campo empresarial. .
o Simulacién. Fraude. ; . . o - . Trabajo en pares - 2 - - -
o Recibe orientaciones para la redaccion preliminar del informe de aspectos Report
L e iy portes
juridicos, producto del analisis de informacidn recolectada
e HTI: Visiona el video Teoria de la nulidad del acto juridico. Academia de la Trabajo autonomo i i 3 ) 1
magistratura. https://www.youtube.com/watch?v=3D_ddRq6Zno Asincrénico
o Comparte conoc8imiento sobre la teoria de la nulidad del acto juridico. — Sesion en linea N°10
Verificacion de cumplimiento de tarea académica - Aprendizaje invertido-. o . 1 - - - -
o - o Exposicién — Dialogo
o |dentifica y resuelve casos sobre vicios de la voluntad de los actos juridicos. Trabajo en pares
« Invalidez del acto juridico: Vicios de la | ® Desarrolla un caso sobre invalidez de un acto juridico en el campo empresarial.
10 \é(:ﬁg:amdé ciéN: léi?i ctcieIJuz:igtizO‘Jundlco. Actiyidaq N°10: Resuelve; casos practicos de estudio sol?re invalidez, nulidad y E)g)sciz'dci'gré; ngfo i 2 ) ) i
confirmacion de los actos juridicos en el campo empresarial, R
eportes
e HTI: Organiza informacion y redacta la version preliminar del informe de Trabajo autonomo i i i i 1
investigacion formativa Asincronico
o Actividad N°11: Elabora reportes de participacion en la XIX Jornada de Sesion en linea N°11 3 i i i i
e XIX Jornada de Intercambio de Intercambio de Experiencias Empresariales y de Negocios /o en su defecto Conferencias y seminarios de discusion
11 Experiencias Empresariales y de visiona videos seleccionados. Elaboracion de reportes
Negocios. o HTI: Elabora la recension de la conferencia a la que asistio y la presenta a través Trabajo autonomo i i i i 1
del aula virtual. Asincronico
Sesion en linea N°12
o Desarrolla un caso sobre obligaciones, sus modalidades y sus efectos. Exposicién — Dialogo 1 - - - 1
Reporte
e Las obligaciones y sus modalidades | e Desarrolla casos empresariales sobre del derecho de obligaciones, segun el
12 * Reconocimiento, transmision y efectos Cadigo Civil. Tutoria 2 - - -
de las obligaciones. o Actividad N°12: Monitoreo lll. Presenta el esquema de redaccion y avance Realimentacién docente -
o Casuistica empresarial del informe final del Trabajo de Investigacion Formativa — TIF: Informe sobre
aspectos juridicos presentes en la actividad empresarial.
o HTI. Revisa informacion sobre contratos y las contrataciones con el Estado, de Trabajo auténomo i i ) ) A
acuerdo con las fuentes que el proOfesor indique. Asincrénico




UNIDAD 4

ORDENAMIENTO JURIDICO SOBRE LAS CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y LOS CONTRATOS PRIVADOS

CAPACIDAD:
Produce ideas o soluciones distintas y creativas a los problemas planteados, superando los prejuicios y a partir del manejo del conocimiento cientifico
HORAS | HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT | HP | HT | HP
Intercambia informaciones sobre teoria de la contratacion, tipos de
contratos, y la particularidad de las contrataciones con el Estado. Sesidn en linea N°13
C.ontraFo.s en general. Analiza contratos y disposiciones generales e identifica su aplicabilidad. Exposicién - Dialogo 1 - - -
Disposiciones generales. El dentifica Ia aplicabilidad del contrato d i Trabaio en equino
consentimiento, objeto y forma entrica 1a apiicabiidad det contrato de compra y ven'a , . quip
1 del contrato. Recurriendo a la IA, las responsabilidades civiles y/o penales derivadas del Usar ChatGPT u otra
- incumplimiento de los contratos con el Estado.
Contratos nominados y su — S = -
clasificacion. Actividad N°13: Elabora una «recension» sobre la lectura: Compraventa Lectura d|.r|g|da i 9 i i i
El contrato de compraventa con reserva de propiedad. Recension
HTI: Revisa un contrato tipo alcanzado por el profesor para identificar sus Trabajo autonomo i i i 1
componentes. Asincrono
Aplica tépicos principales de uso frecuente del administrado en la
contratacién de personal. Sesidn en linea N°14 y
El contrato de servicios. Analiza los tépicos principales de uso frecuente del administrador en la Exposicion — Dialogo
contratacién.
14 Taépicos principales de uso Actividad N°14: Monitoreo IV. Presenta el Trabajo de Investigacion S . i ) ) )
frecuente del administrador en Formativa — TIF, Informe sobre aspectos juridicos presentes en la actividad Comumcacpn cfectiva
P . Realimentacion docente.
la contratacion. empresarial.
HTI: Prepara informacion para la sustentacion de los resultados de la Trabajo autonomo i i i 1
investigacion formativa, segtn orientaciones del profesor. Asincrono
Actividad N°15: Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos Sesmnlen Ilng a .N. 5
C L " . o . ol Presentaciones individuales 1
Comunicacion de experiencias cognitivos, procedimentales y actitudinales manifestados en la elaboracion Realimentacion
15 investigativas en la elaboracion del trabajo: Informe sobre aspectos juridicos presentes en la actividad P — dividual
del trabajo de investigacion empresarial. resentaciones Individuales ; 2 ; ;
: Realimentacion
formativa. - -
HTI: Revisa informacion relevante para rendir el examen final Trabajo autonomo - - - 1
) P ' Asincrono
Sesidn en linea N°16 1 - - -
16 Examen final: Tiene caracter integrador, evalUa la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro Evaluacion
unidades de aprendizaje. Actividad aplicativa _ ) ) ) 1

Retroalimentacion




VI

VII.

VIIL.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en
correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagégico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicion de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la
informacién por el docente, sino que es una construccién individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes
con los nuevos contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el
profesor un mediador, organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacion.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de
los contenidos educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recensidn), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas web
para simulaciones y el analisis de informacidn, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincrénica, entre otras. Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo
y el aprendizaje invertido, orientado a la busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las
exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacidn practica en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

RECURSOS DIDACTICOS

Libros digitales, portafolio, sesiones en linea, foros, chats, correo, video tutoriales, wikis, blog, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, herramientas
de IA, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente férmula:

Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos
educativos programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacién es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacién de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de
aprendizaje significativo previstas en el silabo. Evalua preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta
mensualmente al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones
mensuales que corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes
dominios de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacién), b) comprension, ¢) aplicacion, d) andlisis, e) sintesis y f) evaluacidn (juicio de valor), examinandose preferentemente el
saber conceptual y el saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso
de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

pF = EP+ER
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