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ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION EMPRESARIAL

DATOS GENERALES
1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
2. Escuela Profesional : Administracion, Administracion de Negocios Internacionales, Gestion de Recursos Humanos y Marketing
3. Programa : Pregrado
4. Semestre Académico 2025 -1
5. Tipo de asignatura : Obligatorio
6. Modalidad de asignatura : Presencial
7. Codigo de asignatura : 02070104043
8. Ciclo : Cuarto
9. Créditos 4
10. Horas semanales totales 7
Horas lectivas teoria .3
Horas lectivas practica .2
Horas lectivas totales :5

Horas no lectivas de teoria -
Horas no lectivas de practica D=
Horas no lectivas totales -
Horas de Trabajo Independiente 12
11. Requisito : Matematica Financiera
12. Docentes : Roque, Sergio/ Salazar, Hussein.



SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos, tiene como propdsito aplicar métodos y técnicas estadisticas para la investigacion
empresarial y la toma de decisiones gerenciales adecuadas con menor nivel de incertidumbre.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Planificacion, organizacion recoleccidn y presentacion de informacion 2. Estadistica descriptiva.
3. Muestreo estadistico. 4. Estadistica inferencial.

La asignatura exige del estudiante la presentacién de un informe del anélisis de las herramientas estadisticas en la investigacion y gestion empresarial.
COMPETENCIA'Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1. Competencia

Investigacion
Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un profesional de mayor experiencia

3.2. Componentes

Capacidades

¢ Organiza los datos en matrices de tabulacion por libros de cédigos, que le permita realizar mediciones considerando los tipos de escala.

o Utiliza |a estadistica para analizar, describir, explicar, inferir o predecir el comportamiento de variables en distintos escenarios.

e Aplica modelos de muestreo probabilisticos simples y complejos, para determinar el tamafio y la seleccion de una investigacion empresarial
rigurosa.

¢ Aplica modelos de inferencia estadistica basada en probabilidades para contrastar hipétesis de estimacion, asociacion y comparacion.

Actitudes y valores

e Busqueda de la verdad.

e Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio).
e Busqueda de la excelencia.

e Trabajo en equipo.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
PLANIFICACION, ORGANIZACION RECOLECCION Y PRESENTACION DE INFORMACION
CAPACIDAD:
Organiza los datos en matrices de tabulacion por libros de cddigos, que le permita realizar mediciones considerando los tipos de escala
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE
HT HP HT HP
Comprende los alcances del silabo: Competencia, capacidades, y contenidos.
« Objeto de estudio de la . Apregla. las normas de comportamiento, evaluacion de los aprendizajes y exigencia Sesién 1
- académica de la asignatura. NN
Estadistica. ) - N " . o . Evaluacion diagnéstica
Estable el objeto de la estadistica como disciplina y su utilidad para la investigacion y gestion Orientaciones
) . de las empresas. -
académicas
¢ T|po§ _d'e variables y escalas de o Define y clasifica la estadistica, poblacién, muestra, unidad de andlisis, dato, variable, tipo de acem
1 medicion. : ; o , ; o , . Exposicion dialogada 3 2 - - 2
variable, niveles de medicion, parametro, estadigrafo, técnicas e instrumentos de recoleccion
e Métodos y técnicas de de datos. - - - -
g Actividad 1: Explora el software estadistico: Disefio y creacién de bases de datos en PSPP Sesion 2
recoleccion de datos. . S
software libre. Ejercitacion
Visiona el video: Bienvenido  al mundo  de las  estadisticas Recension de video
https://www.youtube.com/watch?v=hODwSUX0kT4 Reporte
Propone la codificacion de datos a utilizarse en una matriz de tabulacién. Sesion 3
Elabora e interpreta tablas y gréaficos (circular, barra y bastones) para variables cualitativas y |  Exposicion dialogada
o Matrices de tabulacion y libros cuantitativas discretas. Formacién de grupos
de codigos. Organiza a los estudiantes para desarrollar el Trabajo de Investigacion Formativa - TIF para el trabajo
2 e Tablasy gréficos para variables | (Informe del anlisis de las herramientas estadisticas en la gestion empresarial de calidad). colaborativo TIF 3 2 - -] 2
cualitativas y cuantitativas Actividad 2: Elabora tablas y graficos para variables cualitativas y cuantitativas discretas Sesion 4
discreta. (software libre). Taller
Reconoce las orientaciones de la Guia de Investigacion Formativa (GIF) para la Reporte
elaboracion de la exigencia académica de la asignatura.
. . . . . i Sesion 5
?gr?tisr:[:g: e interpreta tablas y graficos (histograma y poligono) para variables cuantitativas Exposicion dialogada
e Tablay gréafico para variable « Elabor .'nt roreta tabl 4 ad riabl Foro de discusion
cuantitativa continua. abora € Interpreta tabla y gralico para dos variables. Solucién de ejercicios
3 Sesion 6 3 2 - - 2
e Tablay gréafico para dos Actividad 3: Elabora tablas y graficos para variables cuantitativas continuas y para dos Taller
variables. variables (software libre). Uso de ChatGPT u otra
Recibe y aplica orientaciones para la elaboracion del plan de investigacién formativa Reporte
Elabora e interpreta: grafico lineal y diagrama de Pareto. (software libre). Sesion 7
Desarrolla ejercicios aplicativos de organizacion y presentacion de datos. Discute fortalezas |  Exposicion dialogada
- y debilidades del plan de investigacion formativa. Trabajo en pares
o Graficos para datos no " "
Desarrolla una préctica calificada de los temas desarrollados. o 3 2 - - 2
4 agrupados. - . : I : Sesion 8
Actividad 4: Monitoreo I. Presenta el Plan del Trabajo de Investigacion Formativa (para Presentaciones efectivas
elaborar el Informe del andlisis de las herramientas estadisticas en la gestion empresarial de Realimentacion docente
calidad). Monitoreo I.



https://www.youtube.com/watch?v=hODwSUX0kT4
https://www.youtube.com/watch?v=hODwSUX0kT4
https://www.youtube.com/watch?v=hODwSUX0kT4

UNIDAD 2

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
CAPACIDAD:
Utiliza la estadistica para analizar, describir, explicar, inferir o predecir el comportamiento de variables en distintos escenarios.
ACTIVIDAD DE HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT | HP | HT | HP
. . o (Calcula e interprete la media aritmética, mediana y moda. Sesion 9
Medidas de tendencia central. . . o o
Propiedades. o Aplica propiedades Rara la media aritmética. o o Expo§!C|on dlglogafja
5 o Establece unarelacién entre ellas y las compara para identificar las formas de distribucion. Solucién de ejercicios 3 2 ) ) 2
Comparacion entre la media o Actividad 5: Desarrolla medidas de tendencia central, andlisis global y comparativo Soluciiﬁsézne?rcicios
aritmética, la mediana y la moda. (software libre). R :
eporte
e Calcula e interpreta percentiles, primer cuartil y tercer cuartil. L
. i . . . . . Sesion 11
¢ Realiza un andlisis exploratorio de datos a través del diagrama de caja y bigotes. Exposicion dialogada
o Visiona el video: La estadistica https://www.youtube.com/watch?v=s25J NYVZa4. Discusion de caso
Medidas de posicion: percentiles y o Medidas de posicion, caracterizacion de variables cuantitativas (PSPP).
6 cuartiles. — 3 2 ]2
Sesion 12
o Actividad 6: Resuelve el dilema ético: Manejo de Informacion tendenciosa y ambigua Taller
de los resultados estadisticos de variables sociales y econémicas. Informe sobre dilema y
¢ Reflexiona sobre los valores institucionales de la USMP. reflexion de los valores
institucionales
e (Calcula e interpreta las medidas de dispersién: Rango, rango intercuartil, varianza, Sesién 3
desviacion estandar y coeficiente de variacion. Aplica propiedades para la varianza. Exposicion di
. ; PN . s Xposicion dialogada
e Calcula e interpreta las medidas de formas de distribucion: Coeficiente de asimetria y Ejercicios
Medidas de dispersion. Propiedades. coeficiente de curtosis.
7 o Explora medidas de dispersion y formas. Analisis global y comparativo. (software libre). Sesion 14 3 2 - - 2
Medidas de forma de distribucion. Actividad 7: Presenta el avance de la recopilacion y analisis de la informacion a Solucién de ejercicios
través de fichas de registro y de contenido segtn la norma APA. Monitoreo Il Presentacion efectiva
. Uso de Gemini u otros
» Organiza informacion recuperada y analizada para presentar su avance de investigacion. | Realimentacion docente
o Calcula e interpreta el coeficiente de correlacion de Pearson y Spearman. (software libre).
Medidas de asociacion entre dos o Elabora una tabla de contingencia, y obtiene e interpreta los coeficientes de contingencia. Sesi§1 5
variables: cuantitativas y cualitativas (software libre). AP“CE]CIO!‘IGS' .
8 ' " | o Actividad 8: Desarrolla ejercicios aplicativos de medidas de tendencia central y Solucion de ejercicios 3 9 ) ) 2
dispersion.
Sesion16
Examen Parcial: Evalta las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje Evaluacion
Reporte



https://www.youtube.com/watch?v=s25J_NYVZa4

UNIDAD 3

MUESTREO ESTADISTICO
CAPACIDAD:
Aplica modelos de muestreo probabilisticos simples y complejos, para determinar el tamafio y la seleccidn de una investigacién empresarial rigurosa.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT | HP | HT | HP
o Distingue los conceptos de poblacion y muestra. o
. . L . . Sesion 17
o Establece las diferencias entre las técnicas de muestreo aleatorio y no aleatorio. Exoosicion dialoaad
- o Identifica los sesgos de muestreo comunes y como evitarlos xposicion dialogada
¢ Conceptos basicos de muestreo. iy ) . ' Foro
9 o \lisiona el video: Técnicas de muestreo Recension de video 3| 2 ) ) 2
e Técnicas de muestreo https://www.youtube.com/watch?v=gyGQ_qgieVKM
' . _— . . Sesion 18
o Elabora un cuadro comparativo las técnicas de muestreo aleatorio y no aleatorio. o S
. o - Solucién de ejercicios
o Actividad 9: Desarrolla casos aplicativos de uso de las técnicas de muestreo.
Foro — Taller
o Calcula el tamafio de una muestra para la estimacion de una proporcién y para la estimacion
de una media. o
o Establece criterios para la seleccion de las unidades muestrales desde una poblacién o S.eflon.19
o Determinacion del tamafio de marco muestral Exposicion dialogada
i ' . . . Uso de Gemini u ot
10 ;”“esff- iento de seleccion d o Utilizando la IA, describe los factores que deben considerarse para determina una muestra S0 deemini u ofra 3| 2 - - 2
* mf::tr;nglen 0 de seleccion de que resulte confiable.
o Actividad 10: Calcula tamafios de muestra para diferentes casos aplicativos. Sesion 20
o Distribuye submuestras por estratos (muestreo estratificado). Solucién de ejercicios
o Absuelve consultas y realimenta el avance del trabajo de investigacion encargado. Talleres
Sesidn 21
i Conferencias y seminarios
11 * XVIi Jornada de Intercambio de e Actividad 11: Elabora reportes de participacion en la XVIIl Jomada de Intercambio de de diSC)l/JSién 3| ) S
Experiencias Empresariales, de Experiencias Empresariales y de Negocios. —
Negocios y Negocios. Sesion 22
Elaboraciéon de reportes
o Comprende la importancia de la distribucidén normal. o
o . o - Sesion 23
o Establece la distribucion muestral de la media y de la proporcién: Valor esperado, desviacion e
C . ) o Exposicion dialogada
e La distribucion normal y las estandar, propiedades, teorema del limite central. " oS
o C . Solucién de ejercicios
12 distribuciones muestrales de la o Desarrolla ejercicios relacionados a los temas desarrollados. 3| 2 - - 2
media y la proporcion. e Actividad 12: Practica calificada de los temas desarrollados. Sesion 24
o Presenta el esquema de redaccion y avance del informe final del Trabajo de Monitoreo Il
Investigacion Formativa - TIF. Asesoria




~ UNIDAD 4
ESTADISTICA INFERENCIAL

CAPACIDAD:
Aplica modelos de inferencia estadistica basada en probabilidades para contrastar hipétesis de estimacion, asociacién y comparacion.
ACTIVIDAD DE HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT | HP | HT | HP
o |dentifica las diferencias entre la estadistica descriptiva y la estadistica inferencial.
e Reconoce las principales consideraciones en el procedimiento de una prueba de hipétesis Sesién 25
o \Visiona el video: Hypotheses & Hypothesis tests Exposicion dialogada
o La Inferencia Estadistica. https://www.youtube.com/watch?v=p0W10KPP6eQ Recension de video
13 o Hipdtesis y prueba de hipotesis. 3 9 i i 9
o Prueba de hipétesis univariada: o Plantea y desarrolla una prueba de hip6tesis para una media con varianza conocida o con
prueba para una media. varianza desconocida. Sesion 26
o Orienta para la presentacién del informe final de investigacion Trabajo en equipo
o Actividad aplicativa 13: Aplica pruebas de hipétesis para una media mediante software Solucion de ejercicios
estadistico. ((software libre)
o Identifica las situaciones de uso para las pruebas de hipdtesis de una o dos muestras. L
« Prueba de hipdtesis univariada: o Toma decisiones en base a los resultados de las pruebas de hipotesis. Expossi((‘,eics')lrc])réél?oga da
oo o Plantea y desarrolla prueba de hipétesis univariadas y bivariadas.
prueba para una proporcion. e Aplica pruebas de hipdtesis univariadas y bivariadas mediante software estadistico . Foro. -
14 o Prueba de hipotesis bivariadas: (software libre) y : Solucion de.eljercmlos 3 9 i i 9
prueba para la diferencia de - " o . L . Usar Gemini u otro
medias y para la diferencia de . Usa-nc-io la 1A, exphc:l:l las utilidades de las h|p.ote3|s en I.as |nvest|ga0|0{1es empresar-|ales-.' _
proporciones. o Actividad 14: Monitoreo IV. Presenta el informe final del Trabajo de Investigacion Sesion 28
Formativa — TIF: Informe del andlisis de las herramientas estadisticas en la gestién Tutoria
empresarial de calidad. Realimentacion docente
* Comunicacion de experiencias Presentisizﬁgsz 2fectivas
15 ||nvest|gat|vas en l? elaboracion del | | Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, Tutoria
nforme del analisis de las ) oo : iy . — 3 2 - - 2
herramientas estadisticas en la procedimentales y actitudinales manifestados en la elaboracion del informe. Se.S|on 30 .
gestion empresarial de calidad. Presentamonqs efectivas
Tutoria
Sesion 31
16 Examen final: Tiene caracter integrador, evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades de ”Evalu;,amon 5
. Sesion en linea N°32 3| 2 - -
aprendizaje. Reporte



https://www.youtube.com/watch?v=p0W1oKPP6eQ

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

VI.

VL.

Vil

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en
correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicion de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmisién de la informacién
por el docente, sino que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos
contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador,
organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacion.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los
contenidos educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas web para simulaciones
y el andlisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacién educativa sincrénica, entre otras. Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda
creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor
del conocimiento y su aplicacion practica en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

RECURSOS DIDACTICOS

Libros digitales, portafolio, videos tutoriales, Blog, E-books, videos explicativos, organizadores virtuales, presentaciones multimedia, herramientas de IA, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula:  PF =

Evaluacion diagnéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Evallia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso
de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico
del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacidon de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacidn), b) comprension, c) aplicacion, d) andlisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber
hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del
promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

EFP+ER

-
Z

FUENTES DE INFORMACION

8.1.

8.2,

8.3.
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