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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS

SiLABO
CONTABILIDAD EMPRESARIAL
|. DATOS GENERALES
1.Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
2.Escuela Profesional : Administracion/ Administracion de Negocios Internacionales/ Gestion de Recursos Humanos/ Marketing.
3.Programa : Pregrado
4.Semestre Académico : 2025 - |
5.Tipo de asignatura : Obligatoria
6.Modalidad de asignatura : Presencial
7.Cédigo de asignatura : 02426103044
8.Ciclo : Tercer
9.Créditos

10. Horas semanales totales
Horas lectivas de teoria
Horas lectivas de practica
Horas lectivas totales
Horas no lectivas de teoria
Horas no lectivas de préactica -

Horas no lectivas totales -
Horas de Trabajo Independiente : 2
11. Requisito . Metodologia de la Investigacion
12. Docentes . Barreno, Ricardo/ Puelles, Salvador/ Ruestas Mauricio, Rosa.
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IIl.  SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos, tiene como propésito analizar los estados financieros aplicando normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. El proceso de integracidn contable y los libros de contabilidad. 2. Balance de comprobacion y elaboracion de
estados financieros. 3. Andlisis financiero. 4. Indicadores econémicos y financieros.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y presentacion de un informe académico del anélisis financiero — contable sobre las operaciones de una empresa
que permita la toma de decisiones.

lll. COMPETENCIAY SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1 Competencia

Resolucion de problemas
Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta.

3.2. Elementos

Capacidades
o  Describe problemas de la actividad cotidiana de las personas y organizaciones, a partir de la interpretacion de datos e informaciones relevantes generados por la

realidad en aplicacion de los procedimientos logicos de induccidn -deduccion, matematicos y de prospectiva.

o Examina en detalle situaciones problema, las relaciones causales que las hacen posible, dimensionandolas mediante el manejo de variables, procesos y
herramientas metodoldgicas aplicables.

o  Formula posibles soluciones en los planos técnicos y econdémicos a los problemas, identificando los medios mas iddneos de su realizacion, mediante la aplicacién
de técnicas, procedimientos e indicadores pertinentes.

e  Adopta estrategias de solucion de problemas de naturaleza teérica y practica, de manera creativa, tomando en consideracién los efectos futuros y los posibles
riesgos.

Actitudes y valores

e  Busqueda de la verdad

e  Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
e  Actitud innovadora y emprendedora

o  Trabajo en equipo.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
EL PROCESO DE INTEGRACION CONTABLE Y LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
CAPACIDAD:
Describe problemas de la actividad cotidiana de las personas y organizaciones, a partir de la interpretacion de datos e informaciones relevantes generados por la realidad en aplicacion de los procedimientos logicos de induccién
-deduccidn, mateméticos y de prospectiva
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | LECTIVAS LECTIVAS | HTI
HT HP HT HP
o Comprende los alcances del silabo: Competencia, capacidades, contenidos y exigencia Sesién No. 1
académica de la asignatura. Evaluacion diagﬁéstica
o Reconoce las normas de comportamiento y evaluacion de los aprendizajes. Orientaciones académicas
o Elabora cuadros sindpticos y estructura de los elementos de los estados financieros Exposicion dialogada
*La contabilidad en la empresa. o Taller 1: Recurriendo a la IA, explica la importancia de la actividad contable dentro de la Usar ChatGPT u ofro
Marco conceptual para la informacion empresa como sujeto de crédito.
1 financiera. Elementos de los estados e Recibe orientaciones para la elaboracion de un informe académico del andlisis financiero 3 2 - - 2
financieros. Los estados financieros. — contable sobre las operaciones de una empresa que permita la toma de decisiones. .,
PCGA esenciales. « Constituye equipos de trabajo para el desarrollo de la investigacion formativa.  Sesion No. 2
, C . Exposicion problematizadora.
« Reconoce la Guia para Desarrollar la Investigacion Formativa (GIF) Taller
o Actividad 1: Describe los estados financieros esenciales para la empresa Recension de Video
o Visiona el video: Importancia de la contabilidad en la empresa
https://www.youtube.com/watch?v=TQrdogrPmwE
o Taller 2: Clasifica los documentos mercantiles en el Per( y su importancia, E SGT‘S.'S)H gl'oi 3 d
. , haciendo uso de una herramienta de |A. xposicion dialogada
*Documentacion mercantil. La cuenta. I o |dentifica la estructura del Plan Contable General Empresarial y su importancia Uso de.Gemllr’u u otro
9 sistema de partida doble. La dinamica ara | formacion de los aest q Discusion 3 9 i i 9
de cuentas. Plan Contable General P gestores de empresas. Taller
Empresarial. o Actividad 2: Realiza un ejercicio sobre la partida doble Sesién en linea No. 4
o Organiza el Trabajo de Investigacion Formativa - TIF: Analiza la estructura del Plan Trabajo en equip c;s
de Investigacion para trabajo de investigacion formativa.
o Reconoce las cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos y gastos. Sesion No. 5
+Registros contables: Compras, o Taller 3: Refiere las normas legales del Peru que regulan los registros contables, Expasicizn r();robl_er_natiztadora
3 Ventas, Gastos de Ingresos. Libros con uso de una herramienta de |A. S0 de ”em|n| u ofro 3 9 i i 9
contables: Concepto, objetivos e e Actividad 3: Taller: Resuelve ejercicios aplicativos relacionados al activo, pasivo, le?e?(;ﬂ gﬁijos
importancia. ¢ Resuelve ejercicios para reconocer las cuentas activo, pasivo, patrimonio, ingreso y Resolucion ejercicios
gastos. Reporte
e Comprende la utilidad de los registros contables en el libro diario y el libro mayor. Ejﬁ::gn dZZéZO
« Libro diario - Aplicar el uso de las o Taller 4: Resuelve casos para asociar e integrar los libros contables. Desarrollo por grupos
4 g?;{gz)s E(i)brrgar;u;;éiza y por destino (3 o Actividad 4: Monitoreo I: Presenta el plan de Trabajo de Investigacion Formativa - Sesion No. 8 3 2 i i 2
TIF- para elaborar el Informe del andlisis financiero —contable sobre las actividades de una Asesoria docente
empresa que permita la toma de decisiones. Realimentacién docente




UNIDAD 2

BALANCE DE COMPROBACION Y ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

CAPACIDAD:
Examina en detalle situaciones problema, las relaciones causales que las hacen posible, dimensionandolas mediante el manejo de variables, procesos y herramientas metodoldgicas aplicables.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | LECTIVAS LECTIVAS | HTI
HT HP HT HP
e Reconoce la importancia del balance de comprobacion. Sesién No. 9
o Taller 5: Elabora y presenta los Estados Financieros acorde con las normas de Exposicidn dialogada
e Balance de comprobacion. Concepto, contabilidad. Resolucién de
5 objetivos e importancia. Casos o Resuelve casos practicos tipicos. problemas 3 2 - - 2
practicos-hoja de trabajo. . . Sesién No. 10
o Actividad 5: Elabora el balance de comprobacion y fundamenta los . :
aspectos mas saltantes Trabajo en equipo
' Presenta resultados
¢ Reconoce los estados financieros de una empresa. Sesion No. 11
e Precisa caracteristicas del plan de investigacion con aplicacion de la norma APA. Problematizacion
N e Taller 6: Visiona el video: Educacion financiera: El crédito de consumo. Taller
*  Estados financieros: Concepto, https://www.youtube.com/watch?v=xIWJp20F6Sc Recension de video
6 obJetl\{os, |mpqnangla y clases. Sesion No 12 3 2 i i ?
Ilizg?éf.s V @plicacion de normas o Actividad 6: Resuelve el dilema ético: Manipulacion de la informacién en la Taller
elaboracion de EEFF para obtener crédito. Informe sobre dilema y
¢ Reflexiona sobre los valores institucionales de la USMP reflexion de los valores
institucionales
o Clasifica las partidas de los estados financieros
e Ejercicios de elaboracion y descripcion de las distintas partidas del Estado de Sesion No. 13
e Estado de Situacion Financiera. e Situacién Financiera y del Estado de Resultados Integrales. Exposicion interactiva
Estado de Resultados Integrales. o Taller 7: Recurriendo a la A, explica la importancia del Estado de Situacion Financiera Ejercicios
7 como herramienta vital para la empresa ya que proporciona una visién integral de la Usar Chat GPT u otro 3 9 ) ) 2
o Estructura en conformidad con el posicion financiera y evaluar su solvencia y salud financiera.
irs%r;uma;(jznplr:eir?:;iicésg g: la SMV |*® Actividad 7: Monitoreo II: Presenta el avance del Trabajo de Investigacion Pres er?tii?g n,::' e1fi ctivas
Formativa - TIF, con la recopilacion y analisis de la informacion Tutoria
e Absuelve consultas y orienta sobre los derechos de autor y el analisis de informacién. Realimentacion docente
o Estado de cambios en el patrimonio
neto. Estado de Flujo de efectivo. o Actividad 8: Describe las distintas partidas del Estado de Cambios en el patrimonio Sesion No. 15
Estructura en conformidad con el neto y del Estado de Flujo de efectivo. Taller- Practica dirigida 3 - - 2
8 manual de preparacion de e Taller 8: Elabora el Estado de Cambios en el patrimonio Neto. Presenta resultados
informacién Financiera de la SMV.
E - , . . . o Sesion No. 16 9
xamen parcial: Evalua las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. Evaluacion




UNIDAD 3

ANALISIS FINANCIERO
CAPACIDAD:
Formula posibles soluciones en los planos técnicos y econdmicos a los problemas, identificando los medios mas idéneos de su realizacion, mediante la aplicacion de técnicas, procedimientos e indicadores
pertinentes.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT | HP | HT | HP
o Reconoce la importancia del analisis financiero para la inversion y gestion de las
STpresas. Sesion No. 17
o Taller 9: Usando la IA, establece el rol que desempefia el analisis financiero en la P
A . " iy Recension de video
o Analisis Financiero. Concepto, estabilidad y proyeccion de la empresa.
L " ; e Usar ChatGPT u otro
etapas, requisitos y clases. o Visiona el video sobre analisis financiero
9 Método de analisis e o https://www.youtube.com/watch?v=v4tyf94-cb0 3 9 i i 9
mterpretacmn Vertical y o Actividad 9: Taller 9: Reconoce la importancia del método de analisis e
Horizontal, concepto, clases y X o e . o
ratios financieros. interpretacion de datos e Informacion financiera. Sesion No. 18
o Aplica conceptos para realizar el analisis vertical de la empresa privada. Presentacion de reportes
o Aplica conceptos para realizar el analisis horizontal Tutoria
e Desarrolla las ratios financieras de una empresa privada.
o Método de Porcentajes integrales. | ® Comprende la importancia de analizar la estructura financiera interna de la Sesion N°19.
Concepto, aplicacion y comentario | empresa en un periodo determinado. Exposicion dialogada
10 en el Estado de Situacion « Taller 10: Realiza ejercicios aplicacion del método de porcentajes integrales. Trabajo en equipo 3 2 ) ) 9
Financiera y resultados integrales. . ] ] - ] . ] Sesién No. 20
Método Horizontal. Concepto. o Actividad 10: plica y describe el método de porcentajes del anélisis vertical en Trabaio en e‘q upo
Clases. ejercicios formulados, sobre estados financieros. Retroalimentacion
o Taller 11: Participa en las conferencias de la XVIII Jornada de Intercambio de Sgsién N°2.1 .
1 e XVIIl Jornada de Intercambio de Experie nc.:i as Emoresariales Conferencias y seminarios de
Experiencias Empresariales y de p_ . P L , discusion 3 2 - - 2
. o Actividad 11: Elabora reportes de participacion en la Jornada de Intercambio de —
Negocios. Experiencias E al N . Sesidn No. 22
xperiencias Empresariales y Negocios. Elaboracién de reportes
Método de | o o Taller 11: Resuelve un caso didactico Sesion No. 23
¢ Melodo de las variaciones. | Apjica los métodos del analisis financiero a través de ejercicios empleando los e
Concepto, apllcaqon ylcomentano estados financieros y explica la importancia de los resultados Taller de Estudio de casos
12 en el Estado de situacion
financiera y Estado de Resultados | e Actividad 12: Monitoreo lIl. Presenta el esquema de redaccion y avance del Sesion No. 24 3 2 - - 2
Integrales. Método de las informe final del Trabajo de Investigacion Formativa (TIF). Tutoria aca démica
tendencias. Concepto, aplicacion y | e Absuelve consultas, orienta y revisa avances del esquema del trabajo del informe . )
- . . o X Realimentacidn docente
comentario final de investigacion, a grupos asignados.




UNIDAD 4
INDICADORES ECONOMICOS Y FINANCIEROS

CAPACIDAD:
Adopta estrategias de solucién de problemas de naturaleza tedrica y practica, de manera creativa, tomando en consideracion los efectos futuros y los posibles riesgos.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT | HP | HT | HP
e Realiza gjercicios para identificar los diferentes indicadores que permitan evaluar la
, . liquidez de la empresa. Sesién No.25
L&ﬂﬁii%?ciﬁl%ﬂ(;O(S:Igses o Resuelve ejercicio para determina las pautas criterios técnicos de Exposicién dialogada
Indicadores de Liquidez ' endeudamiento y rentabilidad de la empresa. Taller en aula
o o Taller 13: Recurriendo a la IA, elabora un cuadro que exprese la importancia de los Usar ChatGPT
13 Conceplo, clases, aplicacion y Indicadores Econdmicos y Financieros 3 2 - - 2
comentario. Indicadores de y :
Endeudamiento, sus clases, o Actividad 13: Describe y evalta problemas econdmicos y financieros mas Sesion No.26
aplicacion; Los Indicadores de comunes en las empresas. Presentacion 'f i
Rentabilidad, clases, y aplicacion. | e Tutoria: Presenta fortalezas y debilidades de los informes finales de ese Ra ; I?) rt: eclva
e investigacion. P
o Comprende el manejo de indicadores econémicos y financieros de gestion Sesidn No.27
Indicadores de Gestion. Concepto, | @ Taller 14: Aplica indicadores para controlar la eficacia operativa de la empresa en Exposicién dialogada
clases, aplicacion y comentario. el uso de sus recursos Estudio de casos
| S|« A s Hoorso s Prsea o fome il o T s ass | | 2
financiero de una empresa Inygsﬂgamon Formativa - TIF: Informe del analisis f|na_n0|ero —contable sobre las Tutoria
actividades de una empresa que permita la toma de decisiones Realimentacion docente
Sesion No.29
Comunicacién de experiencias e Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, Presentaciones ef’ectivas
15 . o o procedimentales y actitudinales manifestados en la elaboracién del informe del Realimentacion
investigativas en la elaboracion alisis financiero —contable sobre las actividades de una empresa que permita la toma P 3 2 ’ ) 2
del informe académico analsis 1l presa que p Sesion No.30
de decisiones. Presentaciones efectivas
Realimentacién
Sesidn No.31
. , e . . . . . Evaluacion
16 Examen final: Tiene caracter integrador, evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades de 3 2 i i 9
aprendizaje. Sesion No.32
Reporte
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en correspondencia al
modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicion de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la informacién por el docente, sino que es
una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos contenidos por aprender; aplicables en
distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador, organizador y orientador de experiencias de aprendizaje
que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacién.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los contenidos
educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas web para simulaciones y el analisis de
informacién, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincrnica, entre otras. Especial mencion merece la aplicacién del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion, que
propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacién practica
en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

RECURSOS DIDACTICOS

Libros digitales, portafolio, sesiones en linea, foros, chats, correo, video tutoriales, wikis, blog, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, herramientas de IA, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

Evaluacion diagnoéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Evalua preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso de
Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico del
estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de aprendizaje:
a) conocimiento (manejo de informacién), b) comprension, ¢) aplicacién, d) andlisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber hacer. Los
resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de
las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula: PF = EP +ER

FUENTES DE INFORMACION

8.1.

8.2
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